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A jo gyakorlat elnevezése: Varosi kalaka Székelyudvarhelyen

Az esetet lejegyezte: Dr. Barabasi Tiinde

A jo gyakorlatok kivalasztasi szempontjai

A j6 gyakorlat rdmutat a napjainkban mar inkabb csak vidéken €16 hagyoményok varosi
kornyezetben torténd adaptalhatosagara €s ennek tanulasi, illetve kozosségépitd szerepére.
A kivant hatasok sordban megjelenik ugyanakkor az egymadstol tanulason tal a

felelosségvallalasra serkentés, illetve az dnkezdeményezések batoritasa.

A szervezet/ek, személy/személyek, tagabb kiornyezet, amely(ek)hez, aki(k)hez
kotheté a jo gyakorlat

A székelyudvarhelyi varosi kaldka megalmodoja és kivitelezdje a Székelyudvarhelyi
Koz0sségi Alapitvany (SzKA). Az alapitvany Gigy hatdrozza meg magat, mint egy filiggetlen
helyi adomanygylijté és tamogatd szervzet, a jot€ékonykodas kultirdjdnak épitdje, aki
programok szervezésével és tdmogatasok révén a tudatos, felelosségteljes, egymasra figyelo,
aktiv és kreativ kozosséget épiti. Jovoképe egy életerds €s érték-tudatos varosi és kistérségi
kozosség épitése, ahol jo élni, tanulni, csaladot alapitani és dolgozni. Az alapitvany céljait
tobbrétiien hatarozza meg: az életben vald jobb boldogulasra, életre nevelni az
udvarhelysz€ki fiatalokat; csaladbarat Udvarhelyt épiteni; a természeti €s épitett kornyezet
szerves fejlesztése, védelme és (at)alakitdsa; sokszinili, aktiv, szakmailag felkésziilt,
atlathatéan mitkodo és egylittmiikodo civil tdrsadalmat épiteni; a jotékonysag kultarajanak
serkentése a magan- és vallalkozo6i szektorban egyarant; egy fenntarthatd, folyamatosan
fejlédod, az 1) irant fogékony és a kozosseég tagjaihoz kozel allo szervezetet mitkddtetni.

(https://szka.org/ )

Az alapitvany munktarsai koziil a varosi kaldka-programért felelds koordinator az el6zd
években —amikor a bemutatasra keriild j6 gyakorlat sikeresen megvalosult — Péter Ildiko

volt.

A jo gyakorlat érdekeltjei

Elsésorban Székelyudvarhely polgérai a jo gyakorlat haszonélvezdi, kiilondsen az egyes

lakotelepek lakosai. Mivel a jo gyakorlat elsOsorban a kozterek feltjitdsara foledszal,
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gyakorlatilag minden székelyudvarhelyi lakés részesiil a programok jotékony

EFOP-5.2.2-17-2017-00066
Tanul6 kozosségek és tdrsadalmi atalakulas:
kelet-k6zép-eurdpai tapasztalatok



mailto:nullpont@gmail.com
https://szka.org/

Nullpont Kulturalis Egyesiilet

Székhely: 4032 Debrecen, Egyetem tér 1.
Postacim: 4010 Debrecen, Pf. 25.

E-mail: nullpont@gmail.com

Feln6ttképzési engedélyszam: E-001674/2017

program megvaldsuldsanak érdekeltei a kisgyemekes csalddok, de kiilonb6zd életkort
felnéttek is, akik a felgjitott tereket hasznaljak, ugyanakkor a varosi onkormanyzat is, aki

egyébkeént e terek rendezettségéért (is) felel.

A jo gyakorlat célja, tevékenységei

A jo gyakorlat otelét az adta, hogy elsésorban vidéki térségben az emberek Osszefogéssal
sok kozosségi célt képesek megvaldsitani, €s jo lenne megprobalni ezt varosi kozrnyezetben
is alkalmazni. A j6 gyakorlat célja, hogy lerombolja azt a tévképzetet, miszerint a kozosségi
terek alakitasa és rendbentartasa kizardlag az onkorményzat feladata. Az alapitvany azt a
tudatot probalta erdsiteni, hogy a lakossag vegyen részt akitvan sajat ¢élettere alakitdséban,
apolasaban és ezaltal serkentse a feleldsségvallalést is, hiszen ,,ha dolgoznak vele, akkor
jobban is vigyaznak rd”, azaz a viszonyilasmod is kedvezobb lehet a fenntarthatosag
szempontjabol.

Az alapitvany ezt a programot 2008 6ta miikddteti és évente egy projektet valosit meg. A
kaldka wvarosi valtozatban 1jjaélesztett hagyomanyaként elsé alkalommal oOnkéntesek
segitségével kisebb jatszoterek feltjitasaba fogott. A kovetkezd években egyre nagyobb lett
aprogram. Kaldkaban feltjitottdk a Tabor és a Bethlen negyedi sportpalyakat, majd a Szabok
utcaban egy kisparkot- €s kiiltéri sporttelepet (outdoor fitness park felndtteknek) épitettek.
2013-ban a Jézus kéapolna kortili térrendezésre keriilt sor, ennek hatdsara, latogathato lett a
kapolna a nagyk6zonség szamara. A kovetkezd évben megépitették a Vakkanto kutyaparkot
majd széleskorli adomdanygytijtésbe kezdtek a Gyermekbarat korhdz program
megvalositasara. Ennek kovetkeztében 2016 végén a korhdz udvarara felépiilt egy jatszotér,
a jarObeteg rendeld varojaba pedig egy kreativ fakockat vaséaroltak. A vérosi parkban
mesekuckd épiilt, padokat helyeztek el. 2017-ben az volt a cél, hogy oétletes, miivészi
rajzokkal keltsék ¢€letre a varos sziirke falait, betonfeliileteit és mutassak meg Udvarhely

kreativ arcat, és hangulatosabba téve hétkdznapjaink élettereit.

A jo gyakorlat altal érintett teriilet/ek

A j6 gyakorlat eldssorban az informalis tanulas és a kozdsségi tanulas lehetdségét kinalja.

Szemléletmodformald hatdsa egyértelmii a felndtt lakossag korében, ugyanakkor
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egymastol tanulds lehetdségét is erdteljesen igényli és tdmogatja. A
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megvalosulasanak fontos feltétele a szereplok folyamatos motivalasa, az Onkéntesek
megnyerése a célok kivitekezésére, valamint jo egylittmikodés serkentése, amelynek
kialakitdsa ¢és fenntartasa is egy tanuldsi folyamat. A résztvevOk ugyanakkor az éppen
megvalosulod projekttdl fiiggden mas szervezetekkel és intézményekkel valo egyiittmiikodést
is tanulhattak: pl. varosi korhaz (korhazi jatszotér kialakitasa), egyhaz (Jézus Szive kapolna
koriili munkalatok), dnkormanyzat (hiszen kozterek atalakitasar6l volt sz6 a legtobb

esetben).

A jo gyakorlat teriileti hatokore
Elsésorban telepiilési (Székelyudvarhely) hatokore van a jo gyakorlatnak, ugyanakkor,
mivel a varos arculatanak alakitisa a végsO rendeltetés, igy hatas tovagyliriiz a varosba

latogatd iranyaba is.

A jo gyakorlathoz sziikséges feltételek (technikai, human, pénziigyi)

Az alapvetd feltétel egy olyan koordinator megléte (mint human feltétel), aki dsszefogja és
megszervezi egyrészt az adomanygytijtést (amely majd a pénziigyi feltételt fogja jelenteni),
masrészt a munkalatban résztvevd onkénteseket. Fontos szerepe a mobilizalas, hiszen arra
kell ravenni a kozosséget, hogy felkarolja az otletet, ugyanakkor anyagilag is, valamint
fizikai er6vel és idoraforditassal is tamogassa a kivitelezést. Fontos, hogy a koordinator
ratalaljon a kozosségben megszolithaté emberekre. Ez utdn a tovagylirlizé hatds nem marad

el.

A jo gyakorlat eredményei, rovid-, kozép- és hosszu tavu hatasa

A jo gyakorlat elsddleges eredményei mindenképpen a megszépiilt, felujitott kozosségi
terekben mutatkozik meg szembetiinden és kozvetleniil. Ugyanakkor a kozvetett hatasok
sem maradtak el. A tanulasi folyamatok elsddlegesen éppen ezekben az indirekt hatdsokban
érhet6k tetten. Varosi vonatkozdsban nehezebb a kozosségi érzés alakitdsa, az egyiivé
tartozas tudatanak erdsitése. A kdzos munkalatok, ahol eltiintek a tarsadalmi kiilonbségek

ezt a célt is szolgaltak. Egy-egy munkalat rendjén 20-100 6nkéntes vett részt, gyerekek ¢€s
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felnéttek egyarant, ahol az egymas motivaltsaga altali er6sodés segitette a kitartd munk
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A hosszu tavu hatasok annak a tudatnak az erdsodésében is megmutatkoznak, hogy ,.képesek
vagyunk a magunk dolgait kézbe venni”, azaz, hogy elsOsorban a kdzdsség a felelds sajat
¢letterének rendezésért és fenntartasaért, és mastol kell a segitséget varni, hanem
Osszefogassal kivitelezhetéek a kozdsségi célok. A jo gyakorlat ugyanakkor a telepiilés
gyerekei és ifjai szdmara is jo példa, hogy a hagyomanyokbdl épitkez6 kaldka fogalma és
gyakorlata nem a multé, hiszen ma is eredményesen érvényesithetd a kzosség tagjaival, €s

a kozosségeért.

A jo gyakorlat fenntarthatosaga

A fennmaradasnak alapfeltétele egy szervezeti hattér, amely a szervezési és mobilizalasi
tevékenységet felvallalja, ezen beliil egy olyan felelds személy, aki szervez, mobilizal, gyijt,
kommunikal a k6zdsség tagjaival, visszajalez nekik. Kiilonsebb technikai feltételekre nincs
sziikség, csak olyanokra, mint mar jeleztem, amelyek a kozosségben mindig kéznél vannak.
A pénziigyi feltételeket, forrasokat eld kell teremteni, de amennyiben megtaldljuk a
megfeleld ,.kovasz’-személyt mint human feltételt, aki az adoméanyozokat érdemben tudja
mobilizalni, ugy a pénziigyi feltételek is automatikusan megteremtdédnek. Fontos
ugyanakkor — mivel kozteriiletek rendezésérél van sz6 — az Onkormanyzat segitése a

fenntartasban, de jo, ha a kdozdsség is tovabbra is részt vallal ebben.

A jo gyakorlat adaptalhatésaga

A gyakorlat atadhatosaga egyértelmii. Sziikséges egy megfeleld szervezet aki a célokat
elfogadja ¢s megvaldsithatonak tartja, ugyanakkor egy olyan személy aki a koordinélast
felvallalja. A legtobb kozosség — véleményem szerint — érzékenyithetd a kozvetlen fizikai
kornyezet megljitasa és sz€pitése iranyaba, és ennek okan jol adaptalhatonak taldlom ezt a

J0 gyakorlatot mas kozdsségekbe is.
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