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A j6 gyakorlat elnevezése: Sufni - Kreativ turkalo és miivészeti 6vohely

Az esetet lejegyezte: Kortvély Ivett

A jo gyakorlat kivalasztasi szempontja — Szempontjai
Egyértelmiien azt mondhatjuk, hogy kulturalis teriileten hat fejlesztésként, azon beliil is
leginkabb a miivészi vonalat képviselve. Igyekeznek a kortars miivészeket segiteni, s

munkaikat fenntartani, akar az atorokités céljabol is.

A szervezet/ek, személy/személyek, amely(ek)hez, aki(k)hez kotheté a jo gyakorlat

A kezdeményezés elinditdja a miskolci Foldalatti Kulturdlis és Ifjusagi Kozhasznu
Egyesiilet, mely a Nemzeti Miivel6dési Intézet Borsod-Abatj-Zemplén megyei iroddjanak
a partnerszervezete.

Az egyesiilet alakulasakor az amatdr miivészek, az ket tdmogatd kdzonség és az 1j, kreativ
kezdeményezések tamogatasat tlizte ki célul. A Sufni, mint a Foldalatti tagszervezete maga

is fiatal miivészek, valamint a miivészetet atadni kivano egyének altal jott 1étre.

A j6 gyakorlat érdekeltjei

Gyakorlatilag barki érdekelt lehet, aki valamilyen szinten akar kicsit is kozel all a
mivészetekhez. Azonban vannak olyan szervezetek, amelyeket kiilon ki kell emelni. Ilyen
példaul a Factory, amely gyakran szolgal helyszinként a szervezet rendezvényeinek.
Erdekeltje még az Eszak- Keleti Atjaro6 Kulturalis és Tudomanyos Kozhaszni Egyesiilet,
amellyel szoros egylittmiikodésben all a szervezet. Valamint partnerkapcsolatok kozott meg
kell emliteni még a Célpont Ifjusagi Irodat, a Miskolci Galériat, a Vordsmarty Miivészeti
Hézat és a Dialog Kozhaszni Egyesiiletet. A szervezeteken tilmenden pedig emlitést kell
tenni a szamtalan Onkéntesrol, a miivészekrol és a miivészetek irant érdeklodokrol, akik

segitik a szervezet miikddését.

A jo gyakorlat célja, tevékenységei
Ok maguk tevékenységiikrél tigy beszélnek, mint egy ujszerii kulturdlis tevékenységrél,

amely soran, mint a Foldalatti Kulturalis és Ifjisagi Kozhaszni Egyesiilet tagjai, 6k is

igyekeznek felkarolni kiilonb6z6 amatér miivészeti formacidkat, dnszervezddéseketsj €s
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kreativ kezdeményezéseket, valamint az oket tamogatd, népszeriisitd forumokat és
kozonségiiket.

A Sufni célja elsésorban egy k6zosségi tér, masodsorban pedig egy adomanybolt 1étrehozéasa
mindezt egy helyen Osszpontositva. A kezdeményezés torekszik arra, hogy a kreativ és
bemutatkozasra vagyo egyéneket 0sszekapcsolja.

Kezdeti céljaik utan tevékenységi koriik tovabb boviilt, s kialakult a ,,k6z0sség mentoralasa”
folyamat, mely soran az 0ket megkereso fiatalokat tamogatjak, beszélgetéseket, eldadasokat,
mihelymunkékat valésitanak meg.

Céljaikat az imént emlitett ifjusagsegitdé megmozduldsokkal, valamint a mivészeti oldalt

tekintve kiilonboz6 rendezvények (pl. kidllitasok) révén igyekszik megvalositani.

A jo gyakorlat altal érintett teriiletek

Ez a fajta j6 gyakorlat azt mondhatjuk, hogy elsdsorban a kulturalis teriileten hat, hiszen
kortars miivészeket és a miivészet irant érdekldddket fogja kozre, akik ezaltal, ha nem is
formalis keretek kozott, de tanulni tudnak egymastol. Eppen ebbdl kifolyolag egyfajta
kozosségi tanulasi szinteret is képez a Sufni munkassaga révén. Ugyanakkor (habar ez mar
személyes vélemény) a kozdsségi tanulds vonulatabodl a szervezetnek tobbet is ki lehetne
hozni igy, mint akar mas intézményekkel, civilszervezetekkel valo egylittmiikddeések,

kapcsolatok kialakitasa.

A jo gyakorlat teriileti hatokore
A Sufni gyakorlatdinak hatokore egyértelmiien csak varosi szintre terjed ki, hiszen
tevékenységei kozott is arrdl beszélnek, hogy (miskolci kezdeményezésii szervezetként)

helyi szintre korlatozodik a miivészek és miivészet irant érdekl6dok 6sszefogasa.

A jo gyakorlathoz sziikséges feltételek
A jo gyakorlathoz sziikséges legfontosabb feltételek, a személyi és szervezeti, vagyis human,
valamint a pénziigyi feltételek, hiszen minden szervezet fennmaradasdhoz biztositani kell a

megfeleld anyagi hatteret. Technikai eszkézokre is sziikség lehet, azonban nem

nélkiilozhetetlen feltétele a mitkodésnek, csupan a marketingben, a reklamozasban jatsz
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szerepet. Azonban sokszor a reklamok teszik lehetdvé, hogy egy adott szervezet
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megismerjik. Manapsag a legtobben az internetes forumokon/csatornakon keresztiil
informalodnak, és sok esetben az internetes reklamok, népszertisitd tevékenységek hianya
nem teszi lehetdvé a szervezet hosszu tava fenntarthatosagat.

A szervezet finanszirozéasat tekintve elmondhatd, hogy magénszemélyek és tarsasagok
kozcélu adomanyaibol, a személyi jovedelemadd 1%-bol, valamint palyazati forrasokbol
oldjak meg. A Sufnit timogat6 Foldalatti Kulturalis és Ifjusagi K6zhaszn Egyesiiletbe valo
belépésnek dija van, s ez a tagsagi dij is hozzéjarul ahhoz, hogy finanszirozni tudjak a kisebb

szervezetek mukodését.

A jo gyakorlat eredményei, rovid-, kozép — és hosszu tavi hatasa

A jo gyakorlat eredményérdl elmondhatd, hogy a kezdeti lelkesedés, mind a szervezet
mikodtetdi, mind tagjai, mind pedig latogatoi részrdl alabbhagyott, igy gyakorlatilag csupan
rovid tavu hatasrol beszélhetiink. Azt is csak sziikk korben, hiszen minddssze a miskolci
mivészek és miivészet irant érdekldddk tartoznak az érdekeltségi korbe. Ahogyan azonban
egy korabbi pontban mar emlitettem, ha lehetdségeik szerint egylittmiitkddnének mar
intézményekkel, civil szervezetekkel, abban az esetben a hatdsa is ndvekedhetne, legyen sz6
akar tertileti hatokorének terjedésérdl vagy az idoben hosszabb tavra kiterjedd hatasarol.
Ok is azt valljak magukrol, hogy szervezetik a bévités igényét mutatja, tobb szakmai

program megvalositasan keresztiil.

A jo gyakorlat fenntarthatosaga

A Sufni kreativ turkdld és miivészeti 6vohely fenntarthatosagat illetden elmondhat6, hogy
sok tamogatast kapnak a helyi lakosoktol, amely nélkiilozhetetlen a fennmaradashoz.
Szorgalmazzak a szinvonalas programok, események létrehozasat, azonban csupan a
miskolci lakosok tdAmogatasa egyeldre kevésnek bizonyul.

Mégis azt gondolom, hogy a gyakorlat fenntarthatésagdhoz sziikséges legfontosabb
kritérium a human feltétel, hisz fontos a szervezet altal végzett lelkiismeretes munka, de
ugyanakkor fontos a kozonség, a ,,piac” is, mert az allami mellett az 6 tdmogatasuk

sziikséges ahhoz, hogy mlikodni tudjon a civil szervezet. Emellett csak masodlagos szerepet
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kap a pénziigyi feltétel, amelyre a szervezetnek sziiksége van ahhoz, hogy fennmaradhas
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A jo gyakorlat adaptalhatésaga

A Sufni altal kozvetitett j6 gyakorlat, habar Gjszerli és alapotlete a milivészet teriiletén
megfelelden adaptalhatdé lenne, még kozel sem annyira kiforrott, hogy mas térségekbe,
orszagokba atvihetd gyakorlat legyen.

A miskolci kezdeményezést teljességében vizsgalva elmondhatd, hogy nem egy olyan
szervezetrdl van sz6, amely jelenleg egészében mas térségekbe atvihetd lenne. Azonban csak
az alapotletet, alapgondolatot vagy a Sufnit tamogaté Foldalatti Kulturalis és Ifjusagi
Kozhaszni Egyesiiletet (mint nagyobb szervezetet) tekintve adaptalhatova valik. (A
kozhasznu egyesiiletet tekintve gyakorlatilag elmondhat6, hogy az adaptacié mar meg is
tortént, hiszen hasonld szervezeteket inditottak utjara Budapesten, Szegeden ¢és
Nagykanizsan is.) Ehhez azonban egy olyan (kis)térség sziikséges (nagyobb kozség, varos),
ahol sok a magat milivésznek tartd ember, akik méasokkal szeretnék megosztani alkotasaikat
¢s emellett jelen van a miivészeteket kedveld kozonség. Az is Iényeges, hogy a térségben
miikodik e mar a helyi miivészeket €s az irdnta érdekldddket dsszefogd szervezet, kozosség,
hiszen fenntarthatosdgara abban az esetben nagyobb az esély, ha még nincs hasonlé céllal

mukodo ,,tarsasag”.
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