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A j6 gyakorlat elnevezése: Alternativ munkaerépiaci reintegracios projekt a jové
munkavallaléiért

Az esetet lejegyezte: Baldazs Andrea- Dr. Markus Edina

A jo gyakorlat kivalasztasi szempontjai

Mar régota figyelemmel kovetem a Regiondlis Erdekvédelem Alapitvany munkassagat.
Alapitasuk egyik f6 oka az volt, hogy az 1990-es években kialakult magas
munkanélkiiliséget csokkenteni tudja, mint civil szervezet. Azodta is (mar tobb, mint 20 éve)
azon faradoznak a civil szervezet munkatarsai €s onkéntesei, hogy a hatranyos helyzetii
embereket segitsék a sikeres munkaerdpiacra keriilés vagy bent maradas érdekében. ,,Ne
engedjiik lecsiszni a munkanélkiilivé valokat, alakitsuk at életiik ezen szakaszat egy olyan
lehetdséggé, amely képességeik, készségeik fejlesztésével erét ad nekik a valtasra, 1j
szakmdk megtanulasara, 1) képességek elsajatitasara és végiil a munka vilagaba vald
visszatérésre” — Regiondlis Erdekvédelem Alapitvany

(http://www.revalap.hu/alapitvanyunkrol/a-rev-alapitvany-bemutatasa). Ezért esett a

vélasztasom a REV alapitvanyra, mert a projektek, amiket folyamatosan megvalositanak,
nagyon sokat segitenek az embereknek.

Projektijeik még:

e Alkalmas munka! Alkalmi munkavallalast eldsegitd program Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyében

e Civilek a civilekért - hatdron atnyl6 non-profit szakmai tdmogat6 program

e A munkavallalast gatlo csaladi kotelezettségek kivaltasa és a nék munkaerd-piaci
karrierjének eldsegitése

e Ujra dolgozni fogok! A munkaerdépiacra visszasegitd komplex tdmogatd program
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében

e Sokszinliség a munkahelyeken, esélyegyenldség a foglalkoztatasban

A szervezet(ek) / személy(ek), amely(ek)hez / aki(k)hez kiotheto a jo gyakorlat
e Regionalis Erdekvédelem Alapitvany

o Nyirbator és Vonzaskorzet Tobbeélu Kistérségi Tarsulds Szocialis és Pedagdgiat
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e D¢l-Nyirségi Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont Nagykalloi Intézményegység
e Szocialis munkasok, ifjusagsegitok
e Pszichologusok

o Kozosségfejlesztd pedagdgusok

A jo gyakorlat érdekeltjei

Olyan 14-26 év kozotti gyerekek, fiatalok, akik segitséget szeretnének kapni életpalyajuk
elején, Dbizonytalanok pdlyavalasztasi, munkavallalasi  kérdésekben, szeretnék
onismeretiiket, képességeiket fejleszteni. Tanuldsi, beilleszkedési nehézségeik vannak, vagy
egyszerlien csak szeretnének tanicsot kérni, elbeszélgetni problémaikra odafigyeld

szakemberekkel.

A jo gyakorlat célja, tevékenységei

A projekt célja volt a Nyiregyh4dzan, Nagykalloban, Nyirbatorban és kornyékén €16 14-26
év kozotti alacsony iskolazottsagu, hatranyos helyzetli gyermekek ¢€s fiatalok visszavezetése
az iskolarendszerli vagy iskolarendszeren kiviili képzésbe, szakképzésbe, ¢és
lemorzsolddasuk megakadalyozéasa. Tovabba a munkaba allas, elhelyezkedés eldsegitése az
érintett fiatalok képességeinek megfeleld munkahelyen, a fiatalok ko6zdsségi képességeinek,
onismeretének, kommunikacios képességeinek fejlesztése.

Konkrét célok:

e A Nyiregyhazan, Nagykalloban, Nyirbatorban és kornyekén €16 14-26 év kozotti
alacsony iskolazottsagu, hatranyos helyzetligyermekek ¢és fiatalok visszavezetése az
iskolarendszerli vagy iskolarendszeren kiviili képzésbe, szakképzésbe, vagy
lemorzsolddasuk megakadalyozésa.

e A hatranyos helyzetli fiatalok felzarkoztatdsara, az alapfoku végzettség
megszerzésére alkalmas specidlis felkészitd szolgaltatas miikodtetése.

e A munkéba allas, elhelyezkedés, munkatapasztalat szerzés eldsegitése az érintett
fiatalok képességeinek megfeleld munkahelyen.

o A fiatalok kozdsségi képességeinek, onismeretének, kommunikacios képességeinek,
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e A fiatalkori depresszid, Ongyilkossagok megeldzése egyéni €s csoportos
foglalkozasokkal.

e A fiatalok 6nszervezddo, értékteremtd kozdsségeinek tdmogatésa.

A jo gyakorlat altal érintett teriilet(ek)
e Allapotfelmérés
e Cselekvési terv készitése
e Munkavallalsi tandcsadas — allaskeresési tanacsadas
e Pélyaorientacids tandcsadas
e Munkakdzvetités
o Fletvezetési tancsadas
e Allaskeresé klub
o Képzési tanacsadas
e Egyéni pszicholdgiai tanacsadas fiatalkori magatartaszavarok esetén
o Felzarkoztato, kulcsképesség-tejleszto, fejlesztopedagogiai foglalkozasok
e Munkaltatok meglatogatasa, szakmak megismertetése a helyszinen, a
foglalkoztatoknal
e Szocidlis tandcsadas és ligyintézés
e Utogondozas
A jo gyakorlat teriileti hatokore
Nyiregyhdza, Nagykallo és Nyirbator.

A jo gyakorlathoz sziikséges feltételek (human, pénziigyi, technikai)

Természetesen a projekt megvalositdsdhoz sziikség van megfeleld szakemberekre, ezeket
mar fentebb felsoroltam. Ezen feliil az sem utolso dolog, hogy a szakemberek bére ki legyen
fizetve. A targyi feltételeket tekintve, a terembérlés, a technikai feltételek pl.: szamitogépek,
projektor, a kirandulasok és taborok koltségei is fedezve legyenek. Mivel ez egy TAMOP-
os projekt volt (TAMOP-5.2.5-08/1-2008-0234), ezért az alapitvany erre a projektre
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pénziigyi tAmogatast kapott.

EFOP-5.2.2-17-2017-00066
Tanul6 kozosségek és tdrsadalmi atalakulas:
kelet-k6zép-eurdpai tapasztalatok

x



mailto:nullpont@gmail.com

Nullpont Kulturalis Egyesiilet

Székhely: 4032 Debrecen, Egyetem tér 1.
Postacim: 4010 Debrecen, Pf. 25.

E-mail: nullpont@gmail.com

Feln6ttképzési engedélyszam: E-001674/2017

A jo gyakorlat eredményei, rovid, kozép és hosszu tava hatasa

A projektbe 111 f6 célcsoportba tartozé fiatal ligyfelet sikeriilt bevonni, koziilik 71 6
sikeresen teljesitette a projektet, ez 64%-0s eredményességet jelent. 23 {6 munkaviszonyt
1étesitett. Regisztralt allaskeresd lett 20 f6. Iskolarendszerti oktatasban maradt 16 f6. Részt
vett szakképzésben: 7 £6. OKJ-s képzésben vett részt: 5 £0.

Szabadidds tevékenységek voltak: kirandulasok, taborok rendezése, Onismereti klub

megrendezése, onallo életvitelt eldsegité miivészeti személyiségfejlesztd klub rendezése,

foglalkozasok roma ¢és fogyatékkal €16 gyermekek szamara, allatvédelmi nap.

A j6 gyakorlat fenntarthatosaga

A fenntarthatosagot tekintve szerintem ki lehetne bdviteni a korcsoportot mondjuk 14 éves
kortol 35 éves korig, hiszen 1éteznek 26 év feletti allaskeresdk is. Persze a projekt soran
csoportokra osztanam Oket. A térséget tekintve is bovitenék, esetleg megyei szinten, tehat
egész Szabolcs — Szatmar — Bereg megye teriiletén. Tobb szervezetet vonnék a projektbe pl.:
konyvtarak, miivelddési hdzak, esetleg felndttképzési szervezetek. Ezen kiviil tobb

szakemberrel dolgoznék a projekt soran.

A jo gyakorlat adaptalhatésaga

Véleményem szerint szamos szervezet adaptalni tudja a REV alapitvany projektjeit, kiilonos
tekintettel ezt a projektet, hiszen nem csak a fent emlitett 3 térségben élnek hatranyos
helyzetii, €s alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd emberek. Nekik is sziikségiik van a

segitségre.
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