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TANULO KOZOSSEGEK ES TARSADALMI ATALAKULAS
KELET-KOZEP-EUROPAI TAPASZTALATOK

BEVEZETES

Az altalanos miveltség és a kilonb6zd készségek (alap-, kulcs-,
menedzsment-, allampolgari készségek stb.) szerepe felértékel6dott. Ezen
készségek megléte nélkil nehezen érvényesithet6 a szaktudas. Az emlitett
ismeretek és készségek fejlesztése, bizonyos rétegek szamara
megszerzése, a felnbttképzés révén lehetséges. Tobbek kdzott ennek is
kdszdnhetd, hogy a felnbttképzés (szak- és altalanos képzési vonatkozésban
is) kérdése hazankban és egész Eurépaban egyre inkabb kiemelt szerepet
kap, gazdasagi és tarsadalmi megkdzelitésben egyarant. A szakképzés és
altalanos képzés egymast kiegészité, egymasra épulé viszonya egyértelma.
A hazai és nemzetkdzi szakirodalmi forrasok és példak egyarant azt mutatjak,
hogy a felnétt tanulas nem csupan gazdasagi kérdés. Az altalanos képzések
fontossagara felhivjak a figyelmet a gazdasagin tul, tarsadalmi szerepe miatt
is. Az altalanos képzés szerepe a tarsadalmi felzarkézasban jelentds. Az
altalanos képzés lehetbvé teszi a polgarok tanulashoz valé joganak szabad
érvényesullését; megalapozza és kiegésziti a szakképzési, munkaeré-piaci
és munkahelyi képzéseket; hozzajarulhat a leghatranyosabb helyzetben 1évd
rétegek (lemorzsolddott fiatalok, felnéttek, alacsony iskolai végzettséguek,
bevandorlék) tarsadalmi integracidjdhoz. Egy eredményes feln&ttképzési
program nemcsak a joléti, foglalkoztatasi mutatokra hathat pozitivan, hanem
példaul az egészségugyiekre is.

Az Eurépai Unié 2010-ben kdzéptavl gazdasagi programot fogadott el,
amelynek alapja a tudas, a magas szintli foglalkoztatas és a kdrnyezetbarat
gazdaséag. A szakemberek szerint a program megvalésitasat a nék, valamint
a fiatalabb és id6sebb munkavallalok aktivabb bevonasa, a bevandorlék jobb
munkaeré-piaci integracidja, illetve az alacsony képzettségliek nagyobb
mértéki foglalkoztatasa és tanulasa segitheti el6.

A kutatasunk célja a partnerorszagok felnétt tanuldinak vizsgalata volt,
megismerni a tanuldk képzési motivacioit, akadalyait, érdekl6dését. Ezen tul
annak a vizsgalata, hogy milyen tertlileteken tanulnak inkdbb és latjak
hatékonynak a tanulast a feln6tt tanuldk. Milyen modszerekkel tanulnak. Ezt
tobb dimenzidban vizsgaljuk, egyrészt, hogy az altalanos, szakmai vagy
nyelvi képzést részesitik elé6nyben.



TANULO KOZOSSEGEK ES TARSADALMI ATALAKULAS
KELET-KOZEP-EUROPAI TAPASZTALATOK

Masrészt, hogy a formalis, nem formalis, kulturalis vagy kézosségi tanulas
terén aktivabbak. Cél megvizsgalni, hogy milyen intézményekben, milyen
forrasbdl tanulnak. Mely tényezdk befolyasoljak a tanulasi aktivitast. A
kutatasi zarojelentés két nagy egységre oszthatdé. Az elsd részben a
kutatasban résztvevd orszagok oktatasi, felnéttoktatasi és -képzési
rendszerérél szolé tanulmanyok olvashaték. A masodik rész a kutatas
kérdGives vizsgalatanak eredmeényeit ismerteti.

Az egyes egységek mas-mas szerz6k munkai, igy a jobb kdvethetbség
érdekében tanulmanyonként térténik a hivatkozott forrasok feltiintetése és az
abrék, tdblazatok szamozasa is.



TANULO KOZOSSEGEK ES TARSADALMI ATALAKULAS
KELET-KOZEP-EUROPAI TAPASZTALATOK

TANULMANYOK A VIZSGALATBAN RESZTVEVO ORSZAGOK
OKTATASI, FELNOTTKEPZESI HATTEREROL






Engler Agnes — Markus Edina

A formalis és nem formalis feln6tt tanulas
Magyarorszagon

A formalis tanulas

A formalis oktatas kiilonboz6 oktatasi intézménytipusokban és eltéré oktatasi
szinteken zajlik. A kozoktatas hagyomanyos felosztasban alapfoku
végzettséget (altalanos iskola, szakiskola) és érettségivel zaruld kézépfoku
végzettséget (szakkdzépiskola, gimnazium) ad, a diplomat adé felséfoku
képzés egyetemeken és f6iskolakon zajlik. (A kdzoktatas els6 szintjével, az
6vodai neveléssel ebben a tanulmanyban nem foglalkozunk.) A kéznevelési
intézmények szama a mindenkori tarsadalmi és gazdasagi allapotoknak
megfeleléen alakul, komoly befolyassal bir a demografiai hattér (ti.
gyermekszam alakulasa). Az 1. tablazat regionalis bontasban mutatja a
kilénb6z6 oktatasi intézménytipusok szamat, a 2. tablazat pedig a
kdznevelésben tanuldk szamat.! Az iskolak és tanuldk szama minden
oktatési szinten és tipusban Kézép-Magyarorszag, Eszak-Magyarorszag és
Eszak-Alféld régidiban tartésan kiemelkedd, amely az utébbi két esetben
leginkdbb az orszagos atlaghoz képest magasabb sziletésszdmmal, az
elébbiben a kedvez8bb gazdasagi mutaték altal indukalt belsé vandorlassal
(majd népességnodvekedéssel) indokolhato.

1 A KSH oldalan elérhet6 legfrissebb adatokat hasznaltuk elemzéseinkben, ebben az
esetben 2014-ig vannak elérhet6 adatsorok.
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ENGLER AGNES — MARKUS EDINA

1. tablazat: A kéznevelési intézmények feladat-ellatasi helyeinek szama,

2000-2016.
Skela Régi6 2000 | 2005 | 2010 | 2014 | 2016
tipusa
Kozép-Magyarorszag 740 704 690 768 773
Kézép-Dunantul 448 422 391 417 419
Nyugat-Dunantul 489 448 391 404 393
Altalanos | pg|-punantul 473 424 377 400 389
iskola
Eszak-Magyarorszag 645 591 526 566 561
Eszak-Alfold 587 554 518 594 587
Dél-Alfold 493 471 413 472 470
Kbzép-Magyarorszag 132 143 150 158 152
K6zép-Dunantul 78 86 104 99 91
Nyugat-Dunantul 67 73 81 72 77
Szakiskola | Dél-Dunantul 65 75 88 89 81
Eszak-Magyarorszag 63 82 104 114 124
Eszak-Alféld 96 117 155 191 132
Dél-Alfold 84 97 120 115 112
Kozép-Magyarorszag 206 249 253 267 264
K&zép-Dunantul 66 84 87 95 95
Nyugat-Dunantul 54 63 66 63 62
Gimnazium
Dél-Dunantul 55 65 83 68 66
Eszak-Magyarorszag 61 71 97 92 102
Eszak-Alféld 94 130 171 183 202
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A FORMALIS ES NEM FORMALIS FELNOTT TANULAS MAGYARORSZAGON

lelaliz Régi6 2000 | 2005 | 2010 | 2014 | 2016

tipusa
Dél-Alféld 79 99 119 114 103
Kozép-Magyarorszag 221 262 248 247 216
K6zép-Dunantul 101 96 112 112 88
Nyugat-Dunantul 94 97 97 88 76

Szakko6zép- i o

iskola Dél-Dunantul 82 95 78 77 65
Eszak-Magyarorszag 98 104 109 108 103
Eszak-Alfold 116 152 157 176 158
Dél-Alfold 118 125 138 133 116

Forras: A KSH adatai alapjan, sajat szerkesztés
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ENGLER AGNES — MARKUS EDINA

2. tablazat. A k6znevelésben tanulok szama régiok szerint 2014, f6

Intézmény tipusa Régio 2000 2010

K6zép-Magyarorszag 232 365 202 479

K&zép-Dunantul 109 920 80 794

Nyugat-Dunantul 90 945 69 840

Altalanos iskola | Dél-Dunantul 94 340 70 422
Eszak-Magyarorszag 130 740 102 752

Eszak-Alféld 168 090 132 569

Dél-Alféld 131 450 97 713
K6zép-Magyarorszag 24 700 24 853

Kbézép-Dunantul 15940 18 422

Nyugat-Dunantul 13 455 14 781

Szakiskola Dél-Dunantul 14 005 16 246
Eszak-Magyarorszag 16 585 18 492

Eszak-Alfold 22 415 25601

Dél-Alféld 18 430 20 842
Kbézép-Magyarorszag 59 930 67 402

K&zép-Dunantul 16 830 19 445

Nyugat-Dunantul 16 400 17 823

Gimnazium Dél-Dunantul 49 870 18 294
Eszak-Magyarorszag 19 390 21031

Eszak-Alfold 26 290 30274

Dél-Alféld 23 020 24 431
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A FORMALIS ES NEM FORMALIS FELNOTT TANULAS MAGYARORSZAGON

Intézmény tipusa Régié 2000 2010
K6zép-Magyarorszag 67 870 66 171
Kézép-Dunantul 26 555 26 389
Nyugat-Dunantdl 25755 26 411

Szakkozépiskola | Dél-Dunantul 20 755 18 990
Eszak-Magyarorszag 31955 31803
Eszak-Alféld 34 055 37118
Dél-Alféld 32355 33482
Osszesen 239 300 240 364

Forras: A KSH adatai alapjan, sajat szerkesztés

A 3. tablazatban két adatsort helyeztliink egymas mellé. Az elsé a hallgatdk
szamanak terileti megjelenését mutatja képzési hely szerint, a masodik a
fels6oktatasban tanuldk szamat allandé lakhelylk szerint. A fels6éoktatasi
intézmények szama a ko6zép-magyarorszagi régioban a legmagasabb a
févarosban talalhaté szamos egyetemnek és féiskolanak kdszénhetéen. Jol
lathato a févaros nagy vonzoereje, hiszen haromszor annyi hallgaté tanul itt,
mint amennyi a budapesti hallgatok szama (természetesen nem minden
budapesti lakhely( jar févarosi intézménybe, a vidéken tanuld févarosi
fiatalok ardnya azonban vélhet&en kisebb).

Az Alféld két régidja a vidék felsoktatasanak fontos sulypontjait képezik,
hallgatdi Iétszamot tekintve a dunantuli megyék kézul Baranya emelkedik ki.
A tradiciondlis nagy vidéki egyetemek és azok vonzaskdrzetei alkotjak
hazank fels6oktatasdnak csomodpontjait, hallgatéi bazisukat jellemz&en a
regionalis korzeteikbdl nyerik. Az igy kialakult fels&oktatdsi régidk nem
feltétlenul esnek egybe a tervezési-statisztikai régiok szerinti felosztassal: a
Debreceni Egyetem hallgatoi példaul Hajdu-Bihar, Szabolcs-Szatmar-Bereg
megye és Borsod-Abauj-Zemplén megyébdl érkeznek, illetve a hataron tuli
terlletekrél (elsésorban Erdély és Karpatalja). Ez az oka annak, hogy pl.
Hajdu-Bihar megyében jelentds a kulonbség a képzési hely és az allando
lakhely szerinti hallgatéi létszamban, az elébbi javara.
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ENGLER AGNES — MARKUS EDINA

Ugyanakkor Borsod-Abauj-Zemplén megyében kétszer annyi helyi lakos all
hallgatéi jogviszonyban, mint amennyi hallgaté tanul a megyében. Ugyanezt
figyelhetjik meg Csongrad és Baranya megyében, ahol a szegedi és a pécsi
egyetemek szivé hatasa érvényesiil. Ezzel ellentétes a helyzet az Eszak-
Magyarorszagi régié 6sszes megyéjében, ahonnan inkabb a févaros vagy
Hajdu-Bihar felsGoktatasi intézményeibe iranyul a fiatalok tovabbtanulasi
szandéka. Koézép- és Nyugat-Dunantul esetében magasabb hallgatéi
létszamot talalunk lakéhely szerint a képzési kdzpontok létszamadataihoz
viszonyitva. Valészinlsithetéen az itt él6k Budapesten folytatjak nagyobb
aranyban tanulmanyaikat, mert az emlitett régidokban nem talalunk kimagaslo
hallgatéi létszamot felmutaté megyét (hasonléan pl. Dél-Dunantulhoz
Baranyat).

3. tablazat: Fels6foku alap- és mesterképzésben részt vevé nappali
képzésben tanulok szama képzési hely szerint és a hallgatok allandoé
lakhelye szerint, f6, 2014,2016

Hallgatok Ha!lgaték Ha!lgaték Ha!lgaték

széma sz’am’a\ : s’zama’ s’zama’

el el kepz.eS| hely |allandé allandé

szerint. 2014 szerint, 2016 |lakhely lakhely

! szerint, 2014 | szerint, 2016

Budapest 107514 104321 35297 32051
Pest 5674 4318 22946 22297
Kozép- 1 434
Magyzrorszég 113188 08639 58243 54348
Fejér 1799 1215 7290 6350
Komarom- 24 4447
Esztergom 402 ’ 5007
Veszprém 3549 2916 6232 5536
Ko6zép-Dunantul 5750 4374 18529 16333
Gyér-Moson-Sopron 10403 9064 7960 7275
Vas 1532 1317 4725 4291
Zala 1731 1553 5470 4903
Nyugat-Dunantul 13666 11934 18155 16469
Baranya 13293 12989 6628 6114
Somogy 1704 1714 4883 4387
Tolna 369 293 3741 3392
Dél-Dunantul 15366 14996 15252 13893
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A FORMALIS ES NEM FORMALIS FELNOTT TANULAS MAGYARORSZAGON

Hallgatok Ha!lgaték Ha’llgaték Ha’llgaték

széma szama . fzama’ fzama’

e képz'éSI hely |allandé allandoé

szerint. 2014 szerint, 2016 Iakhgly Iakhgly

' szerint, 2014 | szerint, 2016

sgsgg:bauy 6726 5955 11974 10544
Heves 3371 2873 5768 5163
Négrad - - 3020 2681
Eszak-
Magyarorszag 10097 8828 20762 18388
Hajdu-Bihar 21002 19304 11465 10348
Jasz-Nagykun- 370 5474
Szolnok 628 6 331
:Z?E;])ICS-Szatmar- 2903 2234 10 840 9933
Eszak-Alféld 24533 21908 28636 25755
Bacs-Kiskun 2385 2049 9452 8330
Békés 647 392 6160 5350
Csongrad 17387 16382 8115 7463
Dél-Alfold 20419 18823 23727 21143

Forras: A KSH adatai alapjan, sajat szerkesztés

A felsGoktatdsban tanuldk I|étszamanak orszagos tendenciait figyelve
elmondhatd, hogy a kilencvenes években kibontakozd expanzié minden

tagozaton jelentésen felduzzasztotta a hallgatéi létszamot (1.

abra). A

kétezres évek kdzepén tapasztalhaté megtorpanas utédn a nappali (teljes
munkaidds) hallgaték szamanak emelkedése mérsékelten folytatodott, még

a levelezd tagozaton jelent6sen v

isszaesett (az esti tagozat és a tavoktatds mindvégig alacsony aradnyban
vonzotta be a hallgatékat a magyar fels6oktatasba a targyalt években).
Mindekdzben az oktatéi allomany Iétszama csaknem valtozatlan maradt.
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ENGLER AGNES — MARKUS EDINA

1. abra: A fels6foku képzésben tanulé nappali és nem nappali tagozatos
hallgaték szama, valamint az oktaték szama 1990 és 2015 k6zétt, f6

450 000
N

400 000

350 000 / \

300 000 / ~N

/

250 000 )
200 000 / = (sszes hallgaté
150 000 / Nappali képzés
100 000 — Oktatok szama
50 000
o
\qq'\@q“’@qb S P FES ORI
St QQ\‘”&\‘L &Q& Qz\q' KX m\‘” G
FFFEEF LTSS S

Forras: A KSH adatai alapjan, sajat szerkesztés

Az oktatds egyes szintjeihez kot6dd felnbttoktatas elsésorban potid és
korrekcids funkciot lat el. Az alacsony végzettséggel vagy végzettség nélkil
rendelkez8k munkavaéllaldsi esélyeit és a tanuldi tovabbhaladasanak
lehet8ségét (pl. szakképesités) egyarant ndveli, ha altalanos iskolaban vagy
kézépfokon poétolja elmaradt tanulmanyait. Az altalanos iskoldba jaré
felnbttek létszama igen alacsony, ami egyrészt a népesség javuld
iskolazottsagi mutatdival magyarazhatd, ugyanakkor még viszonylag mindig
magas a 4. osztalyt sem befejezettek aranya. A kozépfoku oktatasban
lezajlott expanzid (1970-es, 1980-as évek) a felndttként érettségit szerzéket
is bevonzotta. A telitédést kdvetéen fokozatosan visszaesett az itt tanulok
szama, mikdzben felnétté valtak azok a korosztalyok, akiket a kézépfoku
expanzié mar a nappali képzésbe vont be. Ez a korosztaly mar a felséfoku
oktatas tdmegesedésének is része lehetett, hiszen a felséfoki nappali
képzést a kilencvenes évek elején-kdzepén érte el az expanzids hulldm.

A felsboktatas részidés képzéseiben tanulok szama ezutan szintén
jelentésen megnétt, a feln6ttként diplomaszerzést kitliz6k bearamlottak az
egyetemekre és f6iskoldkra. A felnéttek felséfoku tovabbtanulési igényeire
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A FORMALIS ES NEM FORMALIS FELNOTT TANULAS MAGYARORSZAGON

érzékenyen reagaltak az intézmények, szélesre tarva képzési kinalatukat
szamukra. A fels6oktatas ,cselédlépcséjéen” (Ladanyi, 1994) érkezdk
tanulmanyainak megitélése eltér a nappali munkarendben tanulokétol (pl.
nagyon eltérd tanuldi uttal rendelkeznek, nincs lehetéség a tananyagban valé
elmélyilésre és a mindségi oktatdi konzultaciéra, masok a kdévetelmények
stb.), de a nappali tagozat heterogenizalodasat kdvetden halvanyulni
latszédtak a  kllonbségek. A fels6oktatds maoddszertanaban  (pl.
gyakorlatorientaltsag hianya) és tanulasszervezésében (pl. hozott tudas és
képességek beszamitasanak hianya) nem kezeli eltér6 modon a
tébbségében munkaeré-piaci tapasztalattal rendelkez6 részidés hallgatdkat
(Mardti, 2002, Derényi — Toét, 2011). A jellemz&en munka és csalad mellett
tanulok tanulmanyi akadalyait és igényeit szintén kevés figyelem &vezi
(T6zsér 2013, Engler 2014).

A felnéttoktatasba tartozénak vélt tanuldk meghatarozasa kiilénbozé
szempontok alapjan toérténhet, figyelembe veheté példaul a bioldgiai és
pszichologiai érettség, a gazdasagi aktivitas, az 6nalldo egzisztencia, a
csaladalapitas. A jogi megkdzelités egységessé teszi ennek elddntését,
amely az életkor alapjan huzz a meg a hatart. A jogi értelemben vett
nagykorusag nem minden esetben esik egybe az iskolakotelezettség életkori
hataraval. A tankotelezettség életkori hatara a rendszervaltozas utan
tObbszdr modosult (16 évrél 18 évre 1996-ban, majd ujbdl 16 év 2012-t8l). A
tankotelezettség korll folyd vitak alapvetéen két kilénb6zbé szempontbdl
kozelitik meg az iskolaban toltott évek kérdését. A jogi nagykorusagot (18 év)
preferalok szerint az iskolaba jaras idében kitolja a palyavalasztasi munkaba
allasi dontéseket, id6t hagyva a személyiség és az érdeklédés, valamint a
képességek kikristalyosodasanak. A fiataloknak az iskolarendszerben valé
tartdsanak célja az élethosszig tartd tanulds megalapozdsa, de nem
elhanyagolhaté a munkanélkiliséget elkertl® parkoltatas sem. A 16 (vagy
akar 14) év mellett érvel6k a tanulasi kudarcokkal kuzdé, iskolakerulé,
lemorzsolédo réteget kivanjak minél korabban munkatapasztalathoz és
6nallo keresethez juttatni, nem kizarva a késdbbi tanulas lehetéségét. (Ld. pl.
Fazekas et al. 2008, Halasz 2010, Martonfi 2011, Fehérvari et al. 2011.)
Magyarorszagon az intézményi tanulas a felnéttek korében leginkabb
fels6foku szinten jelenik meg. A 4. tablazat adatai alapjan jol lathato, hogy az
oktatasi szintek ndvekedésével parhuzamosan novekszik a felnétt tanuldk
aranya a képzésben.
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ENGLER AGNES — MARKUS EDINA

A Koézponti Statisztikai Hivatal és az Oktatasi évkdnyvek idésoros adatait
tekintve elmondhatd, hogy a népesség iskolazottsaganak javulasanak
kdvetkezményeként az alséfoku kdzoktatasi intézményekben hatérozottan
csOkken a beiratkozott felnbttek szama. Kdzépszinten az esti tagozaton
érettségit adé gimnaziumok keresettek a tanulmanyaikat korabban
megszakitok szamara. A felsGoktatasban zajl6 valtozasok (expanzid,
Bolognai-folyamat) hatassal voltak ugyan a felnétt hallgatdok jelentkezési
tendenciajara, de az oktatasi intézmények kozil a féiskolak és az egyetemek
altal kinalt levelez6 munkarend tovabbra is a legvonzdbb a tanulni vagyok
szamara.

4. tablazat: Az oktatasi intézmények nappali tagozatos és nem
nappali tagozatos tanuldinak szama és aranya, 2014/2015. tanév

Tanulok
szama

Altalanos
iskola

Szakiskola

Szakkozép
iskola

Gimnazium

Felsooktatas

Osszes
tanulo, f6

751 034

109 978

221144

216 368

306 524

Nem nappali
tagozaton
tanulok, f6

2548

9 946

32 382

34 140

89 276

Nem nappali
tagozaton
tanuldk, az
Osszes
tanulo
szazalékban

0,3

9,0

14,6

15,8

29,1
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A nem formalis felnottkori tanulas

A nem formalis tanulast a tanulmanyunkban széles értelemben hasznaljuk,
az altalanos tanulassal foglalkozo elemeivel és a szakképzéssel egyarant
foglalkozunk, kifejezetten az iskolarendszeren Kkivili felnéttképzés
intézményeire és tanuldira &ésszpontositva. Az intézmények szamanak,
terlleti elhelyezkedésének, meghatarozo képzési jellegének attekintésén tul,
a résztvevok oldalarol kozelitiink, megnézziik, hogy a felnéttek milyen
aranyban vesznek részt képzéseken és ennek milyen terlleti sajatossagai
figyelhet6k meg. A nem formalis terlletre vonatkozdan Koltai (2005) és
Farkas és munkatarsai (2011) végeztek vizsgalatokat, igaz mas médszertani
hattérrel, kifejezetten az akkreditalt intézményekre és programokra
fékuszalva és kérddives modszert alkalmazva.

A felnbttképzést tekintve Magyarorszagon tobbféle nyilvantartas
rendelkezéslinkre all, az engedélyezési eljarason atesett intézmények és
engedélyezett feln6ttképzési programok nyilvantartasan tul, az OSAP 1665
szamu feln6ttképzési statisztika adatait, valamint a kdézmdvel6dési és
kézgyljteményi intézmények adatszolgaltatasa révén 06sszegyljthetd
adatokat is figyelembe vehetjik. A munkankban mi az OSAP 1665 adatbazist
hasznaljuk. Azért ennek az adataira esett a valasztdsunk, mert tanuldkra (az
iskolarendszeren kivili felnéttképzésekben inkdbb a résztvevé kifejezés a
jellemzd) vonatkozé adatokat tertleti bontdsban a képzés jellege szerint, itt
talalhatunk.

Az OSAP 1665 szamu felnéttképzési statisztika az iskolarendszeren kivili
képzések adatait? tartalmazzad. Meg kell emlitsiik, hogy gyakran éri az a
krittka az OSAP adatbazist, hogy nem teljes, az adatszolgaltatasi

2Az adatok a képzések kovetkez6 jellemzéire vonatkoznak: a képzés jellege, 6raszama, ideje,
formaja, tipusa, a képesitéssel betdlthet6 munkakor foglalkozasi csoport (FEOR-) kédja, a
képzés megkezdéséhez megkivant legalacsonyabb befejezett iskolai végzettség, elméleti-
gyakorlati képzés helye, részvételi dij, a képzésbe beiratkozottak részvételi dijanak
koltségviseldi, vizsgaszervezd intézmény, OKJ képzésbe beiratkozottak szama, képzésben
résztvevbk munkaer6-piaci statusza, a képzésben résztvevék csoportjai (korcsoport, iskolai
végzettség).

3 A 2013. évi LXXVII. toérvény a feln&ttképzésrél és a 288/2009. (XII. 15.) Korm. rendelet az
Orszagos Statisztikai AdatgyUjtési Program adatgydijtéseirdl és adatatvételeirl jogszabalyok
alapjan a bejelentési kotelezettség a felnéttképzést végzé intézményre vonatkozik, a vizsgat
/képzés befejezését/ kovetd 10. nap, a hatdsagi jellegli és a 25 6ranal kevesebb képzési ideji
felnéttképzések esetében évet kdvets 10. nap.
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kotelezettségének szamos szervezet nem tesz eleget. Azonban, ha az elmult
évek valaszadd szervezeti/intézményi szamait tekintjik, rendkivili eltérés
nem tapasztalhato.

Az alabbi tablazatban (5. tablazat) régidés bontasban lathatjuk a képzést
folytatd intézmények szamat 2011 és 2017 kozott. 2015-re jelentds
csokkenés figyelheté meg, amelynek legfébb oka véleményiink szerint nem
az adatszolgaltatasi kotelezettség elmulasztasa, mert 2011 és 2013 kozott
mar viszonylag allandosult szervezeti szam volt megfigyelhet6, hanem a
2013-as felnbttképzési toérvény rendelkezései miatti atstrukturalddas. A
szervezeti szam csdkkenése mellett a tertleti aranyok nem valtoznak, K6zép-
Magyarorszag mellett Eszak-Alféld, Dél-Alféld és Nyugat-Dunantul régidkban
magasabb a szervezetek aranya. Valdszinileg mas okbdl. Eszak-Alféld és
Dél-Alféld a hatranyos helyzete révén kedvezé helyzetben van a
forraselosztas szempontjabol. Kozép-Magyarorszagon és  Nyugat-
Dunantulon pedig feltételezhetéen nagyobb fizet6képes kereslet van a
feln6ttképzések irant, akar az egyének, akar a munkahelyek
finanszirozasaban. Azonban az is lathatd, hogy 2017-re emelkedik Gjra a
szervezeti szam.

5. tablazat: A képzést folytato intézmények szama régidk szerint,

2011-2017.

Régidk 2011 2012 2013 2014 2015 | 2016| 2017
Kbzép-Magyarorszag 803 811 819 690 637 | 620 648
K&zép-Dunantul 115 113 135 105 99| 100 108
Nyugat-Dunantul 146 139 145 114 111 113 110
Dél-Dunantul 106 105 97 88 89 91 104
Eszak-Magyarorszag 144 123 123 109 91 93 108
Eszak-Alf6ld 196 204 198 190 169 | 156 190
Dél-Alféld 176 158 174 133 114 | 124 138
Osszesen 1686 1654 1691 1429 1310 1298 1407

Forras: OSAP 1665 https://statisztika.mer.gov.hu/
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Ha a képzést folytatd intézményeket képzési jelleg szempontjabadl vizsgaljuk
(6. tablazat), megallapithatjuk, hogy 2011 és 2017 kdz6tt nagyobb aranyban
vannak azok az intézmények, amelyek szakképzést (az allam altal elismert
OKJ szakképesitést add, szakmai tovabbképzd) folytatnak, de nem
elhanyagolhaté a nyelvi képzés és az A&ltalanos feln6ttképzést folytatod
intézmények szama sem.

6. tablazat: A képzést folytato intézmények szama képzési jelleg szerint,

2011-2017.

Képzési jellege 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Szakképesitést megalapoz6
szakmai alapképzés 33 22 27 18 15 20 21
Allam altal elismert OKJ
szakkeépesitést ado 445 459 456 | 375 | 326 | 433 467
Munkakoérhoéz, foglalkozashoz
szikséges nem OKJ
szakkepesitést add 110 | 117 | 105 | 76 | 77 | 74 72
Szakmai tOVébbkép26 339 306 313 235 232 179 189
Hatranyos helyzetlek
felzarkdztatd képzése 7 9 4 6 6 |9 9
Elhelyezkedést, véllalkozast
segit6 képzés 38 30 27 26 27 19 21
Hatésagi jellegli (k6zlekedési,
hirkdzlési és vizligyi agazat)
kepesitésre felkeszitd képzés | g5 74 68 63 63 59 52
Okleveles kdnyvvizsgaloi
képesités megszerzésére
felkészité képzés 0 0 1 0 0
Nyelvi képzés 276 287 294 201 198 170
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Képzési jellege 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Megvaltozott
munkaképességliek
rehabilitacios képzése 1 5 1 2 8 1 0
Informatikai képzések 93 75 87 73 52 46 122
Bemeneti kompetenciara
felkészité 0 4 1 4 5 5 5
Osszesen 1686 | 1654 | 1691 | 1429 | 1310 | 1298 | 1407

Forras: OSAP 1665 https://statisztika.mer.gov.hu/

A 7. tablazatban 2011 és 2016 kozott iskolarendszeren kivili felnéttképzés
befejez6k szama szerepel megyei bontasban, és azt lathatjuk, hogy
Budapest és Borsod-Abauj-Zemplén megye mellett Hajdu-Bihar, Szabolcs-
Szatmar-Bereg és Gyér-Moson-Sopron megyében legmagasabb az utdbbi
években a szamuk. Ez az adat részben dsszhangban van az intézmények
szamanak adataival, mivel az intézmények szama Kézép-Magyarorszagon,
Eszak-Alféldén és Nyugat-Dunantilon magasabb.

7. tablazat: A képzést befejez6k szama képzés lebonyolitasanak megyéje
szerint (2011-2016)

A képzés helyszine

(megye) 2011 2012 2013 2014 2015 | 2016
Baranya 22858 21870 26950 30280 24939 | 14111
Borsod-Abauj-

Zemplén 32019 27955 39941 63309 56055 | 22719
Budapest 289378 | 250199 234614 255160 | 264530 |271151
Bacs-Kiskun 27491 24312 31882 36771 25279 | 22719
Békés 14681 12630 18063 19683 15369 | 8308
Csongrad 22345 18013 26410 34114 27023 | 18493
Fejér 21515 17858 29189 29046 28475 | 19646

24


https://statisztika.nive.hu/

A FORMALIS ES NEM FORMALIS FELNOTT TANULAS MAGYARORSZAGON

A képzés helyszine

(megye) 2011 2012 2013 2014 2015 | 2016
Gydr-Moson-Sopron 34163 40560 53055 45632 41109 | 36157
Hajdu-Bihar 28719 24718 40068 64663 42814 | 26255
Heves 13288 13445 17795 24382 19355 | 12794
Jasz-Nagykun-

Szolnok 16166 14601 22961 30114 18922 | 11042
Komarom-Esztergom 14846 11201 15178 14823 14684 | 12012
Nem besorolhaté 0 0 0 1176 335 0
Nograd 7081 7377 10442 11292 9412 | 3500
Pest 39722 29203 36503 33373 32306 | 28847
Somogy 15297 11806 18770 19032 15700 | 10712
Szabolcs-Szatmar-

Bereg 22207 22679 38317 49245 36977 | 23784
Tolna 8042 8868 14688 12491 11465 | 8628
Vas 15454 17326 22125 21583 16557 | 14992
Veszprém 13954 11298 17950 21309 20312 | 13064
Zala 13348 13039 15890 17169 16007 | 8939
Osszesen 672574 | 598958 730791 834647 | 737625 |593114

Forras: OSAP 1665 https://statisztika.mer.gov.hu/

Ha a képzést befejez6k szamat a képzési jelleg szerint nézzik (8. tablazat),
egyértelmien lathatd, hogy a szakmai jellegli képzések* kozel azonos
létszammal folynak, bizonyos képzések (hatranyos helyzetliek felzarkéztatéd
képzése; elhelyezkedést, vallalkozast segit képzés; nyelvi képzés, altaldnos
felnéttképzés, informatikai képzések) esetében az atlagosnal magasabb
résztvevbi/képzést befejez6i szam az Eurépai Uniés forrasokbdl
finanszirozott egyes projekteknek kdszonhetd.

4 szakmai jellegli képzések: allamilag elismert OKJ szakképesitést nyujtd, a munkakérhdz,

foglalkozashoz szilkséges nem OKJ szakképesitést ad6 és a szakmai tovabbképzé
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A nyelv és az informatikai képzések résztvevéi szamanak emelkedése
mogott feltehetéen a Tudasod a jévéd program all, mig az altalanos
feln6ttképzések résztvevdi létszamanak alakulasara a kézfoglalkoztatottak
képzései hathattak.

8. tablazat: A képzést befejez6k szama képzési jelleg szerint (2011-2016)

Képzés jellege 2011 2012 2013 2014 2015 2016
szakképesitést megalapozé
szakmai alapképzés 6995 3442 4654 7142 4123 3801
allam altal elismert OKJ
szakképesitést add 107644 | 110908 | 148197 | 140436 | 139185 | 130169

munkakoérhoz, foglalkozashoz
sziikséges nem OKJ

szakképesitést add 50062 | 52860 | 55855| 80362| 83600 | 51480
szakmai tovabbképzd 234627 | 224260 | 205978 | 236198 | 207474 | 140398
hatranyos helyzetliek

felzarkéztaté képzése 1494 2810 4853 | 35797 7822 1501
elhelyezkedést, vallalkozast

segitd képzés 6692 5829 8558 | 16268 5419 2736

hatdsagi jellegi (kdzlekedési,
hirkézlési és vizligyi agazat)
képesitésre felkészitd képzés 45197 | 48956 | 49961 | 47452 | 53923 | 72098

okleveles konyvvizsgaloi
képesités megszerzésére

felkészitd képzés 0 0 286 406 453 432
nyelvi képzés 82805 | 62421121319 | 93177 | 55036 | 47178
altalanos feln6ttképzés 72988 | 60687 | 84161 (117740 | 144805 | 111327
megvaltozott

munkaképességiiek

rehabilitaciés képzése 391 432 803 2598 859 55
informatikai képzések 63626 | 25930 | 45622 | 55812| 33118 | 23510
bemeneti kompetenciara

felkészitd 53 423 544 1259 1808 8429
Osszesen 672574 | 598958 | 730791 | 834647 | 737625 | 593114

Forras: OSAP 1665 https://statisztika.mer.gov.hu/
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Ha a 2015-ben képzést befejez6k szamat megyei és képzési jelleg szerint
nézzik (2. abra), akkor azt lathatjuk, hogy az allam altal elismert OKJ
szakképesitést add, a szakmai tovabbképz6 és az altalanos képzéseken
vannak a legnagyobb szamban a képzést befejez6k. A szakmai képzések
(ezekbe tartozonak véljik a kovetkezbket: az allamilag elismert OKJ
szakképesitést nyujtd, a munkakérhéz, foglalkozashoz szikséges nem OKJ
szakképesitést add és a szakmai tovabbképz8) a meghatarozobbak.

A szakmai jellegl képzések esetében abban van azért kilénbség, hogy a
szakmai képzések hogyan oszlanak meg az egyes képzés tipusok kozott,
tehat, hogy az allamilag elismert OKJ-s szakképesitést nyujtd; a
munkakorho6z, foglalkozashoz sziikséges nem OKJ szakképesitést adé vagy
a szakmai tovabbképz6 képzéseken végz6k szama-e a magasabb.
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2. abra: A képzést befejez6k szama megye és képzési jelleg szerint, 2015
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Forras: OSAP 1665 https://statisztika.mer.gov.hu/
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A valtozd szamok mogott valdszinlleg nem elsésorban a tanulasi
hajland6sag csOkkenése-nbvekedése van, hanem a kinalat és a pénzlgyi
forrasok valtozasa. Ezek dsszessége hat a szektor alakulasara. A regionalis
€s megyei kulénbségek 6sszefliggésbe hozhatdk a forrasok (Eurdpai Unids
tamogatas) alakulasaval, valamint a régi6-megye keresleti viszonyaival is.
Tekintettel arra, hogy itt — az iskolarendszer(i képzéssel ellentétben — nem
rajzolodik ki vertikalis struktura, igy a résztvevOk szamanak egésze jol leirja
a rendszert, vagyis indikatorértéke van (Gyérgyi, 2015).

Osszegzés

A formalis és nem formalis tanulas intézményi szamait tekintve térségi
szempontbol megallapithatd, hogy mindkét tanulasi formahoz kothetéen a
Kbézép-Magyarorszagi, Eszak-Alféldi régioban magas az intézmények
szama. Ezen tul a formalis teriileten még az Eszak-Magyarorszagi régidban,
a nem formdlis terlleten a Nyugat-Dunantuli és a Dél-Alféldi régidban
figyelhetd meg magasabb intézményszam. Ennek hétterében egyrészt a
kedvez8 vagy épp kedvezétlen gazdasagi helyzet, masrészt demografiai
mutatok allhatnak.

Az adatokat tekintve azt lathatjuk, hogy a formalis felnéttképzésben és a nem
formalis felnéttképzésben vald részvétel nem mutatnak funkcionalis
Osszefliggést, nem magasabb azokban a térségekben a nem formalis
tanulasban résztvevdk aranya, ahol a formalis tanulas alacsonyabb szintd.
Az alacsony vagy magas részvétel mindkét terlleten egy adott térségre
jellemzden jelenik meg. A rendelkezésre &ll6 adatok alapjan a formalis
tanulast kompenzalé vagy pétld funkcidjat nem lattuk a nem formalis
felnéttképzésnek.
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A felnottek tanulasa Romaniaban

Torténeti hattér

Romaniaban kdzvetlenul 1989 elétt a felnéttnevelés, -képzés fogalomkére
inkabb a tomegkultira kifejezés értelmezéseként az akkori politikai
ideologianak aldrendelten, annak kiszolgaldjaként jelent meg, igy igazi
tanulasi szintérként nehezen volt értelmezheté.

Amennyiben azonban az ezt megel6z6 idészakot vizsgaljuk, Sava (2007)
ugy véli, hogy jol kortlhatarolhaté periodusok jelenithetéek meg a romaniai
feln6ttképzés tekintetében.

Az elsé, kezdeti idbszak, a XIX. szazadban teljesedik ki amikoris népnevel6,
népmiivel6 szandékkal tébb olyan kezdeményezéssel talalkozunk, amelyek
célja elsédlegesen a nép mivel6dés altali felemelkedése volt. Roman
vonatkozasban az egyik legjelentésebb ebben az idészakban a ,Scoala
Ardeleana”, melynek jeles képviselSi tankdnyveket, illetve a néphez sz6l6
konyveket irtak felvilagositasi szandékkal. Ekkor tébb olyan egyesiilet is
szuletik, amelyek kulturalis mozgalmak szervezéi (pl. az ASTRA), illetve
folydiratokat jelentetnek meg, konyvtarakat hoznak létre. Ebben a
vonatkozasban az egyhazi szervezeteknek is jelentds szerepe van. Az 1864-
es oktatasi térvény mar tamogatja a felnéttek tanulasi tevékenységét is,
létrejon a Societatea pentru invéatdtura poporului romén elnevezési
tarsasdg, amely rendeltetésszerlien a tdmegek tanulasanak
eléremozditasat tlzi ki céljdul. Kisebbségi magyar vonatkozasban
kiemelkedd a felnéttkori tanulas szorgalmazasa terén az Erdélyi Magyar
Koézmivel6dési Egyesulet (EMKE), amelynek céljai a kbvetkez8k: a magyar
nyelv és nemzeti Ontudat erGsitése, fbéleg Erdély szdérvanymagyar
k6zosségei koérében; kulturalis intézmények Iétesitése, szintén fbleg
szorvanyban: kisdedovok, népiskolak, kényvtarak, koérusok, stb. alapitasa,
alfabetizal6 tanfolyamok megszervezése, a magyar nyelv terjesztése;
valamint a magyar kdzdsségek gazdasagi felemelkedésének a segitése
(Sandor, 2009).
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Ebben az idében az iskolak a felnéttek szamara is képzési és miivel6dési
kézpontokka valtak, hiszen féként vidéken a miivel6dés egyetlen
megvalosulasi maodjat jelentették. Ugyanakkor varosokon és vidéken
egyarant kulturalis kordket, kis konferencidkat szerveztek a feln6ttek
tanulasanak lehetéségeként.

A masodik szakasz, a XX. szazad elejét6l a masodik vildghaboruig tart. Mig
az el6zd szakaszban a felndttek nevelése kuldnb6zé helyszineken
megtartott el6adasok, illetve a mar emlitett konfereciak altal valésult meg, és
ebbdl adédoan téredezett és esetleges jellegliek, addig ebben a masodik
szakaszban rendszeresebb és intézményesitett jelleget o6lt. Ebbdl az
id6szakbdl roman vonatkozasban kiemelkedik Dimitrie Gusti, aki ugy
prébalta a kulturalis felemelkedést biztositani, hogy munkatarsaival egyutt
terepen ismerkedett meg a roman falu valésagaval, tarta fel a mivel6dési
igyekezett a vidéki embereket a ,korszakukhoz felemelni” (Sava, 2007, 71).
Ugyanakkor ebben az idészakban t6bb népféiskola is Iétesiil: Universitatea
Popularad de la Vélenii de Munte, Scoala Superioara Taraneasca de la
Poiana Campina, stb. A felnéttnevelés romaniai toérténetének a masodik
szakaszaban a legeredményesebb a két vilaghaboru kozotti idészak,
amelyben a f6 hangsuly a falvakon él6, kulturdlis szempontbél lemaradott
emberek mivel6dési igényének alakitasa és lehetéségek biztositasa ezen
igények kielégitésére.

A harmadik szakasz, amely a masodik vilaghaborutol 1989-ig terjed. Anélkdl,
hogy tagadnank olyan elérelépéseket ebben az idészakban, amelyek az
analfabetizmus felszamolasara iranyultak, vagy a kultdra iranti érdeklédés
felkeltését céloztadk, Osszességében megallapithatd, hogy minden
kezdeményezés a partideoldgia lenyomatat viseli. Ennek kovetkeztében
sem a kulturdlis tevékenységek (amelyet a kulturalis értékekhez vald
hozzaférés egyenl6 esélyének biztositasi szandékaval valdsitottak meg, de
legtdbbszor a partot dics6ité és az emberekbdl inkabb ellenérzést, mint
igényt kivaltd alkalmak lettek), sem a felnéttképzés jellemz&i (amelyek 6t
évente kotelez8en megvaldsitandd tovabbképzdkon valo részvétel formajat
Oltétte, és amelyeken a ,tananyagnak” jelentés hanyadat képviselte a part
megvaldsitasainak szambavétele és a tovabbi célok tudatositdsa), nem
kedvezett a felnéttnevelési rendszer érdemi kiépulésének.
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Fléra, Gyérbird és Szilagyi (2012) is azt hangsulyozzak, hogy romaniai
feln6ttoktatas igazi kezdetei a két vilaghaboru kozétti idészakra nyulnak
vissza, amikor megalakultak az orszag tobb telepllésén azok a ,népi
egyetemek”, ,paraszti féiskolak”, amelyek a falvak gazdalkodé népének
kulturalis felemelését, a ,népmivelést’ tekintették f6 célkitlizésiiknek. A
kommunista uralom id&szakaban az ilyen jellegii tevékenységet
nagymértékben kiterjesztették és a rendszer jellegének megfeleld ideoldgiai
tartalmat kapott, a falvak lakoi mellett a varosi, ipari dolgozokat is elsédleges
célcsoportjanak tekintette.

1989 utan Pepelea (2011) szerint a fel6ttképzési kezdeményezések elég
lassan indultak be. Kezdetben inkabb egy-egy korabbi modell Ujraszervezési
prébalkozasaival talalkozhatunk, melyeknek célja elsédlegesen a felnéttek
képzése altalanos jellegi tanfolyamok révén, valamint a szakmai tudas
bévitése. Hatékonyabbaknak tekinthetjik a nyugati modellek alapjan
létrejové intézetalapitasi kezdeményezéseket, példaul a képzék képzdjének
fejlesztési mihelyeit.

Simona Sava (2005) az 1989 utani id6szakot harom tovabbi korszakra
bontja, amelyek jol lattatidk a romaniai feln6ttképzés fejlédésenek
alloméasait:

a. A szocialista-kommunista rendszer megdélését kdvetd elsd
harom évben a felnbttnevelés iranti érdeklédés erbteljes hanyatlasa
figyelhet6 meg, hiszen a fejlesztési torekvések sokkal inkdbb a gazdasagi
egyensuly biztositdsara és egy koherens politika kialakitasara iranyultak.
Ennek kovetkeztében, mivel a nevelésre altalaban, ezen belll a
felnéttnevelésre méginkabb elenyész6 figyelmet és anyagi forrast
forditottak, a feln6ttnevelési intézményeknek (amelyek a Kulturalis
Minisztérium fennhatdsaga alatt miikédtek) tobb mint fele bezart ebben az
idészakban.

b. A fokozatos ujjaépulés és a fejlédési stratégia keresésének
id6szaka az 1993-1997 kozoétti periodus. Az atmeneti gazdasagi helyzet
nehézségei a felnbttek nevelésében is éreztették hatasukat.
Megteremt6do6tt ugyan a valtozatos kinalat kialakitasanak lehet8sége,
valamint megvalésult a decentralizacioé ezen a terlleten is, de a pénzugyi
alapokat nem sikerilt a lehet6ségek mellé rendelni. Ennek ellenére a
fejlédés egyértelmd. 1993 februar 23-an megalakul a Népfiskolak Nemzeti
Egyestlete (Asociatia Nationala a Universitatilor Populare), amely az akkor
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Romaniaban létez6 kb. 360 népfdisolabdl tébb mint 100-at tomorit
(Pepelea, 2011). Az egyesilet megalakulasa azért is jelentds, mert tagja a
Felnéttnevelés Eurdpai Egyesiletének (European Association of Adult
Education), amely révén tObb nemzetkdzi egylttmikodés is
megvaldsulhatott. Ezek az egyluttmiikddések serkentéleg hatottak a hazai
felnéttképzési rendszerre is. Ugyanebben a periddusban érzékelhetévé
valt szamos Uj szakma, valamint a munkanélkiiliség (ami a szocialista-
kommunista rendszerben ismeretlen volt) megjelenése, aminek
felismerésével egyidejlleg a Munkaligyi és Szocialis Védelmi Minisztérium
massziv 6sszegeket kezdett a munkanélkiliek szakmai felkészitésére,
valamint a hatranyos helyzetliek felzarkoztatasat biztositdé programokra
kiutalni. Ekkor tébb olyan intézmény is alakult, amely az allandé atképzést
valdsitotta meg. (1996-ban orszagszerte 14 regionalis kézpont volt, amit a
minisztérium muakodtettet, és amelyek f6 rendeltetése a munkanélkuliek
képzése, illetve atképzése volt.) Allami és maganintézmények egész sora
jott létre ebben az id&szakban, amelyek tébbnyire tovabbképzések
formajaban igyekeztek képzési kinalatukat a felnbttek képzettségi
igényeihez igazitani.

c. Sava (2007) szerint a valtozasokat kdvetd harmadik szakasznak
az 1997 utani periddust tekinthejik. Maga a szakasz tobb ok miatt is
elbrelépes az el6z6 id6szakhoz képest: egyrészt, mivel a Népf6iskolak
Nemzeti Egyesitilete egyre inkabb szorgalmazza egy felnéttképzési torvény
kidolgozasat (amely végul 2000-ben sziiletik meg), masrészt, a nemzetkozi
konferenciaknak szemléletformalé hatasa érzékelhetd a szakmberek
korében, harmadrészt pedig a Nemzeti Nevelési Minisztérium (Ministerul
Educatiei Nationale) felnéttnevelési iranti érdekl6désének ndvekedése a
jellemz8d. Ennek kovetkeztében megalakulnak olyan kulcsfontossagu
intézmeények (Felnbtt Szakképzés Orszdgos Tanacsa <CNFPA>,
Foglalkozasi Szabvanyugyi Tanacs <COSA>, stb.), amelyek a
felnb6ttképzési térvény kidolgozdsaban és érvényesitésében jelent6s
szerepet toltenek be, és ezzel egyidejlileg a feln6ttképzés
professzionalizalédasahoz jelentékenyen hozzajarulnak. Ugyanakkor a
Nemzeti Nevelésligyi Minisztérium az egyetemek tovabbképzési
programjainak kidolgozasat szorgalmazza, amelyekhez megfelelé anyagi
alapokat is létrehoznak. Ezek kovetkeztében épult ki az egyetemek
tavoktatasos képzési kinalata.
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Egy masik intézkedése a minisztériumnak a kiilénb6zé felnéttképzési
intézetekben szerzett oklevelek elismertetésével 6sszfliggéen jelenik meg.
2000-ben megjelent egy kormanyhatarozat (OG 129/2000), amely a
feln6ttek szakmai képzését szabalyozza. A fogalmi zlirzavar miatt
fennmarad ugyan a szinkron hianya az elméleti elképzelések és a
gyakorlati megvaldsulas kozott, mégis, eléremutatonak nevezheté az
erdeklédés, ami ezt a terlletet dvezi, és amit az ilyen profild intézmények
alakulasa és a gyakorlat egyre szerteagazobb jellege fémjelez
(felnéttképzési konferenciak — Temesvar 2001, 2006; Jaszvasar — 2002,
2005, 2006, stb.; megalakul a Roman Felnbttnevelés Intézete <Institutul
Roman de Educare a Adultilor>).

A periddus masodik felében Romania eurdpai uniés csatlakozasanak
kiisz6bén a kozosség altal tamasztott elvarasoknak valé megfelelés hatasa
alatt (is) a felnéttképzésre vonatkozo szabalyozasok egész kiegészitd sora
jelenik meg, az odafigyelés ezen a terileten is egyre rendszeresebbé valik
és egyre nagyobb O&sszegeket forditanak a felnéttképzésre (bar az
dsszegek még messze nem fedezik az agazat sziikségleteit). Osszegezve
azonban kijelenthetd, hogy a feln6ttképzés gyakorlata allandéan
optimalizalédik, az elméleti kutatasok és a gyakorlati tapasztalatok
felhalmozddasa kdvetkeztében.

Jogszabalyi hattér

A rendszervaltdas utani Romaniaban a feln6ttképzésrdl/oktatasrol
rendelkezé jogszabalyokat Marton Janos (2005/1) harom korszakra
osztja:
o 1990-1994 - a felnbtt-szakképzés, mint a munkanélkiliek
szakképzési formaja;
e 1995-2001 — a felnéttoktatas/képzés és élethosszig tarté oktatas
megjelenése, parhuzamosan a munkanélkiliek szakképzésével;
e 2002-2004 — a munkanélkuliek szakképzésének médosulasa és a
felnéttképzési jogszabalyok gyakorlatban valé alkalmazasa;
o Ezt egészitjlk ki a 2004-t81 napjainkig terjedd korszakkal —
amelyben a kordbbi szakaszokban megalkotott jogszabalyok és
alkalmazasi metodolégia mentén szervez6dik ma is felnéttek
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képzése, de sajnos a célcsoport bevonzasanak teriletén alacsony
eredményességgel (az Eurdpai Unié a legalacsonyabb értéket
mutatva — Comisia Europeana, 2016)
Az egyes korszakok jellemzdit a fent nevezett tanulmany mentén jelenitjik
meg (Marton, 2005/1, 122-124 alapjan)

a). Az 1990-1994 kozotti idoszak:

Ebben a korszakban a felnéttképzés, mint olyan nincs megnevezve
egyetlen jogszabalyban sem. A felnéttek szakképzése elséként szocialis
kérdésként jelentkezik, a munkanélklliség enyhitésére vonatkozo politikak
részeként. A két alapjogszabaly ebbdl a korszakbdl: az 1991/1-es
munkanélkiliségi térvény, valamint az 1991/288-as, a munkanélkiliek
képzésére és atképzésére vonatkozdé kormanyhatarozat. Ezekben
a szakképzés a munkanélkiliség visszaszoritasanak egyik eszkdzeként
jelentkezik munkanélkiiliek képzése és atképzése altal. Emellett
megjelennek arra vonatkozé rendelkezések is, hogy koéltségtérités
ellenében a nem munkanélklli személyek is részt vehetnek képzdé és
atképz6 tanfolyamokon. A képzési tevékenységek elsésorban a Munkatigyi
és Szocidlis Védelmi Minisztérium altal létrehozott, a munkalgyi és
szocialis védelmi igazgatésagok alarendeltségében mikddd
képzd/atképzd kézpontokban zajlanak. Az ebben a korszakban elfogadott
tobbi jogszabaly jérészt a két fent emlitett jogszabaly mddositasara és
kiegészitésére vonatkozik. A képzés és atképzés fogalma mellett
megjelenik a tovabbképzés fogalma is. (az 1994/57-es tOrvény
szbvegeében). Ezeket a ,szakképzés” gyljténévvel illetik.

b). Az 1995-2001 kozotti idészak:

A romaniai felnétt-szakképzésre, felnéttoktatasra és élethossziglani
tanulasra vonatkozéan ez a legtermékenyebb id6szak a jogszabalyok
szintjén. Igaz ugyan, hogy a legtdébb jogszabaly elfogadasara nem ebben
a korszakban kerult sor, azonban ekkor szulettek meg az alapkérdésekrol
rendelkez6 és a legfontosabb intézményeket létrehozé alkalmazasi
szabalyozasok. A képzési tevékenységet megvalosité és dsszehangolo
intézmények jonnek létre, definialjak a felnéttképzéssel kapcsolatos egyes
fogalmakat és az eurdpai normaknak megfeleléen prébaljak alakitani a
felnéttképzési rendszert.
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Ez az id6szak tovabbi két korszakra tagolhaté:

— 1995-1997 koézdétt a kordbbi idészakban szerepet
vallalé intézmények mellett néhany Gjabb intézmény is
csatlakozik, ugyanakkor Gjabb fogalmak bevezetése
és a képzési tevékenység lezajlasara vonatkozé
egyes alkalmazasi elGirasok kidolgozasa is
megtorténik.

— 1998-2001 kozott nagyobb eredmények sziletnek,
amikor teljesen Uj intézmények jelennek meg, a fogalmi
kereteket egyre jobban az eurdpai elbirasoknak
megfeleléen alkalmazzak, illetve kidolgozzdk az
alapvet6 jogszabalykereteket is.

Jelentés valtozas, hogy a Munkaligyi és Szocialis Védelmi Minisztérium
mellett az Oktatasi Minisztérium is egyre nagyobb szerepet kap a
felnéttképzésben, valamint megjelenik a szereplék kdzott a Mivel6dési
Minisztérium is. Ekkor tértént meg az attérés: a képzés tehat mar nem
csupan a munkanélkiliekre vonatkozé prioritas, hanem az egész felnétt
lakossagot érinti. Nemcsak a munkalgyi és szocidlis védelmi
igazgatésagok alarendeltségében és velik kapcsolatban miikodd
intézmények, hanem oktatasi intézmények is részt vehetnek a képzési
tevékenységben. Ugyanakkor belépnek a kdrbe a képzési tevékenységet
szolgaltatasként biztosité intézmények — cégek, civil szervezetek és allami
intézmények, mint pl. mivészeti népiskolak, népfbiskolak, mivel6dési
hazak, mivel6dési otthonok, kulturalis kbézpontok, kdnyvtarak, mizeumok,
ifjusagi vagy szakszervezeti hazak és klubok — is. llyen vonatkozasban
egyre inkabb feln6ttnevelési tevékenységrél beszélhetink.

Mint emlitettik, kildnb6z6 felelés intézményeket is létrehoznak, amelyek a
feln6ttképzési tevékenység szervezésében, koordinalasban,
mikodtetésében jelentds szerepet toltenek be. El6bb létrehozzak az
Orszagos Foglalkoztatasi és Szakképzési Ugyndkséget (ANOFP)
(1998/145-6s  torvény), amely a munkanélklliek szakképzési
tevékenységét felligyeli; majd a Felnétt Szakképzés Orszagos Tanacsat
(CNFPA) (1999/132-es torvény), amely a felndtt- szakképzés koordinalasat
latja el orszagos viszonylatban, és a Foglalkozasi Szabvanylgyi Tanacsot
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(COSA) (1999/779-es kormanyhatarozat), amelynek feladata a foglalkozasi
szabvanyokra alapozva kidolgozni a szakmai kompetenciak értékelésének
rendszerét. Késébb az ANOFP-t atszervezik, az Uj neve Orszagos Munkaer®
Foglalkoztatasi Ugyndkség (ANOFM) lesz (2000/294-es siirg6sségi
kormanyrendelet), a COSA-t pedig megszintetik és feladatait a CNFPA-ra
ruhazzak at (2003/253-as torvény). Létrejonnek a szakképz6 szolgaltatok
engedélyezését végzd bizottsagok (2000/129-es kormanyrendelet) és az
ANOFM alarendeltségében mikoéds regionalis szakképzd koézpontok
(2001/1318-as kormanyhatarozat).

Fogalmi téren a kovetkez6képpen fejlédési ivet kdvethetjilk nyomon: a
korabban hasznalatos ,szakképzés” mellett megjelenik az ,élethossziglani
tanulas” (educatie permanenta) és a ,felnéttoktatas/képzés” (educatia
aduliilor) fogalma is (1995/84-es tanugyi térvény). Megjelenik a ,folyamatos
szakképzés” (formare profesionala continuda) fogalma (1998/102-es
kormanyrendelet). Ez utdbbit aztan a jogszabalyok ,élethossziglani tanulas”
fogalmaval irjak feliil (2000/133-as torvény). Az élethossziglani tanulast és
felnéttoktatast nemzeti prioritasként hatarozzak meg a 2000/3062-es szamu
minisztériumi rendelettel.

Nagy és vart fejlemény az orszagos felnéttképzésben a keretszabdlyozast
jelentd elsd jogszabaly megjelenése a 2000/129-es kormanyrendelet altal,
amiben definialjak a felnéttek szakképzésével kapcsolatos jogi kereteket a
felnétt fogalmanak és a feln6ttképzési célok meghatérozasaval inditva, a
szervezés feladatdnak ellatdsan at, majd a képzd intézményekre és
oktatdkra lebontott elvardsok megjelenitésén keresztil, eljutva az értékelési
és finanszirozasi kérdések szabalyozasaig. Ebben a dokumentumban
elhatérolodnak a kildnb6zd képzési tipusok is: betanitas (initiere), képzés,
atképzés, tovabbképzés és szakosodas.

A harom szakasz kozll ez a legtermékenyebb és a legtébb ujdonsagot hozo.
Azonban a jogszabalyokban megjelend szamos Uj elem gyakorlatba ultetése
sokat varatott magara. ValoszinUsithetd, hogy e jogszabalyok legnagyobb
hanyada a reformfolyamat részeként, az Eurdpai Uniés integracié
koévetelményeinek valé megfelelés céljabdl kerilt elfogadasra, kevés
gyakorlati vonatkozassal.
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Nagyon jol tukrozi ezt az a tény is, hogy a jogszabalyok kodzott tobb
kormanyrendeletet vagy slirgésségi kormanyrendeletet is talalunk, ezeket
pedig nem, vagy késén terjesztették a parlament elé jovahagyas céljabdl;
valamint az a tény is, hogy az &ltalunk elemzett kérdésben attéré és
lényeges valtozast eredményez§ szinte egyik jogszabdly mellé sem
dolgoztak ki idében az alkalmazasi eldirasokat.

c). A 2001-2004 kozotti idészak:

Ez az az id6szak, amikor igen kevés Uj dolog jelent meg a témaban.
Ujdonsagnak szamit, hogy a formalis oktatasi formak mellett
megteremtették a nemformalis és informalis oktatasi formak
szabalyrendszerét is (2002/375-6s torvény). Az egyik leglényegesebb
dolog a munkanélkiliek jogallasat szabalyozé torvényi keret teljes
atalakitasa a 2002/76-os torvény altal. Ezzel — és a 2002/174-es
kormanyhatarozattal, valamint a 2002/377-es kormanyhatérozattal — az
elsd korszakban meghatarozé jogszabalyokat hatalyon kivil helyezték és
megteremtettek egy Uj szabalyozasi keretet a témaban. Ezaltal
nagyrészt megsziint a munkanélkiliek szakképzése és a feln6ttképzés
korabbi évekre jellemzé 6sszefonddasa, mindketté megtalalta a helyét és
szerepét a rendszerben, a maga sajatos intézményeivel egyutt.

Az el6zb korszakhoz képest mégis jelentés valtozasnak szamit, hogy a
korabban elfogadott, a felnéttképzésre/oktatadsra vonatkozé jogszabalyokat
szinte kivétel nélkil modositottak és kidolgoztak alkalmazasi eléirasaikat.
Tehat az addig jérészt csak papiron létez6 rendelkezések a gyakorlatban
is kezdtek kibontakozni. A 2004. év elejére sikerllt a gyakorlatban is
megteremteni a feln6ttképzés/oktatas tobbé-kevéshé atlathatdéan mikodd
rendszerét (Marton, 2005/1).

d). A negyedik szakasz, ami 2004-t6l napjainkig tart ugyanarra
a jogszabalyi keretre tdmaszkodik, amivel korabban is talalkoztunk. Ennek
egy felllvizsgalésa és kiegészitése 2014-ben toértént meg, amikor a
beépitették azokat a mddosité-kiegészits jellegli kormanyhatarozatokat,
amelyek az eltelt 10 év alatt megjelentek.
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Ez azt jelenti, hogy napjainkban a feln6ttképzd intézetek ennek a
jogszabalynak az értelmében mikddnek, amelyet az 522/2003-as
kormanyrendelet és ennek maédositérendelkezései (887/2004; 1829/2004;
918/2013; 481/2015 kormanyhatdrozatok) egészitenek ki, és amelyek az
alkalmazasi normakat is tartalmazzak.

Minthogy jelenleg a romaniai felnéttképzés a nemzeti nevelési torvény
(Legea Educatiei Nationale, 1/2011), illetve az emlitett jogszabaly mentén
szervezddik, szintetikusan bemutatjuk ezek strukturajat (a nemzeti nevelési
torvény 2018-ban aktualizalt valtoztata, illetve az OG 129/2003, 2014-ben
Ujradolgozott valtozata alapjan).

A nemzeti nevelési térvény V. cime az élethosszig tartd tanulas
kérdéskorét szabalyozza és leszdgezi, hogy ez formalis, nonformalis, illetve
informalis kontextusokban valésulhat meg, illetve koérilhatarolia a
fogalmakat és az intézményeket, az adott tipusu tanulasi tevékenységek
mentén. Az allam tamogatja a neveléshez és folyamatos szakmai képzéshez
valo hozzaférést mindazok vonatkozasaban, akik nem fejezték be a kotelez6
oktatasi fokozatokon tanulmanyaikat; akik kiléptek az iskolarendszerbdl,
anélkul, hogy barmilyen szakmai képesitést szereztek volna; akik befejezték
ugyan tanulmanyaikat, de egy olyan szakiranyban, amely nem relevans a
munkaer@piacon; olyan felnéttek esetében, akik kulféldi munkavallalast
kovetéen térnek vissza az orszagba; a szocidlisan és gazdasagilag
hatranyos kdézegbdl szdrmazok esetében; 40 év felettieket, akik alacsony
képzettségliek; az iskolai kudarc veszélyének kitetteket, valamint
mindazokat az allampolgarokat, akik permanens nevelési programokban
kivannak részt venni. A felsorolasbdl kitlinik, hogy a felnéttképzéssel igen
komoly tarsadalmi és gazdasagi problémara is igyekeznek megoldast
nydjtani. Romaniaban egy alapvet6 és meghatarozé jelenség a felnétt
lakossag tartds kulféldi munkavallalasa. A hazatérdk feln6ttképzésben vald
részvételének tamogatasa motivald jellegli lehet a hazatérés és itthoni
munkavallalas motivacidjanak vonatkozasaban is.

A nemzeti nevelési térvénynek fontos szabélyozé intézkedése, a
Szakképesitések Nemzeti Hatésaganak Ilétrehozdsa (ANC), amely a
felnéttképzési  intézményeknek a kinalat kialakitasaban teremt
keretfeltételeket.
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A szakképesitések orszagos keretének megjelenése ugyanakkor azt is
lehetdévé teszi, hogy a formalis, nonformalis és informalis tanulasi térben
szerzett tudast egyarant el lehessen ismertetni. A helyi hatésagok
feleldssége — kilonb6z6 képzési szolgaltatdokkal partnerségben — az
élethosszig tarté tanulas lehetdségét biztositani. Ezek lehetnek o6nallé
képzési intézmények vagy az dnkormanyzattal egyuttmikddé intézmények,
mint mivel6dési hazak, szakképzési szolgaltatok, szocialis partnerek, civil
szerveztek, akik képzeési kindlatukat a helyi igényekhez igazitjak. Lathato,
hogy az nemzeti nevelésligyi térvény a feln6ttképzés altalanos kereteit jeldli
ki csupan. Ennek részletezésével a felnéttek szakképzésére vonatkozo
kormanyhatarozatban (129/2000) talalkozunk.

A felnéttképzési térvény abbol az alapgondolatbdl indul ki, hogy a felnéttek
szakképzése a nemzeti nevelési és szakképzési rendszer szerves részét
képezi és altalanos érdekként kezelendd. Ez igy 6nmagaban is megfelelé
rangra helyezi Romanidaban a felnéttoktatast. A felndttek szakmai
képzésének céljai kozul a legkiemelkedébbek:
« Az egyének tarsadalmi integracidjanak segitése,
Osszhangban a munkaerdpiaci igényekkel és a
személyes szakmai elképzelésekkel
* A szakmai tudas aktualizalasa és tovabbképzés az
eredeti  foglalkozasi terlleten vagy rokon-
agazatokban
« A szakképesitések modositasa a gazdasagi
Ujjaszervezb6déseknek, a tarsadalmi mobilitasnak,
vagy a munkaképesség médosulasanak megfeleléen
» Korszeri ismeretek szerzése adott munkateruleten a
munkakor minél teljesebb betdltése érdekében
+ Az élethosszig tarté tanulds népszerisitése,
promovalasa

Az élethosszig tartd tanulas megvaldsulasa hozzajarul az alabbi sajatos
célkitlizések eléréséhez is: Uj munkahelyi kihivasoknak megfelel§ munkaeré
biztositdsa; az alkalmazottak atképzése a valtozé munkahelyi elvarasoknak
megfeleléen; az atalakuldsi, atszervezési folyamatok negativ tarsadalmi
hatdsainak kivédése; a dolgozok szakmai mobilitasanak noévelése, Uj
munkahelyek létrehozasa.
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Alapvetéen fontos elemként jelenik meg a térvényben a megfeleld, jo
minéség biztositasa, amely érdekében az ellenérzé szervek megjeldlésérol
is rendelkezik, kilonb6zé kdzigazgatasi szintre bontva ezeket. Ezeket a
szerveket a felnbttek képzéséért felelés minisztériumok (Munklgyi és
Tarsadalmi Igazsagossag Minisztériuma, a Nemzeti Neveléslgyi
Minisztérium) jeldlik ki.
A felnéttek szakképzésnek megvaldsulasi formai az alabbiak:
 Szakmai képzési szolgaltatok altal szervezett
képzések
*  Munkahelyi képzések a munkaado igénylése mentén
»  Szakmai gyakorlat és szakosodas az orszagban vagy
kilféldon
* Mas szakképzési formak

A felkinalt képzések 6sszhangban kell, hogy legyenek a Romaniai Képzési
Jegyzékkel (COR), de nyujthatnak olyan képzéseket is, amelyek tébb
szakmaban szikséges kompetencia egyideji alakitasat vallalja,
kulcskompetenciak, vagy un. transzverszalis (tobb teriletet is atfogo)
kompetenciak alakitasat célozza (a COR 2016-t6l kezd6déen atalakult és
a Képesitésnek Nemzeti Kereteként <CNC> tartjuk szamon).

A kormanyhatdrozat tovabba rendelkezik a szakképzési szolgaltatok
engedélyeztetésének, illetve ellen6rzésének kérdésérdl, a kimeneti
kompetenciak mérésének kivanalmairdl (amely elméleti és / vagy
gyakorlati probak sorabdl kell, hogy alljon, és amely altal a képzésben
résztvev® bizonysagot tesz a sajatos kompetenciak elsajatitasi szintjérdl),
a képzések finanszirozasanak részleteir6l (amelyek szarmazhatnak a
munkaadoétél, a munkanélkili biztositasi alapbdl, adomanyokbdl és
szponzorizalasokbdl, valamint kiilsé lehivott forrasokbdl, illetve terhelhetik
magat a résztvevét is). A zarérendelkezés leszdgezi egyebek kdzott, hogy
a felnéttszakképzési szolgaltaték AFA-mentességet élveznek.

A kormanyhatérozat két ponton is kitér a kisebbségek felnbttképzésére.
Egyrészt kiemeli, hogy amennyiben irasban igénylik a résztvevok,
részesllhetnek a kisebbségek nyelvén megszervezett képzésben, szem
el6tt tartva minden igénylé szabad valasztasat, akik egy adott képzési
programban részt kivannak venni.
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Masrészt, azok a felnbttképzési szolgaltatok, akik a kisebbségek nyelvén
szervezik az oktatast, a képzési programot roman nyelven is kotelesek
elkésziteni. Kisebbségi vonatkozasban a résztvevék bevonzasanak
kulcskérdése a képzés nyelve. Papp Z. Attila (2005) kiemeli, hogy mig a
képzés nyelve az iskolarendszer(i oktatasban folyamatosan a politikai
harcoknak van kitéve, a kibontakoz6 felnéttképzési rendszerben teljes
mértékben piaci logika érvényesul: ez egyarant érvényes a magyarokra,
akik, kell6 igény esetén roman nyelvl képzéseket is szerveznek, illetve a
romanokra is, akik megfelel6 toleranciaval kozelitettek azokhoz a
részvevékhoz, akiknél azt tapasztaljak, hogy nyelvi, kifejezésbeli
akadalyokkal kiiszkddnek a roman nyelv hasznalata soran.

Intézményrendszer

A romaniai felnéttképzés szerteagazo intézményrendszer keretében valésul
meg, amelyek méretiikben, szerkezetiikben, funkcidjukat tekintve is igen
valtozatosak. Szambavétellk soran a felnétt szakképzés, illetve a felnéttek
altalanos nevelésének intézményeit kulonitjik el.

a.) A felnétt szakképzési rendszer kialakitasanak felel6ssége a
Nemzeti Nevelésugyi Minisztériumra, valamint a Munkaugyi és Szocialis
Védelmi Minisztériumra harul. Szervez6dhet els6dleges szakma elsajatitasa
(betanitas), azaz alapképzési céllal, szakképesités, atszakosodas,
tovabbképzés céljaval egyarant.

A feln6tt szakképzés intézményrendszerét a megvaldsulasi formanak
megfelel6en rendszerezzik:

Az els6dleges szakképzés koordinalasa orszagos szinten a Nemzeti
Neveléslgyi Minisztérium fennhatésaga ala tartozik és az iskolai szakképzési
rendszert foglalja magéba: szakiskolak, szakliceumok, poszlicealis képzés.
A minisztériumon belll tébb olyan intézményt is talalunk, amelynek
feladatkére a felndtt szakképzés ezen szegmensére vonatkozik.
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Ide tartoznak: az Orszagos Szakképzési és Fejlesztési Kodzpont; a
Tovabbképzési Nemzeti Tanacs; a megyei tanfelliigyel6ségek, a szakiskolak,
szakkdzépiskolak, technikai posztliceumok; a minden megyében létezé
Pedagégusok Haza, amelyek a pedagdégusok szakmai tovabbképzéséért
felelések;  felsGoktatasi  intézmények, amelyek az  elsédleges
szakképesitések biztositasaban vallalnak nagyobb szerepet, bar a szakmai
tovabbfejlédésnek is jelentds fellegvarai.

A szakmai tovabbképzés szervezésében és koordinalasban a mar emlitett
Munkaligyi és Szocialis Védelmi Minisztériumnak van jelent6s szerepe,
hiszen a képzési programok kidolgozasaban, a szakképzéssel és
munkabaallassal 0sszefliggd torvényi hattér kidolgozasaval, az Orszagos
Munkaerd és Foglalkoztatasi Ugyndkség implementalasi tevékenységének
ellen6rzésével, az egyes szakmai tanfolyamok szervezési keretének
kimunkalasaval (a Nemzeti Nevelési Minisztériummal egytttmikodve), illetve
a munkaerépiacon elismert bizonyitvanyok kiallitdsaval foglalkozik. Ennek a
minisztériumnak alarendelten az alabbi intézmények szolgaljak a folyamatos
szakmai képzést: Orszagos Munkaeré és Foglalkoztatasi Ugynokség
(ANOFM); regionalis, illetve Megyei Munkaerd Foglalkoztatasi Ugynokségek
(AJOFM); Orszagos Felnétt Szakképzési Tanacs (CNFPA), amely mindkét
minisztérium hataskdrébe tartozik és amely magaban foglalja a Foglalkozasi
Szabvéanyugyi Tanacsot (COSA) is.

Ugyanakkor a szakmai felkészitésben mas minisztériumok is szerepet
véllalhatnak, sajatos tevékenységi teriletekre biztositva a
szakemberutanpotlast, illetve a szakmai kompetenciak folyamatos
fejlédésének lehetdéségét (pl. honvédelem, igazsagligy, egészségugy, stb.
terilete).

A felnbttképzési szolgaltatéknak két nagy csoportjat kildnboztetjik meg:

o Kozszférdba tartozé szolgaltatok: az oktatasi rendszerbe tagolédd
intézmények felnéttképzési tanfolyamai, az ANOFM-nek alarendelt
képzési kdzpontok, bizonyos szakmai teriletekhez kapcsolddéd
képzési kdzpontok.

o Maganszektorba tartoz6 képzési szolgaltatok: kuldonbdzé képzések,
amelyeket  civil szervezetek, egyesuletek, alapitvanyok,
szakszervezetek, stb. nydjtanak.
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b.) A felnéttek miivel6dési rendszere, amely az altalanos nevelés,
fejlesztés céljat szolgalja, elsédlegesen a Kulturalis és Nemzeti Identitas
Minisztériumanak koordinalasa alatt all, és kulturdlis intézmények
engedélyeztetését javasolja, tovabbképzési programokat szervez bel- és
kilfoldi szervezetekkel partnerségben, felkarolja és segiti az akkreditalt
kézintézményeket tovabbképzési feladataik ellatasaban, egyuttmikédnek a
megfelel6  szervekkel a  kulturdlis rendszerek  szakembereinek
tovabbképzésben.  Intézményhdlézata  els6dlegesen a  kulturalis
létesitményeket  tomoriti, mint  kultdrotthonok; muivel6dési hazak;
népfbiskolak; népmiivészeti és népi mesterségek iskolai; kulturalis
kézpontok; terileti és regionalis hagyomanyérzési kbzpontok; megyei, varosi
koényvtarak; szinhazak, mizeumok, képtarak, amelyeknek fejleszté szerepe
megkérdbjelezhetetlen a felnéttek miivelédése vonatkozasaban. Képzési,
nevelési kinalatuk a felnéttoktatas teljes tertletét lefedi, bar elsédlegesen
altalanos muvelédésre iranyulnak.

Az alabbi abra dsszefoglaloan lattatja a felnéttek tanulasaban szerepet jatszé
igazgatasi és végrehaijtasi szintjeit, szereplbit:

46



BARABASI TUNDE

Igazgatasi szint

Végrehajtési szint

3. abra: A felnéttek tanulasanak intézményrendszere

unkaugyi
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Védelmi
Minisztérium

Orszagos Munkaerd
Foglalkoztatasi
Ugynokség (ANOFM)

1
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/
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Forras: Marton, 2005/2, 61 alapjan atdolgozva, aktualizalva
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Sajatos, egyedi jellemzok

Az egész életen at tartdé tanulas fejlesztése az intézmények kozotti
nemzetkdzi egyiittmikodéssel TAMOP-os projekt keretében késziilt egy
helyzetkép (2009) a romaniai felnéttképzésrél is. A kutatdsi projektben
kozzétett eredmények rendjén elkészilt egy SWOT-analizis is, amely az
alabbiak mentén jellemzi a romaniai felnéttképzést:

Erésségek:
« Létezik megfeleld jogszabalyozas a feln6ttképzé tanfolyamok
mik&édéséhez

* Marginalizalodott, veszélyeztetett személyek képzése (egyedilallo
anyak, hosszu ideje munkanélkuliek, romak) megvalésithato

* A képzésben résztvevd személyek batoritasa, 6szténzése

*+ Olyan tanulmanyok megjelenése, amely kulénb6z6 iparagak
munkaeré iranti keresletét tarja fel

Gyengeségek:

* A Kkiterjedt burokratikus rendszer megléte kilonb6zé hierarhikus
szinteken, kilonésen a jovahagyasok megszerzésénél — féként a
képzési szolgéltatdkat érinti

» Dréaga akkreditacios dijak (harom atlagbér/képzés)

+ Egységes értékelési rendszer hidnya

Lehetdségek:
+ Egy bizonyos szakdgazatbdl kikerult személyek szamara egyenld
hozzaférés biztositasa barmely atképzéshez
* A szaktudas felmérése egységes szabvanyok  alapjan torténjen
» Ingyenes, allamilag tdmogatott helyek biztositasa a képzésekben
« Atképzési lehetdségek nyGjtdsa, a munkaerépiacon vald
kénnyedebb eligazodas érdekeben

Veszélyek:

» Az Eurdépai Unidban alkalmazott szocialis gazdasagi jogszabalyozas
szerint, tdmeges vandorlas koévetkezhet be a mindsitett képzések
elvégzése utan

+ Tisztességtelen verseny alakulhat ki az oktaték vagy képzést
biztositok kdzott

48



BARABASI TUNDE

A romaniai feln6ttképzés modernizalasanak tendenciait és a tanulasi igény
terjesztését a felnétt lakossag korében a Nevelési és Kulturalis Igazgatosag
(Directia de Educatie si Cultura) éves jelentése alapjan (Comisia Europeana,
2017), az aktudlis statisztikai mutatdkat figyelembe véve dolgozza Kki.
Minthogy 2017-ben is Romania sereghajtdnak bizonyult a felnéttek tanulasi
folyamatban valo részvételi aranyat tekintve, amint azt a Eurostat statisztikai
is lattatjak (l4sd 10. tablazatot), sok optimalizalasra vard intézkedésnek
kellene még a gyakorlatban is megjelennie.

Az emlitett jelentés a felnéttek oktatasra, nevelésére vonatkozdan az alabbi
harom megallapitast teszi:

1. A szakképzés és nevelés optimalizalasa folyamatban van, bar
még szamos kihivassal is szembesilink. Romania nagy hangsulyt fektet a
szakmai képzésre, aminek eredménye, hogy a szakiskolakban résztvevé
didkok szama magasabb, mint az Eu-s atlag. Ennek ellenére, még mindig
amolyan masodik valasztas a diakok szamara, amennyiben nem jutnak be
elméleti kozépiskolakba. Ezért fontos lenne ezeknek az iskolaknak a
vonzerejét ndvelni. A tartozkodas oka lehet az is, hogy a szakoktatasban
részesllék elhelyzekedési aranya az Eu-s atlag alatt van (63%, az Eu-s 75%-
hoz képest). A vonzer§ noOvelésének esélyét a dualis képzés
megerdsitésében latjak, hiszen igy konnyebb &sszhangot teremteni a
képesités, szaktudas és a munkahelyi elvarasok rendszere kdzott.

2. A felnéttek oktatasban valé részvétele tovabbra is nagyon
alacsony szintii, bar széles kbrben sziikség lenne a szakmai kompetenciak
aktualizalasara. Azt mutatjak a statisztikdk, hogy Romania (1,2%) messze
elmarad az Eu-s atlagokhoz (10,8%) viszonyitva, ami a felnéttek oktatasban
valo részvételét illetvi. Ugyanakkor éppen azok a népességi kategoridk
maradnak tavol az oktatastol akiknek a legnagyobb sziikségilk lenne erre. A
részvétel a kdvetkezOképpen alakul: a munkanélkiliek 2,1%-a (Eu-s atlag:
9,5%), alacsonyan képzettek 0,3%-a (Eu-s atlag: 4,3%), de az id6sebbek is
6dzkodnak a tanulastél, hiszen minddssze 0,3%-uk kapcsolddik be ilyen
programokba, az Eu-s tarsaik kozul pedig 6,9-%. Amennyiben azonban az
Eu-s értékek fejl6ddését vizsgaljuk, megallapithatd, hogy atlagosan nagyon
lassu a feln6ttek bevonddasi folyamata, hiszen tiz év alatt mindéssze 1,1%-
0s ndvekedést regisztralhattunk (MEN, 2016). Romanidban a problémat az
is okozhatja, hogy az oktatasi rendszernek sok olyan térésvonala van, ami
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kedvez ennek a helyzetnek. Példaul a képzési el6zmények elismertetésének
rendszere megfeleléen ki van alakitva és mikddik, de ugyanakkor nem
lathatd egy olyan adatbazis a lehetséges tanfolyamokat 6sszegzendd,
ahonnan a felnéttek kivalaszthatnak azt, amelyik leginkabb 6sszhangban van
az igényeikkel. Ugyanakkor az élethosszig tartd tanulasi lehet8ségek
igénybevétele vidéken, falusi koérnyezetben, a hatranyos régidkban a
legalacsonyabb, minthogy ki sem alakul a feln6ttoktatasban valé
részvételhez megfelelé szemléletmdd, de a képzéshez vald hozzéaférés is
korlatozott a csoOkevényes nevelési infrastuktira miatt (pl. nincs iskola,
mivel&dési haz a telepilésen) (Comisia Europeana, 2017).

3. A felnéttképzésre vonatkozd intézkedések gyakorlatba (iltetése

nagyon lassan valésul meg.
. 2016 aprilisaban megjelent A felnéttek szakképzésének
és nevelésének nemzeti stratégiaja mentén a négy f6 célkitlizés:
nagyobb dsszhang a munkaerdpiac igényeivel; a részvételi
arany novelése; a mindség javitasa; az innovacié és nemzetkozi
egyuttmikodés ndvelése a szakképzés terlletén.
. 2016 juniusaban elfogadtdk ugyan a Elethosszig tarté
és a mindségbiztositas célkitizése mellett az egyik Iényeges
célpontja azoknak a népességrétegeknek az elérése,
megszolitasa, akik rendszerint kimaradnak, nem élnek a
feln6ttképzés lehet6ségével: id6s dolgozok, alacsony
képzettségi szinttel rendelkezék, romak, nék, falvak lakossaga,
palyakezddk, sérlltek. Emellett azonban Iényeges cél a
pedagoégusok, felnéttoktaték, munkaadodk, képzési szolgaltatok
tovabbfejlddésének a lehetéségét is megteremteni (Comisia
Europeana, 2016).
. 2017 augusztusaban elfogadtak az élethosszig tartd
tanulds megvalésitasi kdzpontjainak jogi kereteit, ellenben a
megvaldsitashoz szilkséges human eréforras (felnéttoktatok,
valtozatos nevelési tevékenységet nyujtok) fejlesztésének
tamogatasa még elmaradt. Mi sem lattatja ezt jobban, minthogy
a romaniai fels6oktatasban igen alacsony a reprezentaltsaga a
terlletnek: a jaszvarasi egyetemen egy mesteri szak, illetve
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neveléstudomanyi szakok esetében mint studiumlehetéség
meril fel, de kidolgozott tobblépcsés fels6foki képzési
programmal nem talalkozunk.

o Elmaradt az orszagos képzési jegyzék felljitott
valtozatanak elfogadasa, ami lehetévé tenné a szakképzésben
résztvevéknek és oklevelet szerz8knek, hogy az orszagos és
europai munkaerépiacon méltanyosan tudjanak elhelyezkedni,
képzettségi szintjiknek megfeleléen. Szintén neheziti a
koézépfoku szakképzeés kiteljesedését, hogy az altalanos iskola
fels6 fokozatanak sikeres zardvizsgaja a részvétel eléfeltétele,
amely tobb potencialis résztvevé szamara realis akadaly.

Az emlitett 2017-es jelentés (Comisia Europeana, 2017) 6sszegzése szerint,
ami a felnéttoktatasban (formalis és nonformalis) valo részvételt illeti, maga
az Eu-s atlag (10,8%) is alulmarad a 2020-ra megjeldlt 15%-hoz képest, de
ebben a viszonyrendszerben Romania mindenképpen gyenge lancszemként
van jelen, és mint ilyen jelentésen rontja az unids statisztikakat is. A
neveléssel és oktatassal kapcsolatos jelenségek nem valaszthatok mereven
el egymastol. Az tapasztaljuk, hogy a kompetenciaorientalt oktatasi szemlélet
és gyakorlat bevezetése folyamatban van, de ezzel egyutt is az
alapkompetencidk alacsony szintl fejlettsége tekintetében igen magas a
diakok aranya (az egyik legmagasabb az Eu-ban). A szakért6k ennek okat
leginkdbb az oktatashoz valé hozzaférés méltanyossaganak nem megfelel6
szintjében latjak. A legnagyobb kihivas e tekintetben a roma tanuldk és a
vidéki-falusi tanuldk szaméara min6ségi oktatast biztositani annal is inkabb,
hogy az oktatas alulfinanszirozott. Az oktatasbol valo korai kilépés kockazata
kilénOésen ezen rétegek esetében magas, ami nyilvan hatast gyakorol a
munkaer6piac jellegére, de természtesen a felnbttoktatasban vald
részvételre is. Ennek okan még mindig elérend6 cél és kivanalom szintjén
fogalmazodik meg a felnéttek oktatasba valdé bevonddasanak novelése és
nem egy megvalosulé tényként.

Popescu, Popescu és Popescu (2016) empirikus kutatasi eredményekre
tamaszkodva kiemelik, hogy Romaniaban az egyik legnagyobb probléma,
ami a feln6ttoktatasban is egyértelmiien érezteti hatasat, hogy egyrészt nem
fektet eleget a fiatal generaciokba, masrészt, hogy nem tekinthetd
biztonsagosnak amiatt sem, hogy az élethosszig tartd, folyamatosan valtozé
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tarsadalomkeént jellemezhetd. Erziink ebben a megkdzelitésben némi iréniat,
amivel a szerzdk elsésorban az allanddan valtozoé jogi, gazdasagi és Uzleti,
oktatasi, féként curricularis, pénzligyi, munkaerdpiaci, stb. keretekre utalnak.
Osszegezve a romaniai helyzetképet, megallapithatd, hogy a felnéttek
oktatasanak, nevelésének rendszerében szamos el6relépés volt
megtapasztalhatdé a rendszervaltast kdvetéen. Nem volt kdnnyl helyzetben
a romaniai felnéttképzési rendszer, hiszen szinte teljes egészében az
alapoktdl kellett megujulnia. Az eurépai trendekhez valé felzarkdzas jelentés
célpontként fogalmazédik meg, azonban amint az a Romaniai nevelés és
képzés monitorabdl is kiderll, nagyon kis lépések elve mentén haladunk
ugyan, de formalis terepen (kiléndésen ami a dudlis szakképzést illeti), a
nonformalis tanulasi szintereken (egyre bovilé képzési kinalat feln6ttképzé
szervezetekben), a kulturdlis és a kozOsségi tanulas tekintetében is
kinalkoznak lehet6ségek. (Ezek tarhazanak feltardsa és jellemzése a
tanulmany és a kutatas egy kévetkezé lépése.) Természetesen ezt a skalat
arnyalni és aktualizalni kell és lehet, és érzékenyiteni a feln6tteket minél
szélesebb koérben, hogy élienek ezekkel a tanulasi, képzési és
tovabbképzési, mlvelddési, életminéség-novelési lehetdségekkel.
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Szlovakia oktatasa, kiilon tekintettel a felnottoktatas, -
képzésre

Alapinformacidk Szlovakiarol
Demografiai helyzet

Szlovakia lakosainak szama 2001-ben 5 379 455 f6 volt, ebbél 520 528, azaz
9,7% vallotta magat magyarnak. A magyarlakta teriiletek Szlovakia déli
részén huzédva Pozsonytdl egészen a szlovak—ukran hatarig terjednek és 6t
kertiiletet Olelnek fel. Ezek a kovetkezdk: a pozsonyi, nyitrai, nagyszombati,
besztercebanyai és kassai kerllet. A 2025-ig szo6lé prognézisok szerint
Szlovakia lakosainak szamaban nem varhaté dramai valtozas. Kb. 16
jarasban a lélekszam a maival csaknem azonos marad. A fennmaradé
jarasok kozul tobbséget alkotnak azok, amelyekben csékkenni fog a lakosok
szama. A legnagyobb szaporulat Pozsonyban és koérnyékén, Kozép-
Szlovakia északi részén és a kelet-szlovakiai jarasok tdbbségében varhato.
Mig azonban Pozsony és kornyéke Iélekszamanak ndvekedése a
migracionak készonhetd, a tobbi teriileten a természetes népszaporulatnak.

Foglalkoztatottsag és munkanélkiiliség

Az SZKSH (Szlovak Kdzponti Statisztikai Hivatal) adatai szerint 2009. elsé
félévében 2 276,1 ezer foglalkoztatott volt Szlovakiaban, ezek kdzul

= 1978,6 ezer alkalmazott,

= 216,1 ezer 6nfoglalkoztatd vallalkozé (akinek nincs alkalmazottja),

= 71,9 ezer alkalmazottakat foglalkoztaté vallalkozd,

= 1,1 ezer vallalkozasban segit6 csaladtag.
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A Munkalgyi, Szociadlis és Csaladlgyi Kdzpont 2009 szeptemberi adatai
szerint a munkanélklliség 0,4 szazalékkal, 12,45 szazalékra nétt
Szlovakiaban, ez a négy és fél éves maximum. A tavaly szeptemberi
adatokhoz képest 4,91 szazalékkal nétt. A kdézpont szerint a
munkanélkiliség tovabb né majd az év végeig, elsésorban a vildggazdasagi
valsag hatasai miatt. Jelenleg 329 860 embert tartanak szdmon a munkadugyi
hivatalokban.

Mig a hivatalok majdnem 49 ezer uj munkanélkilit vettek nyilvantartasba,
korllbelll 36 ezren kikertltek a rendszerbdl. Kéztik 22 ezren Uj munkahelyet
kaptak. Az elemz8k korabbi becslései szerint a jov6 évben 14 szazaléknal
éri el a csucsot a munkanélkuliség.

Jelenleg a Rimaszombati jarasban a legmagasabb a munkanélkiliek aranya,
32,84 szazalék. A Récei jarasban 30,41, a Rozsnydi jarasban 26,92, a
TOketerebesi jarasban 25,04 szazalék az allastalanok aranya. A
legalacsonyabb munkanélkilliséget Pozsonyban mérték. Szlovakiaban
nagyon kevés a munkalehetéség, egy munkahelyre 48 allastalan jut.

A munkaugyi hivatalok 7 és fél ezer munkanélkilinek tudnak munkahelyet
ajanlani, azonban az allastalanok szama 2009 augusztus végén meghaladta
a 355 ezret. A munkanélkiliek kézil majnem 320 ezren azonnal munkéba
tudnanak &lini. Minden szabad munkahely azonban nem talalhaté meg a
munkahivatalok kinalataban. Szlovakidban a munkéltatbnak ugyanis nem
torvényes kotelessége bejelenteni a szabad helyeket. Leginkabb
Pozsonyban van lehetbség allashoz jutni. A szlovak févarosban a
munkanélkiliség hosszutavon a legalacsonyabb az orszagban, és itt van a
legtdébb szabad munkahely is.
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Szabad allasok szama a megyékben

Megye Szabad helyek szama
Pozsony 2284
Nagyszombat 1038
Trencsén 707

Nyitra 779

Zsolna 609
Besztercebanya 696

Eperjes 778

Kassa 576
Osszesen 7 467

Stratégiai fejlesztési koncepcidk az oktatasban

Az “UJ MAGYARORSZAG FEJLESZTESI TERV 2007-2013“nek szlovakiai
megfeleldje a ,SZLOVAK NEMZETI STRATEGIAI REFERENCIAKERET
2007-2013%, melynek két operativ programja foglalkozik az oktatas stratégiai

fejlesztésével:

6.1. Oktatas Operativ Program 2007—-2013

Az Operativ program globalis célja: a Szlovak Koéztarsasag hosszu tavu

versenyképességének

biztositdsa az oktatasi rendszer, a tudasalapu tarsadalom szikségleteihez

torténd atszervezéssel.
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A program prioritas-tengelyei:

1. Az oktatas és szakképzés rendszerének reformja

A prioritas-tengely f6 célja az alap- és kdzépiskolai oktatas reformjanak
végrehajtasa, az egyetemi képzés, valamint a kutatasfejlesztésben részt
vevé humanerdforras minéségének emelése, a végzOésdk olyan iranyu
felkészitése, mely igazodik a munkaerdépiac és a tudasalapu

tarsadalom aktualis és jovébeli elvarasaihoz. A cél elérése érdekében olyan
stratégia kivalasztasa tortént meg, amely két kulcselemre &sszpontosit:
regionalis oktatas és fels6oktatas.

2. Az egész életen at tarté tanulas, mint a tudasalapu tarsadalom alappillére
A prioritas-tengely f6 célja kialakitani és fejleszteni az egész életen at tartd
tanulas és egész életen at tartdé tanacsadas hatékony rendszerét, a
kulcskompetenciak és képzettség mindenki altal hozzaférhetd, egész életen
at tarto fejlesztése altal, mely igazodik a tudasalapu tarsadalom aktualis és
jovébeli igényeihez. Olyan tevékenységek tamogatasa valik lehetéveé, mint a
feln6ttképzési intézmények és mindségi programok tamogatasa, a
gazdasagilag aktiv lakossag részvétele tovabbképzési programokban,
kulcskompetenciak fejlesztése, a képzettség folyamatos noévelése a
munkaerépiac szerepl6i szamara, tovabba &sszeegyeztethetbéség és
atjarhatésag kialakitdasa az egyes képzési rendszerek kodzt. A program
tdamogatja az egészségugyben dolgozok intézményi és adminisztrativ
kapacitasainak fejlesztését is.

3. Egyedi sziikségletekkel rendelkez6k képzésének tdmogatasa

A f6 cél a hatranyos helyzetli egyedi oktatasi igényekkel biré csoportok és
személyek életkoérilményeinek, tarsadalmi- és kulturdlis kornyezetének
javitésa, képzettségi szintjének ndvelése, kildnos tekintettel a kirekeszt6dott
roma kdzdsségekre. A tdmogathatd tevékenységek a célcsoportok alap- és
kozépfoku oktatasara, tovabbképzéseire 6sszpontosulnak, valamint azon
szakemberek tovabbképzésére, akik hozzajarulnak a hatranyos helyzeti
csoportok szocidlis-, gazdasagi-, kulturalis- és oktatasi problémainak
megoldasahoz.

6.2. Foglalkoztatas és Tarsadalmi Befogadas Operativ Program 2007-2013
Az operativ program az NSRK 3. stratégiai prioritasan belll a 3.2 prioritast —
a foglalkoztatas nOvekedése és a tarsadalmi befogadas tamogatasa — hajtja
végre. A kohéziés politika két éljat tartalmazza, a Konvergencia célon kivil a
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Regionalis Versenyképesség és Foglalkoztatas célt is tartalmazza. Az
operativ program a Pozsonyi kerlllet szamara is érvényes, elsésorban azért,
mivel Szlovakia felosztasa a kohéziés politika két céljara nem fedi a régidk
kézti kulénbségeket a foglalkoztatas és tarsadalmi befogadas teriletén. A
masik ok az adminisztracio, iranyitas, végrehajtas egyszeriisddése.

A program globalis célja a foglakoztatds névelése, a munkaeré-piaci kinalat
mindségének emelése, a hatranyos helyzetl csoportok tarsadalmi
elfogadottsaganak erésitése és a kdzpolitikai kapacitasok névelése.

1. Prioritas: A foglalkoztatas névelésének tamogatasa

A munkaer@piac terlletén a prioritas-tengely a foglalkoztatas ndvelésére,
a munkanélkiliség csokkentésére orientalodik aktiv. munkaeré-piaci
intézkedések foganatositasaval, elsésorban a fiatalok, idések, hosszu tavu
munkanélklliek szamara, Uj, kurrens ismeretek elsajatitasa, munkaerd-
mobilitds novelése altal. Tamogatott terlilet tovabba a humaneréforras
minéségének emelése, innovativ és rugalmas munkarendek és munkaidé
kialakitasa, a feketemunka visszaszoritasa, a gazdasagi
szerkezetvaltozasok elbrejelzése és kezelése, szocialis parbeszéd
tamogatasa. Ezen kivil hangsulyos a tarsadalmi gazdalkodas, kéz- és
maganszolgaltatasok adminisztrativ kapacitasainak megerdsitése, U
készségek elsajatitasa altal is.

2. Prioritas: Tarsadalmi befogadas tamogatasa

A tarsadalmi befogadast el6segitd tevékenységek terén az operativ program
stratégidja a szocialis szolgaltatasok hozzaférhet6ségének, mindségének
emelése, gyermekvédelem, szocialis gondozd szolgalatok felé iranyul,
minden hatranyos helyzet(, kirekesztett csoport szamara, kulénos tekintettel
a varosi és vidéki roma koncentracio, szeparalt és szegregalt terliletekre. A
tevékenységek tovabba eld kivanjak segiteni az elszegényedés veszélyének
és a tarsadalmi kirekesztédés elharitasat, kilonds tekintettel a
marginalizalédé roma kézdsségekre.

Tamogatott terllet tovabbad a humaner6forras-fejlesztés a szocidlis
szolgaltatasokat nyujté intézményekben
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3. Prioritas: A foglalkoztatas névelése és tarsadalmi befogadas tamogatasa
a Pozsonyi kertiletben

A foglalkoztatas névelésére és tarsadalmi befogadas tamogatasara iranyulé
tevékenységek a Regionalis Versenyképesség és Foglakoztatas cél keretein
belil sok esetben kapcsolédnak a Konvergencia célon bellli
intézkedésekhez. Ezek globalis célja a foglalkoztatas névelése, a munkaerd-
piaci kinalat minéségének emelése, a hatranyos helyzetli csoportok
tarsadalmi befogadasanak emelése és emberi eréforrasok mindéségének
emelése a kozpolitikaban.
A szlovak és a magyar vonatkoz6 OP-k prioritasait vizsgalva az alabbi
tertleteken mutatkozik jelentés koherencia:

= foglalkoztathatésag javitasa;

= egész életen at tartd tanulas, alkalmazkodd képesség javitasa;

= mindségi oktatas hozzaférésének javitasa, kilonds tekintettel a

hatranyos helyzetl régidok vonatkozasaban.

Mindezen prioritdsok esetében javasoljuk olyan — innovativ és a kohéziés
politikaval, valamint a magyarorszagi kormanyzati térekvésekkel
6sszhangban allé6 — nemzetk6zi miveletek kezdeményezését, amelyet a két
orszag 6sszehangoltan végez, szem elétt tartva az OP-kban megfogalmazott
célokra, és a megvalositas soran torekszik a minél intenzivebb nemzetkozi
egyuttmdkodésre. llyen lehetnek a fenti terlileteken: foglalkoztatas javitasara
vonatkoz6 nemzetkézi egylttmikodése kiterjesztése; a tarsadalmi
befogadast segitd — hataron atnyuld — komplex képzés-foglalkoztatasi
programok  (kiilénds tekintettel Kelet-Szlovakiaban és Eszakkelet-
Magyarorszagon egyuttes eszkd6zok alkalmazasa a romak tarsadalmi
integracioja érdekében)
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Az oktatas iranyitasa Szlovakiaban

Szlovakidban az oktatas Szlovakia Iskolatigyi Minisztériumanak hataskorébe
tartozik.
Az oktatas iranyitasanak felépitése:
1. A minisztériumban mikoddé tanacsado testuletek
2. Az oktatast kdzvetlen iranyitasaban résztvevd Kkoltségvetési
szervezetek és hivatalok
3. Az oktatas iranyitasanak hattérintézményei

A minisztérium tanacsadé testiiletei:
- a tantervek Osszeallitasaval foglalkoz6 tanacs
/Kurikularna rada/
- az iskolai informatikaval foglalkozé tanacs
/Rada pre informatizaciu a informatiku v skolstve/
- gyermek-, és ifjusaggal foglalkozé tanacs
/Rada pre deti a mladez /
- az egész életen at tarté tanulassal és a tudomannyal foglalkozé tanacs
/Rada pre Skolsky systém, celozZivotné vzdelavanie a vedul
- a nemzeti kisebbségek oktatasaval foglalkozo tanacs
/Rada pre narodnostné Skolstvol/
- a szakképzéssel foglalkozé tanacs
/Rada pre odborné vzdelavaniel
- a sportlgyi tanacs
/Rada ministra $kolstva pre Sport/

Az oktatast kozvetlen iranyitasaban résztvevoé koltségvetési
szervezetek és hivatalok:
- Megyei Oktatasi Hivatal, Pozsony
IKrajsky Skolsky urad v Bratislave/
- Megyei Oktatasi Hivatal, Nagyszombat
/Krajsky Skolsky drad, Trnaval
- Megyei Oktatasi Hivatal, Trencsén
IKrajsky Skolsky urad, Trencin /
- Megyei Oktatasi Hivatal, Nyitra
/Krajsky Skolsky drad, Nitral

61


http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootId=3224
http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootId=224
http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootId=226
http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootId=227
http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootId=228
http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootId=229
http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootId=230
http://www.ksuba.sk/
http://www.ksutt.sk/
http://www.ksutn.sk/
http://www.ksunitra.sk/

FABO MARIA — GABRI KORNELIA — GABRI RUDOLF — ZACHER PIROSKA

- Megyei Oktatasi Hivatal, Besztercebanya

IKrajsky Skolsky urad v Banskej Bystricil

- Megyei Oktatasi Hivatal, Zsolna

IKrajsky $kolsky urad, Zilinal

- Megyei Oktatasi Hivatal, Eperjes

IKrajsky Skolsky urad, PreSov/

- Megyei Oktatasi Hivatal, Kassa

IKrajsky Skolsky urad, KoSice/

- Pedagégiai és Modszertani Kézpont, Pozsony
IMetodicko-pedagogické centrum, TomasSikova 4, Bratislava/
-Allami Szakképzési Hivatal

|Stétny institat odborného vzdelévanial

- Nemzeti Sportkdzpont

INarodné Sportové centrum/

- Allami Pedagégiai Intézet

|Stétny pedagogicky ustav/

- Szlovak Pedagdgiai Konyvtar

| Slovenska pedagogicka kniZnical

- Kutatési és Fejlesztési Ugyndkség

IAgentura na podporu vyskumu a vyvojal

- Az Iskolaugyi Minisztérium az EU strukturalis alapjaival foglalkoz6
ugynoksége

IAgentura Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky pre Strukturaine fondy
EUI

- Allami iskolai tanfeliigyelet Hivatala

|Statna $kolské inspekcial

- Az allami certifikatokkal foglakozd nemzeti Hivatal
INarodny ustav certifikovanych merani vzdelavanial

Az oktatas iranyitasanak hattérintézményei

-Szlovakia tudomanyos és miiszaki informaciés Kézpontja
/Centrum vedecko-technickych informacii SR/

-Academia Istropolitana

/Academia Istropolitana /

- Gyerekpszycholdgiai és patopszycholdgiai Kutatd Intézet
IVyskumny tstav detskej psychologie a patopsycholdgie /
- Szlovék Dopingellenes Ugynokség

IAntidopingova agenttura SR/
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Az oktatas regionalis szintii iranyitasa

A megyei onkormanyzatok a felligyeletik ala tartozd6 megyei oktatasi
hivatalok altal biztositjiak az allamigazgatas feladatait az oktatasban,
hangsulyozottan az alabbi terlleteken:
- biztositjak a szakmai tevékenységet azon dontéshozatali kérdések
masodik szintjén, amelyben elsdé szinten a kdzépiskolak igazgatoi
dontenek
- biztositjidk a szakmai tevékenységet az ellendrzés teriletén, a
kildnb6z6 altaldnos jogszabalyok betartdsat az iskolakban és az
oktatasi intézményekben, és a megye terlletén az allami tanfelligyelet
kompetenciajat 8k gyakoroljak.

-biztositjak a szakmai tevékenységet az iskolaigazgatok szamara az
egyes tanévekre sz6l6 szervezeti iranymutatasok kidolgozasakor.

- biztositjia a szakmai tevékenységet a képzési és tanacsadasi
kérdésekben az iskolak és oktatasi Iétesitmények szamara, és az iskolai
étkeztetés teruletén

- biztositjak a szakmai tevékenységet a pedagdgiai alkalmazottak
tovabbképzésének ellenérzésekor

A regionalis iskolaugy finanszirozédsa normativ alapu tamogatéasra alapszik.

A szlovakiai szakképzés iranyitadsanak intézményes hattere

A szakképzés folyamatdnak szakmai irényitdsa és tartalmanak
meghatarozasa kizardlag a  Szlovdk  Koztarsasag Iskolatgyi
Minisztériumanak hataskoérébe tartozik, ahol a kérdéses teriletet a jelenlegi
szervezeti keretek kozt a kdzoktatasért felelés szekcié részeként mikddéd
szakképzési féosztaly feligyeli. A szdban forgd szervezeti egység nyolc
alkalmazottal dolgozik, és azokat a feladatokat, amelyeknek bizonyos
nemzetiségi vonatkozasai is vannak, a kisebbségek oktatasaért felelGs
részleggel kdzésen igyekszik megoldani. Az utasitasok és rendelkezések az
allamigazgatas kozponti szervétél az iskolafenntartokon, értelemszerien
elsésorban a megyei 6nkormanyzatokon keresztlil jutnak el az egyes
intézményekbe. A déntések a minisztériumban szlletnek, de a hatarozatok
meghozataldhoz szikséges elemzéseket, koncepciokat és egyéb
informaciokat a tarca hattérintézménye, az Orszagos Szakképzési Intézet
(Statny institut odborného vzdelévania) szolgéaltatja. Itt késziilt el a szlovakiai
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kdzépiskolai szakképzés sztenderdje (Standard stredoskolského odborného
vzdelavania a vychovy v Slovenskej republike) is, melyet a minisztérium
2002-ben fogadott el, s ez a dokumentum az oktatasi keretprogramok
kidolgozasanak alapja. Az anyag részletesen taglalja a kulcskompetenciak
kérdését, illetve a célkdvetelményeket az ISCEDrendszer egyes szintjein és
a kulénb6z8d szakiranyokon, valamint a szakképzés altalanos és szakmai
Osszetevlit és lehetséges iranyait. Egyetlen szépséghibaja, hogy
megfeledkezik a nemzetiségi intézmények |étérdl, s azok szamdara nem ad
Uutmutatast. Ennek elsédleges oka abban keresend6, hogy megfelel6
szakemberek (és részben szandék) hianyaban — az Orszagos Pedagogiai
Intézettdl eltéréen — a szakképzésért felelés kutatdintézet nem foglalkozik
kilén a nemzetiségi oktatas kérdéseivel, annak sajatossagaival, és kilén
pedagdgiai dokumentumok sem készlilnek a nem szlovak nyelven oktaté
iskolak szamara.

A szakképzd intézmények fenntartasa, illetve a szakképzés
egyuttmikodése a munkaerdpiaccal

Szlovakiaban a szakképzést biztositd kozépfoku intézmények fenntartoi
lehetnek a megyei 6nkormanyzatok, az egyhazak vagy maganszemélyek. Az
iskolaalapitas feltételeit jogszabdlyok hatarozzak meg. Egyes esetekben
el6fordulhat, hogy az iskola nem az oktatasi tarca hataskdrébe tartozik,
hanem mas minisztérium fennhatésaga alatt mikddik. A fenntarté felel az
ifjlusag szakmai felkészitéséért, megtervezi és iranyitja azt, ugyanakkor
koteles kedvezdb feltételeket kialakitani a tanulok képességfejlesztéséhez. A
szakképzés finanszirozasa az allami koltségvetésbél torténik, ennek
szabalyait kilon térvény (Tt. 597/2003) rogziti. Gazdasagi szerzddések
megkotését kormanyrendelet szabalyozza. A szakképzd intézmények nem
szakadhatnak el a gazdaséagi élet gyakorlatatdl, nem lehetnek fliggetlenek a
munkaerépiactdl, hiszen csakis az igények figyelembevételével végezhetnek
hatékony és racionalis munkat. Errél a kérilményrél nem feledkezhet meg a
szakképzést irdnyité tarca sem.
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Ezért az oktatasi minisztérium illetékes f6osztalya is rendszeres egyeztetd
talalkozokat tart a Szlovak Kereskedelmi és Ipari Kamara, valamint
kilénb6zé munkaltatok szervezeteinek képviselbivel, illetve a szocialis
partnerekkel, s ezeken megvitatjdk az aktudlis fejlesztési és szervezési
kérdéseket, valamint szamos kozos feladatot fogalmaznak meg. Az ilyen
jellegli  talalkozok  jegyzdkonyveibdl és  emlékeztet6ibdl arra a
kdvetkeztetésre juthatunk, hogy a piac szempontjabdl rugalmasabb tartalmi
szabdalyozasra volna szikség, az alapképzés id6beli kitolasaval és az
élethosszig tartd tanulassal lehetne versenyképesebbé tenni az iskolak
végzbseit.

Feln6ttoktatas?

Az élethosszig vald tanulassal Szlovakiaban a az 568/2009 Tt. sz.'” — es
torvény foglalkozik.

Az élethosszig tarté tanulast, mint az oktatas és nevelés alapvet6 elvét két
részre bontjuk:

a.) iskolai képzésre
b.) tovabbképzésre (felnbttoktatasra), mely az iskolaban szerzett
végzettségre épul

Az iskolai képzést — szakképzést — az el6zbekben taglaltuk, nézzik most a
feln6ttképzés aspektusait. A feln6ttoktatas az alapfoku, kdzépfoku és
féiskolai képzés mellett a Szlovak Koztarsasag oktatasi rendszerének
szerves része.

A felnéttképzés tovabbképzd (felnbttképzési) intézményekben folyik és az
iskolai végzettségre kapcsolddik. Részleges, vagy teljés képzettséget
(kvalifikaciot) biztosit, illetve kiegésziti, felljitja, béviti, vagy mélyiti az
iskolaban szerzett kvalifikaciot, valamint kielégiti a tanulni vagydk érdeklédési
koreit. A tovabbképzés sikeres befejezése nem biztosit iskolai végzettséget.

A tovabbképzések fajtai:
o Szakképzés — akkreditalt oktatd program keretén belll folyik, amely
valamely szaktevékenység elvégzéséhez nyujt megfeleld
kvalifikacidt, illetve kiegésziti, felvjitja, vagy boviti azt.

1 A fejezet Fabo Maria munkaja.
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o Rekvalifikacios képzés — akkreditalt oktaté program keretén bellil
folyik, amely részleges, vagy teljes kvalifikaciot — szakképzettséget —
biztosit egy, vagy tobb szaktevékenység elvégzésére, mely mas
hivatasban hasznosithatd, mint amelyben az adott személy iskolai
végzettséget szerzett.

e Kontinudlis képzés — olyan oktaté programok keretén beliil,
amelyekben a résztvevé kiegésziti, felljitia, bdviti, vagy mélyiti
kvalifikaciéjat, melyet az iskolaban, illetve rekvalifikaciés képzéssel
szerzett.

e Erdeklédési koron beliili képzés, szeniorok képzése, mas
képzések — melyek keretén belll a résztvevl sajat érdeklédési korét
béviti, személyiségét fejleszti.

Az iskolai képzés a Formalis képzés, a tovabbképzéseket a Nem formalis
képzés kategoriaba soroljuk.

Felnbttképzést haromféle intézmény folytathat.

e Iskola — gimnazium, szakkdzépiskola, konzervatdérium, specialis
szakiskola, mlvészeti alapiskola, nyelviskola és fGiskola, melyek az
iskolai képzésen kivul oktatoprogramokat is nyujtanak — ezek
akkreditalt intézmények.

o Jogi személy, akinek tevékenységi koérébe tartozik az oktatas és az
azzal 6sszefuggd tevékenységek.

o Fizikai személy — vallalkozok, akinek tevékenységi korébe tartozik
az oktatas és az azzal 6sszefiiggd tevékenységek.

Szlovakiaban a felnéttképzés rendszere alakuldban van, egyelére
ellenérizhetetlen keretek kdzott folyik, megoldatlan. Kilénb6zé statisztikak
szerint 2500 — 3000 felnéttképzd intézmény van Szlovakiaban.

A szakképzés magaba foglalja a szakképz® iskola halézat mellett a
feln6ttképzést és az atképzési programokat, tanfolyamokat. Szlovakia EU
csatlakozdsaval komoly pélyazati tamogatasokra nyilt IlehetSség.
Ugyanakkor az intézmények felkésziiletlensége és az egyuttmikddések
hianya miatt a szamukra hozzaférhet6 forrasok is sokszor kiaknazatlanok.
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A helyi 6nkormanyzatok, mint az iskolak fenntartéi, forrashiannyal
kiiszkodnek és felkésziiletlenek, sok esetben még ,nem tudnak mit kezdeni”
ezen intézmények fejlesztésével, ugyanakkor a szakképzési intézmények
fejlesztésével egyetlen szakmai szervezet sem foglalkozik.

A szakképzés folyamatédnak szakmai irdnyitasa és tartalmanak
meghatarozasa kizardlag a Szlovak Koztarsasag Oktatasi Minisztériumanak
hataskorébe tartozik, ahol a kérdéses tertletet a jelenlegi szervezeti keretek
kozt a kdzoktatasért felel6s szekcio részeként mikodd szakképzési féosztaly
feltigyeli.

Az utasitasok és rendelkezések az allamigazgatas kozponti szervétdl az
iskolafenntartokon, értelemszer(ien elsésorban a megyei 6nkormanyzatokon
keresztll jutnak el az egyes intézményekbe.

A dontések a minisztériumban szlletnek, de a hatarozatok meghozatalahoz
szikséges elemzéseket, koncepcidkat és egyéb informaciokat a tarca
hattérintézménye, az Orszagos Szakképzési Intézet (Statny institat
odborného vzdelavania) szolgaltatja. Itt készllt el a szlovakiai kbzépiskolai
szakképzés sztenderdje (Standard stredo$kolského odborného vzdelavania
a vychovy v Slovenskej republike) is, melyet a minisztérium 2002-ben
fogadott el, s ez a dokumentum az oktatasi keretprogramok kidolgozasanak
alapja. Az anyag részletesen taglalja a kulcskompetenciak kérdését, illetve a
célkbvetelményeket az ISCED-rendszer egyes szintjein és a kulénb6zé
szakiranyokon, valamint a szakképzés altalanos és szakmai 6sszetevdit és
lehetséges iranyait.

A szakképzd intézmények nem szakadhatnak el a gazdasagi élet
gyakorlatatél, nem lehetnek fliggetlenek a munkaerdpiactdl, hiszen csakis az
igények figyelembevételével végezhetnek hatékony és racionalis munkat.
Errél a kortilményrél nem feledkezhet meg a szakképzést iranyité tarca sem.
Ezért az oktatasi minisztérium illetékes f6osztalya is rendszeres egyeztet6
talalkozokat tart a Szlovak Kereskedelmi és Ipari Kamara, valamint
kilénbdz6 munkaltatok szervezeteinek képviselBivel, illetve a szocialis
partnerekkel, s ezeken megvitatjdk az aktualis fejlesztési és szervezési
kérdéseket, valamint szamos k6z6s feladatot fogalmaznak meg.

Az ilyen jellegl taldlkozok jegyzOkonyveibdl és emlékeztetdib8l arra a
kovetkeztetésre juthatunk, hogy a piac szempontjabdl rugalmasabb tartalmi
szabalyozasra volna sziikség, az alapképzés id6ébeli kitolasaval és az
élethosszig tartd tanulassal lehetne versenyképesebbé tenni az iskolak
végzdseit.
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Osszefoglalé a szlovakiai oktatasrol

A szlovakiai oktatasi rendszert az Oktatasi Minisztérium iranyitja.
Szlovakiaban az Alkotmany biztositja az anyanyelvi oktatas lehetéségét, a
hatalyos jogszabalyok azonban nem definidljak a nemzetiségi oktatast. A
magyar nevelési és tanitasi nyelvi intézmények a szlovak iskolak magyar
nyelvi valtozatai, melyek bizonyos nemzetiségi sajatossagokkal
rendelkeznek. Az iskolakban a tantargyak oktatasi nyelve a magyar, a
szakkozépiskolakban a szaktantargyak oktatasara ez csak részben
érvényes. Az oktatas tartalmat 2008-t6l az Orszagos Mivel6dési Program
(Statny vzdelavaci program) hatdrozza meg, melyet az iskolaknak
lehetéséglk van a sajat iskolai programmal kiegésziteniik. Ebben
megfogalmazhatjak az iskola nevelési elveire, az oktatasi formakra és
modszerekre vonatkozé prioritasaikat. A kozoktatas torvényi szabalyozasa
az oktatasi minisztérium (OM) feladata.

A nemzetiségi oktatassal kapcsolatos ligyek kezelésére a minisztériumban a
Nemzetiségi Osztaly az illetékes. Az iskolak, igy a nemzetiségi iskolak
szakmai iranyitdsat is, a minisztérium hattérintézményei: az Allami
Pedagogiai Intézet (SPU), a Szabvanyositott Mérések Nemzeti Intézete
(NUCEM), a Pedagdgiai Médszertani Kézpont (MPC), a Szakoktatasi Intézet
(SIOV) stb. igyekeznek ellatni. Az allami oktatasi intézmények miikddtetési
koltségeit az allam biztositja. Az iskolak fenntartéi jogkorét az alapiskolak
részére a helyi, a kdzépiskolak részére a megyei dnkormanyzatok latjak el,
de léteznek egyhazi és magan fenntartasu iskolak is. Az iskolak ellen6rzését
a tanfelugyelet latja el. A térvény értelmében az iskolai dokumentacio
kotelez8en kétnyelvl. Az iskolatanacsok az iskoldak belsé dnkormanyzati
kompetenciakkal rendelkezé szervei, melyek kdzé az igazgatd személyének
a kivalasztasa is beletartozik. Az iskolak szadma és a diaklétszam a
rendszervaltas, ill. Szl. megalakulasa 6ta folyamatosan csokken (1. tablazat).
A szlovakiai magyar nyelvl kisebbségi oktatas ma is kiépitett haldzattal bir.
A 263 magyar tanitasi nyelvi iskola, az dsszes szlovékiai iskolanak 12 %-at
teszi ki. A statisztikakban egyértelmien tetten érhet6 a diaklétszam fogyasa.
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A 2003/4-es és a 2013/14-es tanév kozott 32 magyar iskola sziint meg, a
diakok szama 7875 f6ével csokkent. A volt Informaciés és Prognosztikai
Intézet statisztikai alapjan kimutathaté, hogy a magyar nemzetiségi
diakoknak a rendszervaltas el6tt 25%-a jart, ma 13%-a jar szlovak tanitasi
nyelvi oktatasi intézménybe. Az dvodak tdbbsége a magyarok altal lakott
teleplléseken magyar nevelési nyelv(i, de jelentés szammal mikédnek
kd6zds magyar-szlovak nevelési nyelvii 6vodak is. A magyar vagy a szlovak
o6voda iranti szul6i igényeket az onkormanyzatok nem mindig tudjak
teljesiteni, ezért napjainkban kétnyelvli 6vodai csoportok is létestilnek, ahol
a foglalkozasok a gyermekek nyelvismeretéhez igazodva mindkét nyelven
folynak. A magyar iskolai halézatban jelentds, kdzel 50% az alsé tagozatos
iskolak aranya, melyek kdzul 86 iskola, az als6 tagozatos iskolak kétharmada
20-nal kisebb tanulészadmmal rendelkezik. Az iskolak kdzott vannak kézds
igazgatasu szlovak—magyar iskolak (az 6sszes iskola 10 %-at alkotjak),
melyek az allami kézpontosité térekvések eredményeképpen jottek létre. Az
elmult évtizedekben tobb alkalommal, legutébb 1995-ben mertlt fel az un.
alternativ oktatas bevezetésének szandéka az oktatasi kormanyzat részérdl,
mely a tantargyak tébbségében a szlovak nyelvl oktatast kivanta elérni.

A szlovakiai magyar kozoktatast érinté valtozasok a rendszervaltas 6ta a
politikai atalakulasnak készdnhet6en 1990 jan.-jaban a szlovéakiai magyar
pedagdégusok szakmai és nemzetiségi érdekvédelmi szervezeteként létrejott
a Szlovakiai Magyar Pedagoégusok Szbévetsége (SZMPSZ). A szabadabb
tarsadalmi légkor, a partok, az SZMPSZ és a Szlovakiai Magyar Szul6k
Szlvetsége (SZMSZSZ) erbfeszitéseinek koszonhetéen Ujranyiltak a
kdzpontosito torekvések miatt bezart kisiskolak, magan- és egyhazi iskolak
alapitasara kerult sor. Az 1994-98 kozotti évek a magyar iskolak
megvédésének idészaka volt. A magyar oktatast sujté ,alternativ tervezet”,
majd a kétnyelvl bizonyitvanyok kiadasat megtilté allami oktatasiranyitasi
rendeletek és Iépések ellen tdmeges tiltakozasokra kerult sor orszagszerte.
A tiltakozasok miatt tdbb magyar iskolaigazgatét levaltottak, azonban az OM
altal tervezett valtozasokat a tiltakozasokkal sikerllt megakadalyozni. Az
1998-as parlamenti valasztasok utan meger6s6dott az intézmények
onalléssaga. 2000-2006 kozott az iskolak onkormanyzati fenntartasba
kertltek, létrejott a fejkvotara épulé normativ tamogatasi rendszer, az
iskolatanacsok jogkorei béviltek.
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A torvényi valtozasok kedvez6 lehet6ségeket teremtett az anyanyelvi oktatas
szamara. Novekedett a miikddtetés és az oktatasiranyitas decentralizacidja,
a szubszidiaritas elvei jobban érvényesulhettek.

1. abra: A szlovakiai magyar iskolarendszer

Age of students Programme duration {years)
0 1 2 3 4 5 6 7 & 9 10 11 12 13 14 15 1 17 18 19 0 2 2 o 1 2 3 4 5 & 7 &

Univerzita / Viysoka dkola
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Forras: https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/slovakia_en

Koézépiskola. A kotelez6 oktatdas masodik szakasza, a koézépfoku oktatas
tanintézete, amelybe az alapiskolat sikeresen befejez6 tanulok léphetnek.
Feladata az alapmiivelstségre épuld altalanos képzés és/vagy szakképzés
biztositdsa. Mivel Szlovakiaban a tankotelezettség jelenleg 10 esztendd, igy
16 éves koraig minden tanulé koételes latogatni. Kildnb6zd tipusai kdzé
tartoznak a gimnazium, a szakkdzépiskola, valamint a konzervatérium.
Elvégzésuk utan a tanulék a tanulmanyi szakiranytél fiuggéen érettségi
vizsgat vagy szakvizsgat tesznek, s ennek megfelel§ végzettséget kapnak. A
kdzépiskola sikeres elvégzése a felsoktatasban valo részvétel elbfeltétele.
Gimnazium. Feladata az érettségi vizsgara és a felséfoku tanulmanyokra
torténd felkészités. A gimnaziumoknak az oktatas id6tartamanak
fuggvényében tobb fajtaja létezik (négy-, ill. nyolcosztalyos), és bennik
kiildnb6z6 tagozatu osztalyok mikddhetnek. Szl. altal megkotott kétoldalu
kulturalis egyezmények értelmében létrehozhatok kétnyelvi (bilingvalis)
oktatast biztosité gimnaziumok is, melyek képzési ideje 5 év.
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Szakkézépiskola. A kozépiskola egyik tipusa, mely alapmiiveltséget,
valamint kdzépfoku képzettséget egyarant biztosit, ugyanakkor felkészit a
fels6oktatasban val6 részvételre. Szakmai képességeket is mér érettségivel
zarulhat, de szintén szakmunkasokat képez az ipar, a mez6gazdasag és a
kereskedelem szamara. Ebben az esetben az elméleti és gyakorlati képzés
szakvizsgaval fejezddik be. Az oktatds a piac igényei szerint kildnbdzd
agazatokban folyhat.

Kézépfoku sportiskola. A kdzépfoku sportiskola belséleg tagolt kdzépiskola,
amely a sporttehetséggel rendelkezé tanuldkat késziti fel az oktatasi
programjan keresztll egy adott szakagban. A kdzépfoku sportiskola oktatasi
programjai arra iranyulnak, hogy a sporttehetséggel rendelkez6 tanuldkat
felkészitse a f6iskolai tanulmanyokra és a sporttal kapcsolatos hivatasok és
szakmai tevékenységek elvégzésére. A kbzépfoku sportiskola altal biztositott
nevelés és oktatas fejleszti a sporttehetséggel rendelkezé tanuld tudasat,
Ugyességét és képességeit, amelyeket a korabbi képzés soran szerzett,
valamint sporttal kapcsolatos hivatasok és szakmai tevékenységek
elvégzéséhez sziikséges tudast, lUgyességet és képességeket nyujtja. A
koézépfoku sportiskola kézépfoku szakiranya miveltséget, teljes kézépfoku
altalanos muiveltséget, és teljes kozépfoku szakiranyd miveltségetnyuit.
Konzervatérium. A konzervatdrium atfogd mivészeti és miivészetpedagodgiai
miveltséget nyujt. Felkésziti a tanuldkat a hivatasos mivészként valo
érvényesllésre, valamint m{ivészeti tantargyak és szaktantargyak oktatasara
a mivészetorientalt oktatasi programok keretében.

Fels6oktatas. Az oktatas szerkezetének harmadik (az alap- és a kozépfokra
épuld) szintje. Tartalmi és szervezeti kereteiben autondm rendszerét a
fels6oktatasi torvény értelmében mikods intézmeények (egyetem, féiskola)
alkotjak, amelyek a kulonb6z6 jellegli és id6tartamu képzések végén
meghatarozott szakképesitést igazolé diplomat biztositanak. A képzés harom
részre tagolddik: alapképzés (Bc.), mesterképzés (Mgr.) és doktori képzés
(PhD.). Az intézmények feladata a képzés mellett a tudomanyos kutatas is.
Jelenleg a Komaromi Selye Janos Egyetem minden egyes karan (pedagdgia,
kézgazdasagtudomany, ref. teoldgia), a Nyitrai Konstantin Egyetem Kozép-
europai Tanulmanyok Karan, a Pozsonyi Comenius Egyetem
Bdlcsészettudomanyi Karanak magyar nyelv és irodalom tanszékén és a
Besztercebanyai Bél Matyas Egyetem Filolégiai Kardnak hungarisztika
tanszékén folyik hivatalosan magyar nyelvi felséfoku oktatas.
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A magyar pedagogusokat a pozsonyi Comenius Egyetemen, a komaromi
Selye Janos Egyetemen és a nyitrai Konstantin Filozéfus Egyetem Kézép-
europai Tanulmanyok Karan képzik. A karok fokozatos fejlesztésével
napjainkban folyamatosan névekszik a végz8sok szama. Megszilint az elmult
évtizedekben problémat okozd magyar pedagogushiany, s6t a magyar
iskoldk diaklétszamanak csdkkenése miatt pedagogus tulkindlat jelentkezik.
Mindharom intézményben folyik baccalaureatusi (Bc.), magiszteri (Mgr.) és
doktori (PhD) képzés.

Varosi egyetem. A fels6oktatas egyik specidlis formaja az altalaban
haroméves képzést nyujté (Bc.) 6nkormanyzatok altal alapitott iskolak. Az
elmult id6szakban Komaromban és Kiralyhelmecen alakult ilyen magyar
intézmeény.

Allami vagy 6nkorményzati iskola. Olyan iskola, melynek fenntartéja az allam.
A 2002-ben lezajlott kozigazgatasi decentralizacio o6ta Szlovakiaban
onkormanyzati iskolaként funkcional. Kézponti kdltségvetésébdl mikodik, de
a hatalyos jogszabalyok értelmében alkalmazott tébbforrasu finanszirozas
elve megkdveteli az iskolafenntarté helyi vagy megyei 6nkormanyzat anyagi
hozzajarulasat is. Az allam ugyanakkor a mas fenntartok — egyhaz,
maganszemély — altal mikodtetett iskolak finanszirozasat is hasonld
mértékben vallalja.

Egyhézi iskola. Valamely hivatalosan mikddé egyhaz fenntartdsa alatt 1évé
iskola, amely els8sorban nevelési szellemében, a vallasos és erkdlcsi
szemlélet kihangsulyozasaban kiloénbozik. A hatalyos jogszabalyok
értelmében allami normativ tAmogatésban részesil. A rendszervaltas utani
restitucié kdvetkezményeként az egyhaz visszakapta a vagyonat, s igy a
torvénymodositasoknak kdszonhetéen a multban hosszu évszazadokon
keresztil nagy szerepet jatszé6 egyhazi iskoldk Ujra elkezdhették
ténykedésuket. Mara mar az oktatds minden szintjén megtalalhatok.
Maganiskola. Olyan oktatasi intézmény, amelynek alapitéja és fenntartéja
maganszemély vagy jogi személy. Szlovakia teriletén ujfent csak az 1989-
es rendszervaltas utan jelenhettek meg. Tamogatasuk tobb forrasbdl torténik,
jogosultak az allami koltségvetésbdl jaré normativara és tandijat is
szedhetnek. Programjukat az iskola vezetése szabja meg, de 6sszhangban
kell lennie a hatalyos jogszabalyokkal és egyéb rendelkezésekkel.
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Specialis nevelési-oktatasi igényl gyermekek és tanulok iskolai. A
hagyomanyos alapiskolatdl vagy kozépiskolatol eltér6  tantervi
gyogypedagodgiai intézmény, amely a sajatos képzést igényld tanuldk
oktatasaval foglalkozik. Mivel a tankotelezettség a specialis nevelési-oktatasi
igényld gyermekek és tanuldkra is vonatkozik, az allam feladata
megszervezni a mikodését és fenntartasat.

Kbézbs igazgatasu iskola. A szlovakiai magyar nyelvhasznalatban az a fajta
intézmény, melyben mind magyar, mind szlovak tanitasi nyelvii osztalyok
helyet kapnak, és koz6s igazgatas alatt mikoddnek. Elsdésorban olyan
teleplléseken talalhatdk, ahol a magyarsag képviselete nem elegendd egy
o6nall6 intézmény fenntartasahoz.

Oktatasi hattérintézmény. Az oktatasi minisztérium iranyitasa alatt allé
szervezeti egység, melynek feladata elsésorban a kutatas, mérés, értékelés
és min@ségbiztositas. Szlovakiaban tébb oktatasi hattérintézmény létezik,
ezekben készllnek tobbek kozdtt az iskolai sztenderdek, tantervek,
tanmenetek és a kulénb6zd tesztek, ill. vizsgafeladatok, valamint
szakembereik hagyjak jova a tankdnyvek és segédeszkdzok hasznalatat. A
rendszer hianyossaga, hogy nincs 6nallé oktatasi hattérintézmény, vagy
autondm csoport, mely a nemzetiségi oktatas kérdéseivel foglalkozna.

Oktatashoz kotédo szervezetek

A Katedra Tarsasag a Lilium Aurum Kényvkiad6 gondozaséaban jelenteti meg
a Katedra, mig a Pedagdgusféorum ciml pedagogiai folydiratot. Orszagos
szinten megalakult a Térténelemtanarok Tarsulasa, mely a pedagégusoknak
nyujtott szakmai segitség mellett érdekvédelmi kérdésekben is
megfogalmazza allaspontjat. Az SZMPSZ keretei kdzott 1étrejott a Pazmany
Péter Alapitvany (PPA) és a Comenius Pedagdgiai Intézet (CPI). A PPA a
kedvezménytorvény értelmében a magyar oktatasban részesiild diakok
szamara biztositotja az oktatasi, nevelési tdmogatasok eljuttatdsat az iskolak
szul8i szdvetségeinek. A CPI a magyar pedagdgusok szakmai fejlédését
hivatott segiteni tovabbképzései, szakmai programjai és kiadvanyai altal.

A kozoktatas helyzete 2006-t6l a magyar oktatasi intézmények érdekében az
SZMPSZ mind erételjesebben kényszerilt reagalni az OM-nek a magyar
nyelvl oktatas ellenében tett intézkedéseire.
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Az OM-ben a nemzetiségi féosztaly lemindsitése osztallya és a magyar
pedagogusok elbocsatasa, az alsé tagozaton a magyar nyelv 6rakeretének
csokkentése, a foldrajztankdnyvekben a magyar helynevek hasznalatanak a
korlatozasa, a kétnyelvi dokumentaciobol adéddé adminisztracids terhek
ndvelése, a magyar iskolak atlagnal kisebb mértékl sikeressége az EU
palyazatok soran — példaként szolgalnak az intézkedésekre. Az iskolakban a
tankdnyvellatas hianyossagai okoznak leginkabb gondokat, mikdzben az OM
a szlovak nyelv jobb elsajatitasat kérte szamon az iskolakon. 2011-ben
létrejott a Modszertani Pedagodgiai Kézpont komaromi részlege, mely a
pedagégus-tovabbképzések terén vallal feladatokat. A 2013 dec.-ében
elfogadott iskolatérvény modositasa veszélyezteti az alacsonylétszamu
iskolakat, kdztlk jelentés szamban a magyar oktatasi intézményeket.

Hivatkozott forrasok:

= Tt. 245/2008. Torvény a koznevelésrél és a kozoktasrol, valamint
egyes torvények moédositasarol és kiegészitésérdl (kdzoktatasi
térvény)

= https://eacea.ec.europa.eu/national-
policies/eurydice/content/slovakia_en

= http://www.cvtisr.sk

= http://katedra.sk/katedra-tarsasag/

= http://www.liliumaurum.sk/

= http://www.minedu.sk

= http://www.mpc-edu.sk

= http://www.nucem.sk

= http://www.siov.sk

= http://www.statpedu.sk

»  http://www.szmpsz.sk

= http://www.szmszsz.sk

= http://www.ukf.sk

= http://www.umb.sk

=  http://www.uniba.sk

= http://www.ujs.sk
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A kisebbségek anyanyelvii oktatasa Ukrajnaban
(Karpataljan)

Ukrajna oktatasi rendszere - Az (j oktatasi (k6zoktatasi) rendszer
strukturaja, az oktatas nyelvi problémai

Az ukran parlament altal 2017. szeptember 5-én elfogadott Uj oktatasi térvény
(altalanos kerettérvény) a koézoktatas korszerisitését tlzi ki célul 2018
szeptemberétél bevezetendd reformokkal, egyebek koézt 11-rél 12 évre
emelve a kotelez6 elemi, altalanos és koézépfoku oktatas id6tartamat, s a
jelenlegi 22-r6l 9-re csokkentve a tantargyak szamat. A torvény jelent6s
autondmiat ad az iskolaknak, és béremelést ir el6 a pedagdégusok szamara.
A toérvény strukturalis reformot is el6ir: az elsé fokozat az 1-4. osztaly (elemi
iskola), a masodik az 5-9. osztaly (altalanos kdzépiskola), a harmadik pedig
a 10-11. osztaly (k6zépiskola)!. (Fedinec-Csernicsko, 2017a. p.7-8.)

Az U kbzoktatasi séma (1. abra) szerint az 6vodai nevelés a gyerek hatéves
koréig tart, az elemi iskola 4 éves lesz (6-t6l 10 éves korig), melyben azonos
kévetelményrendszert vezetnek be?.

1 Ukrajna 2017. szeptember 5-én kelt 2145-VIII. sz. térvénye ,Az oktatasrol”’. Hatalyba lépett
2017. szeptember 28-an.

2 Az oktatasi rendszer szerves része: az iskola el6tti nevelés; teljes altalanos kézépfoku oktatas;
az iskolan kivili oktatas; specialis oktatas; szakképzés; fels6oktatas; felnéttoktatas és diploma
utani képzés. (Forras: 3AKOH YKPAIHW Mpo ocaiTy- http://www.golos.com.ua/article/294010)
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CTPYKTYPA HOBOI

YKPAIHCbKOI LUKONW
I. TOMATKOEBA LLUKONA

Il. BASOBA CEPEQHA LUKONA (FIMHAS3IA)
5 6 7 8 = 5 pokie

lil. APO®I/IbHA CEPEAHA LUKOMA
10 n 12 3 poku

AxapeMiyHOro cnpAMYBAHHA - AKaasMiuHKri nidei

MpodiecinHoro cNpAMYBaHHA - NpohecinHMA NiLen

1. abra: Az uj iskola struktuardja (szerkezete)
I. ELEMI ISKOLAI OKTATAS - 4 éves

1 2 3 4
Il. ALAPISKOLA (GIMNAZIUM) - 5 éves

5 6 7 8 9

Ill. SZAKOSITOTT KOZEPISKOLA - 3 éves

10 11 12
Akadémiai szintl oktatdsi intézmények — liceumok (egyetemi felvételire
készit fel)

Szakirdnyu (szakoktatasi) oktatasi intézmények — szakliceumok (szakmai
oktatas)
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Az 6todik osztalytdl fog kezdbdni az altalanos iskola (alapiskola, gimnazium),
amely 6Ot évig tart majd. Az 5-9. osztalyokban megndvelik a tantargyak
szamat. A kilencedik osztaly elvégzése utan minden tanulénak kilsé
fuggetlen tesztelésen kell részt vennie. A kulsé fliggetlen tesztelés
eredményei alapjan mehetnek tovabbtanulni a kilencedik osztaly végzdsei. A
tesztelés eredménye alapjan a jogszabaly két iranyt tesz lehetévé: 1) a
szakoktatasba val6 tovabblépést, vagy pedig 2) az érettségit add liceumba
valé tovabblépést a 10-12. évfolyamon, amely a felsSoktatasi
képzésre/felvételire készit fell. Ettél eltérhetett és a tovabbiakban is eltérhet
a magan oktatasi intézmények strukturaja?. (Ukrajna 2017. szeptember 5-én
kelt 2145-VIII. sz. térvénye ,Az oktatasrol’. Hatalyba lépett 2017. szeptember
28-an; Fedinec-Csernicsko, 2017a. p.7-8.)

Az Uj térvény elGirasait tdbb Iépcsdben vezetik be. A hatalyos torvény alapjan
2018. szeptember 1. veszi kezdetét a reform szerinti oktatas. Azok, akik ez
el6tt kerlltek be az oktatasi rendszerbe, a korabbi szabalyok szerint
folytathatjak a tanulmanyaikat 2020. szeptember 1-ig bezarélag, utana rajuk
is az U] torvényi szabalyozas vonatkozik, tehat nincs kifutérendszer. (Ukrajna
2017. szeptember 5-én kelt 2145-VIIl. sz. térvénye ,Az oktatasrol”. XiIl.
fejezet3/18-as pont. Hatalyba Iépett 2017. szeptember 28-an; Fedinec-
Csernicsko, 2017a. p.7-8.)

Az ukrajnai oktatasi intézmények tannyelviik szerint eddig tébb tipustak
lehettek (magyar nyelvnek az oktatdsban valé megjelenése szempontjabodl
az alabbi tipusok koziil valaszthattak)® (Csernicskd-Melnik, 2007. p.26-27.):

l. 1. tipus. Olyan iskola, ahol a tannyelv a magyar nyelv, és emellett
kételez6en oktatjgdk az &llamnyelvet (ukran), illetve kotelez6
tantargyként egy (vagy tébb) idegen nyelvet (angol, német vagy
francia) is tanitanak.

Il. 2. tipus. Olyan iskola, ahol egy intézményen belll vannak ukran
tannyelvl osztalyok, illetve olyan osztalyok, ahol a tannyelv a magyar
nyelv. Ez utébbi osztalyokban kotelezéen oktatjak az allamnyelvet

! FelsGoktatasi rendszer: |. szint — Foiskolai képzés (3-4 éves, BSc), Il. szint — Egyetemi
(magiszteri) képzés (1,5-2, 1-2 éves, MSc). Ez utdbbira épil a doktori (PhD) képzés.

2 A karpataljai magyar nyelvii oktatas torténete. (http://kmf.uz.ua/hu/karpataljai-magyar-nyelvu-
oktatas-tortenete/)

3 A 2017-2018-as tanévben is ez volt a helyzet.
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(ukran), illetve kotelezd tantargyként egy (vagy tobb) idegen nyelvet
is tanitanak.

Il 3. tipus. Olyan iskola, ahol a tannyelv az allamnyelv (ukran), és
emellett a magyar nyelv (mint anyanyelv) kételezé tantargy; tovabba
kotelezd tantargyként oktatnak egy (vagy tébb) idegen nyelvet is.

V. 4. tipus. Olyan iskola, ahol a tannyelv az allamnyelv (ukran), és
emellett a magyar nyelv valaszthaté (fakultativ) tantargyként van
jelen, tovabbéa kotelezé targyként oktatnak egy (vagy tobb) idegen
nyelvet is.

V. 5. tipus. Olyan iskola, ahol a tannyelv az allamnyelv (ukran), és
emellett kotelezéen oktatnak egy elsé idegen nyelvet, a magyar nyelv
pedig valaszthaté masodik idegen nyelv.

VI. 6. tipus. A magyar szlléknek természetesen joguk van ahhoz is,
hogy olyan iskolat valasszanak gyermekiik szamara, ahol az ukran
az oktatas nyelve, és kotelez6en oktatnak (egy vagy tébb) idegen
nyelvet, a gyermek anyanyelve (a magyar) pedig egyaltalan nem
jelenik meg az oktatasi folyamatban. (Csernicskd-Melnik, 2007. p.26-
27.)

Az U oktatasi torvény szerint az oktatasi intézményekben az oktatasi
folyamat nyelve az allamnyelv.

Az Uj jogszabaly viszont a tannyelvvel kapcsolatban megkuldnbdzteti a
nemzeti kisebbségeket és az 6shonos népeket?.

Az oktatasi térvény 7. cikkelyének 1. pontja alapjan az 6shonos népekhez
tartozok szamara az iskola el6tti és az altalanos kézépiskola szinteken marad
meg az anyanyelven valé oktatashoz valé jog. (Ukrajna 2017. szeptember 5-
én kelt 2145-VIIl. sz. térvénye ,Az oktatasrol”. 7. cikkely/1. pont. Hatalyba
Iépett 2017. szeptember 28-an; Fedinec-Csernicskd, 2017a. p.7-8.)

A térvény a nemzeti kisebbségekhez tartoz6 személyeknek viszont csak az
O6nkormanyzati oktatasi intézményekben garantalja azt a jogot, hogy az
allamnyelv mellett anyanyelviikbn tanuljanak. Ez a lehet6ség is csupan az
iskola el6tti és az elemi iskolai szinteken (1—4. osztaly) engedélyezett.

4 Ukrajnaban a térvény szerint shonos népnek egyediil a krimi tatarok szamitanak, viszont a
karpataljai magyarok nem.
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Az 5-12. osztalyokban, a szakoktatasban, valamint a fels6oktatasban
megszlinik a kisebbségek anyanyelvi oktatdsa. A kisebbség nyelve csak
tantargyként oktathatd, illetve annyi engedményt tesz a jogalkotd, hogy egy
vagy néhany tantargy két vagy tébb nyelven is oktathaté — allamnyelven,
angol nyelven, az EU mas hivatalos nyelvein®. (Ukrajna 2017. szeptember 5-
én kelt 2145-VIIl. sz. térvénye ,Az oktatasrél”. 7. cikkely/1. pont. Hatalyba
lépett 2017. szeptember 28-an; Fedinec—Csernicské, 2017a. p.S;
Csernicsko, 2018; Fedinec-Csernicsko, 2017. p.292-293.)

Megszunteti a térvény a nemzeti kisebbségek nyelvén oktatd iskolak
onallésagat is. A fent meghatérozott jog ugyanis csak kildén osztalyokban
(csoportokban) valdsulhat meg, az ukran nyelven oktaté intézményeken
belil. A jogszabalynak az oktatds nyelvére vonatkoz6 része a tarsadalom
ukranositasanak eszkdze a hatalom kezében. (Constantinovits Milan, 2018;
Pallagi Marianna, 2017; Ukrajna 2017. szeptember 5-én kelt 2145-VIIl. sz.
torvénye ,,Az oktatasrol”. 7. cikkely/1. pont. Hatalyba Iépett 2017. szeptember
28-an; Fedinec-Csernicskd, 2017a. p.8; Csernicsko, 2018; Fedinec-
Csernicsko, 2017. p.292-293.)

Ukrajna (Karpatalja) oktatasi rendszere a szamok, statisztikak
tikrében

Ovodai nevelés

A 2017. januar 31. adatok szerint Ukrajnaban 14,9 ezer 6voda/bdlcséde
mikodott, ahova 1,3 millio gyerek jart. Ez az évodaskoru gyermekek
mindéssze 55 %-a (MiHicTepcTBOo oOcBiTM i Hayku Ykpainu; OCBITA B

5 Megjegyzések az oktatasi toérvény 7. cikkelyével kapcsolatban: A térvény indoklasa, miszerint
azért kell kialakitani a 7. cikkely szerint az oktatast, mert a fliggetlen tesztelésen nagyon rossz
eredményt értek el a nemzeti kisebbségek tanuldi, nem megalapozott.

A 7. cikkely szlkiti az anyanyelvi oktatashoz fliz6d6 jogokat.

A 7. cikkely hosszu ideje létez8, nagy hagyomanyokkal bird, szerzett jogokat veszélyeztet.

A 7. cikkely diszkrimindl, négy egymastdl er6sen kuldénbdzé jogokkal rendelkez6 csoportba
sorolja Ukrajna allampolgarait.

A torvény 7. cikkelye pontatlansagokat és kétértelmliiségeket tartalmaz, ezért
jogbizonytalansagot teremt.

A 7. cikkely nem egyeztethetéek 6ssze Ukrajna nemzetkozi kotelezettségeivel.

A 7. cikkely alkotmanyellenes.

A 7. cikkely szamos ukrajnai nemzeti jogszabalynak is ellentmond.

7. cikkely nem nyujt megoldast az ukran nyelv oktatasanak a legfébb problémaja: az Ukran allam
mind a mai napig nem teremtette meg az ukran nyelv oktatasanak feltételeit.

79



GABODA BELA — GABODA Eva

YKPAIHW (mowkinbHa, 3aranbHa cepepHsi, nosallkinbHa). IHpopmaLitHo-
CTaTUCTUYHI MaTepianu 3a pesynbTatamu gisgneHocTi y 2016/2017 H.p. —
MigrotoBneHo IHCTUTYTOM OCBITHLOI aHaniTukn. Kuis — 2017.) (2-3. abra)

2. dbra: Ovodék/bolcsédék szama Ukrajnadban (ezer)

16,2

16
15,8
15,6
15,4
15,2

15
14,8
14,6
14,4
14,2

15,99

15,02

14,91

14,81

2013-2014

2014-2015

2015-2016

2016-2017 |

Ovodak/bdlcsédék szama
(ezer)

15,99

15,02

14,81

14,91

Karpataljan az adott idépontban 592 6voda/bdlcséde mikddott, 40379
gyerekkel. (OCBITA B YKPAIHW, 2017)

Tannyelv szerinti bontasban az O&vodak/bdlcsédék 93,7

%-a (14011

o6voda/bdlcsdde) ukran tannyelvi volt. A magyar tannyelvii 6vodak aranya a
vizsgalt tanévben 0,51 % (76 6voda/bolcséde). (OCBITA B YKPAIHW, 2017)

(4. abra)
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3. abra: Gyermeklétszam Ukrajna 6vodaiban/bolcsédéiben (millio f6)

1,25

15

1,45

1,4
1,35

1,3

1,295

1,291

1,3

1,2

2013-2014

2014-2015

2015-2016

2016-2017

(milli)

u Gyermeklétszam Ukrajna
6vodaiban/bdlcsédéiben

1,471

1,295

1,291

1,3

4. abra: Az 6vodak/bdéicsédék szama tannyelv szerinti bontasban

2016-2017
2015-2016
2014-2015
2013-2014

Tanév

1200012500 13000 1350014000 14500 15000 15500 16000 16500

Tanév
2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

mukran tannyelvi 13828 13620 13822 14011
morosz tannyelvi 1085 385 364 332
®magyar tannyelvi 75 74 73 76
=roman tannyelvi 59 60 61 63
=moldav tannyelvi 16 16 16 16

lengyel tannyelvi 1 1 2 2

(krimi)tatar tannyelvi 1

t°bb?g:r']‘;‘él(\>’59yes 948 490 475 449
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Az Ukran Oktatasi és Tudomanyos Minisztérium adatai alapjan a legtébb
o6voda Dnyepropetrovszk megyében miikddott: 974 dvoda (gyereklétszam:
115343 f6). Az 6vodai féréhelyek szamat tekintve a legjobb helyzet Luhanszk
megyeben volt tapasztalhatdé (90 gyermek volt 100 féréhelyre), illetve
Donyeck és Herszon megyékben (97 gyermek 100 fér6helyre). Ezen a téren
a legrosszabb mutatdkkal lvano-Frankivszk megye (131 gyermek 100
féréhelyre), Lemberg megye (129 gyermek 100 féréhelyre), Volinyi megye
(127 gyermek 100 fér6helyre) és Poltava megye (126 gyermek 100
féréhelyre) rendelkezett. (MinicTtepcTBO OCBITM | Haykmn Ykpainn; OCBITA B
YKPAIHW (powwkinbHa, 3aranbHa cepefHs, nosalukinbHa). IHdopmauinHo-
CTaTUCTMYHI MaTepianu 3a pesynbTatamu gisnbHocTi y 2016/2017 H.p. —
MigrotoBneHo [HCTUTYTOM OCBITHLOI aHaniTuku. Knis — 2017.)

I. tablazat. A nevel6 személyzet szama az 6vodakban, 2014-2017

2013-2014. 2014-2015. 2015-2016. 2016-2017.
tanév tanév tanév tanév
Ukran tannyelvi | 1257557 1214199 1216456 1232169
Orosz tannyelvii | 202669 70638 64677 57283
Magyar 4755 4952 5031 5232
tannyelvi
Roman 3493 3397 3406 3480
tannyelvi
Moldav 1200 1281 1304 1325
tannyelvi
Lengyel 106 125 141 137
tannyelvi
Szlovak 22 76 115 115
tannyelvi
Angol tannyelvi 316
Német tannyelvi | 22 23 22 28
Héber tannyelvii | 51 25 24 24
(Krimi)tatar 830 19 20
tannyelv(

Forrés: (OCBITA B YKPAIHW, 2017)
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A 2016-2017-es tanévben az ukran tannyelvii 6vodakban dolgozé neveld
személyzet szama 1257557 f6 volt. A magyar tannyelvli évodakban ez a
szam 5232 f6. (OCBITA B YKPAIHW, 2017) (l. tablazat)

Kozoktatas

A 2014/2015-6s tanévben, Ukrajnaban (a megszallt Krim-félsziget és
Donyeck és Luhanszk megye Kijev altal nem kontrollalt terlletein kivdl)
3.675.076 gyermek tanult 17.090 allami iskolaban. (Tird perodic of Ukraine
implementation of the European charter for regional or minotory langauges
Kiyiv, September 2015. p. 193-194.) (Il. tablazat) A magyar tannyelv( allami
iskolak szama 68 volt (az itt tanul6 gyerekek az 1. tipusba sorolt iskolakat
latogattak). Tovabbi 27 allami iskolaban mikdodtek magyar nyelven oktatd
osztalyok (2. tipus). Osszesen 15.172 gyerek tanult magyar tannyelvii
iskolaban/osztalyban, az allami iskolakban 2014/2015-ben az orszagban. Az
allami iskoldk rendszerében a gyerekek 0,41%-a tanult magyar nyelven
Ukrajnaban. (Tird perodic of Ukraine implementation of the European charter
for regional or minotory langauges Kiyiv, September 2015. p. 193-194.)
Osszesen 27 éI6 nyelven tanultak a gyerekek valamilyen maédon: ukran,
orosz, roman, krimi tatar, moldav, lengyel, angol, szlovak, bolgar, gagauz,
német, ivrit, spanyol, francia, japan, cseh, koreai, arab, hindi, dan, olasz,
kinai, norvég, perzsa, torok, finn, svéds.

5 A mar nem élI6 nyelvek kozll latin nyelven lehetett tanulni (tantargyként).
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Il. tablazat. Az iskolak és a tanulék megoszlasa az oktatas nyelve szerint
Ukrajnaban a 2015. januar 1-jei adatok szerint Ukrajnaban

Nyelvek Az adott | Az adott | A tanulék | Az adott
nyelven nyelven szama, akik | nyelvet
oktato tanulék tantargyként fakultativ
iskolak szama tanuljak az | médon
szama adott nyelve tanulék

szama

Osszesen 17090 3675076

Ukran 15696 3281644 393188

Orosz 621 362262 1023797 111506

Roman 78 19808 972 294

Magyar 68 15172 698 791

Moldav 5 2984 2373 241

Lengyel 5 1594 26301 10762

Bolgar 78 8103 863

Szlovak 134 180 646

Forras: TIRD PERIODIC OF UKRAINE IMPLEMENTATION OF THE EUROPEAN
CHARTER FOR REGIONAL OR MINOTORY LANGAUGES. Kiyiv, September 2015. p.

193-194.

A 2017. majusi adatok szerint Ukrajndban, 16858 iskoldban (elemi, altalanos
és kodzépiskola) mintegy 3822051 millié gyerek tanult. Ebbél 16678 az allami
és az 6nkormanyzati iskola, 180 a magan oktatasi intézmény, az utébbiakban
23466-an tanultak. Az allami és 6nkormanyzati iskolak 89,7-aban ukran,
9,4%-aban orosz az oktatas nyelve, a maganiskolakban ez az arany 55%,
illetve 41,1%. A maradék az egyéb tannyelv(, kdzte a magyar (71 iskola).
(Fedinec-Csernicsko, 2017. p.290; 2017a. p.8; AHanitn4Hmii noptan ,,Cnoso
i Aino”. 19 TpasHa 2017.) (llI-1V. tablazat)
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lll. tablazat. Az iskolak és a tanulok megoszlasa az oktatas nyelve szerint
Ukrajnaban, 2014-20177

Nyelvek Tanév
2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017
Iskolak Eanulc’)k Iskolak | Tanuldok | Iskolak | Tanuldk| Iskolak | Tanuldk
zama zama szama | szama szama | szama | szama | szama
Ukran 16045 3352871| 15696 3281644 15476 3316459| 15020 3376785
Orosz 1275 703572 | 621 356262 614 351948 | 581 355955
Roman 81 17518 78 16808 75 16426 75 16139
Magyar 67 15001 68 15172 69 15135 71 16020
Moldav 5 3087 5 2984 3 2797 3 2693
Lengyel 5 1526 5 1594 5 1698 5 1785
Angol 1 1
Tobbnyelvi | 1205 616 594 610
(vegyes)

Forras: OCBITA B YKPAIHW, 2017

A f6varosban az ukran tannyelv(i iskolak aranya 97,1%, az orosz
tannyelvieké 2,7%. Ukrajna 24 megyéjébdl 15-ben 98-100% az ukran
tannyelvi iskolak aranya. A nyugati hatarszélen (Karpataljan), két déli
megyében (Csernyivci és Herszon), valamint a haborus megyékkel
szomszédos Dnyipropetrovszk megyében 80-90%, a haborus terilettel
szomszédos masik két megyében (Harkiv és Zaporizsja) 70-75% kozotti. A
legalacsonyabb az allamnyelvi iskolak aranya az Ukrajna déli hatara mentén
talalhaté Odessza megyében (69,5%) és a két haboris megye, Luhanszk és
Doneck fegyveres cselekményekkel nem érintett tertiletein (65,1 és 59,5%)8.
(Fedinec-Csernicsko, 2017. p.290; 2017a. p.8; AHaniTnyHui noptan ,Cnoso
i Aino”. 19 TpasHs 2017.)

7 Az iskola-internatusok és az esti iskolak nélkdil.
8 Karpataljan 87,1 % az ukran tannyelv iskoldk szama.
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IV. tablazat. Az iskolak és a tanulék megoszldasa az oktatas nyelve szerint

Ukrajndban, régiék szerinti bontasban, 2017°

Teriiletek Tannyelv szerinti megoszlas

(megyék) | Magyar Moldav | Lengyel | Roméan | Orosz Ukran Osszesen
1 2 1] 2 1|2 1|2 1 2 1 2 1 2

Volinyi 657 (132814 | 657 (132814

terulet

Dnyipropetr 100 | 55589810 (260790 | 910 313379

ovszki

terulet

Vinnicjai 855 (157154 | 855 [157154

tertlet

Donecki 100 | 450791439 (110430 | 539 (155509

tertlet

Zsitomiri [700 (130362 | 700 130362

terulet

Karpatontuli| 53 | 9643 12 579 | 3 1268 5390 (145437 | 658 158921

teriilet

(Karpatalja)

Zaporizzsjai 81 | 35616475 [124464 | 556 [160080

tertlet

Ivano- 1| 907 1 26 701 (148818 | 703 [149751

Frankivszk

terulet

Kijevi tertlet 681 (197411 | 681 (197411

Kirovohradi 5 1009 [335 [90955 | 340 91964

terulet

Luhanszki 53 | 14613239 [38340 | 292 52953

tertlet

Lvivi terllet 2| 362 4 2309 [1239 263713 [1245 266384

Mikolajivi 16 8178 496 (102745 | 512 (110923

terulet

Odesszai 4 (1258 107 49188 [708 (197958 | 819 247958

tertlet

Poltovai 2 1214 1630 |128792 | 632 [L30006

terulet

Rivnei 637 [152895 | 637 152895

terulet

Szumi 10 | 1101 458 (92215 | 468 | 93316

terulet

Ternopili 1 7 759 (106731 760 406738

terulet

9 A tablazatban csak az egynyelvii iskolak (1. tipus) szerepelnek.
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Harkivi 107 | 46927 637 185196 [744 [232123
terulet
Herszoni 26 | 13381409 (92662 {435 (106043
tertilet
Hmelnickiji 724 1130428 [724 (130428
tertilet
Cserkaszi 3 1432 96 (110314 599 [111866
terulet
Csernyivci 68 [12825 1 128 349 (86639 K418 (86639
terulet
Csernyihivi 2 447 B29 92796 (531 [93243
tertilet
Kijev varos U27 [274889 427 274889

Forras: Y wkonax YkpaiHu Hag4aHHs1 Oimed 30iticHroembcsi 6 mosamu, - MiHocgimu —
LIEH30P-HET, 2018. 01. 24.

A 2016-2017-es tanévben Karpataljan 6sszesen 655 iskola miikddott: 649
allami és 6 magan. Ezek kozul 98 iskolaban folyt magyar nyelven az oktatas:
66 allami és 5 magani® intézményben. Tovabbi 27 iskolaban miikodtek
magyar nyelven oktato osztalyok. A vizsgalt tanévben Karpataljan ésszesen
157414 gyermek jart iskolaba, ebbdl 16275 gyerek tanult magyar nyelven.
(Fedinec-Csernicskd, 2017a. p.9; IHdopmauinHMM NUCT AenapTaMeHTa
OCBITU | Hayku 3akapnaTtcbkoi obracHoi gepaBHoi agmiHicTpauii Ne 01-
17/1971 Big 17.07.2017 p.)

A Karpétaljai Magyar Pedagégusszdvetség adatai alapjan, Karpataljan a
2017-2018-as tanévben 98 oktatasi intézetben folyt magyar nyelven tanitas
(I; 1. tipus). Ezekben az intézetekben 6sszesen 16154 gyerek tanult.*! (5-6.
abra; V. tablazat)

A Karpataljai Magyar Pedagdégusszivetség adatai alapjan, Karpataljan a
2017-2018-as tanévben 98 oktatasi intézetben folyt magyar nyelven tanitas
(I; 1. tipus). Ezekben az intézetekben 6sszesen 16154 gyerek tanult.*? (5-6.
abra; V. tablazat)

10 Ez utébbiak az egyhazi liceumok: Nagydobronyi Reformatus Liceum, Nagyberegi Reformatus
Liceum, Péterfalvai Reformatus Liceum, Karacsfalvai Sztojka Sandor Gérdgkatolikus Liceum,
Munkécsi Szent Erzsébet Rémai Katolikus Liceum.

11 Magyar tannyelv(i osztalyokban.

12 Magyar tannyelv(i osztalyokban.
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5. abra: A magyar iskolak szama Karpataljan, 2017-2018

Liceum; Az adott iskola|tipus ; 7

Gimnaziu

m; Az adott iskdla tipus ; 2

Kozépiskola; Az adott iskola tipus ; 37

Altalanos iskola; Az adott iskola tipus...

Elemi iskola; Az adott iskola tipus ; 7

Ostesen; Az ado

—

iskola tipus ; 98

Az adott iskola tipus
Osszesen 98
Liceum 7
Gimnazium 2
u Kdézépiskola 37
u Altalanos iskola 45
H Elemi iskola 7

7. abra: A magyar iskolak szama tannyelv szerinti megoszlasban

Karpataljan, 2017-2018

Osszesen; A

tipus|

magyar tannyelvi (l.

adott iskola tipu

ukran - magyar tannyelv( (Il. tipus); Az adott iskola tipu

y adott iskola
;98

tipus); Az
5,77

5 ;20

orosz - magyar tannyely( (Il. tipus); Az adott iskola tipus ; 1
Az adott iskola tipus

Osszesen 98

magyar tannyelvi (I. tipus) 77

® ukran - magyar tannyelv( 20
(1. tipus)

Horosz - magyar tannyelvi 1
(Il. tipus)
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V. tablazat. A magyar tannyelvii iskolak megoszlasa Kézigazgatasi

egységekként Karpataljan, 2017-2018

Kozigazgatasi Elemi Altalanos | Kozépiskola | Gimnazium | Liceum | Osszesen
egységek iskola iskola

Osszesen 7 45 37 2 7 98
Beregszaszi 1 19 9 1 2 32
jaras

Ungvari jaras 2 8 7 1 18
Munkacsi jaras 5 2 7
Nagysz6I6si 4 6 8 2 20
jaras

Fels6é-Tisza- 2 4 1 7
vidék

Beregszasz 3 4 7
varos

Ungvar varos 1 1 2
Munkacs varos 1 1 1 3
Csap varos 1 1
Huszt varos 1 1

Forras: Karpataljai Magyar Pedagogusszovetség

Az oktatasi intézetekben, Ukrajnaban a 2016-2017-es tanévben 441 ezer
pedagégus dolgozott. (MiHicTepcTtBo oCBiTM i Hayku YkpaiHu; OCBITA B
YKPAIHW, 2017) (8. &bra)
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8. abra: A pedagoégusok korosztalyonkénti megoszlasa Ukrajnaban,

Szan

Szamarany
narany (%); 51

Szama

2016-

(%); 55 év fel

- 55 éves; 10

rany (%); 41 -

2017

ett; 23,9

1

50 éves; 28

Szamarany (%); 31 - 40| éves; 21,8

Szamarany (%
Osszesen; 10

o=

Szamarany|((%); 30 éves korig; 16,2
30 éves|31-40 41-50|51-55| 55év |Osszes
korig eves éves éves | felett en
Szémarany (%)| 16,2 21,8 28 10,1 23,9 100

Forras: OCBITA B YKPAIHU, 2017

A 2018-2019-es tanévben Karpatalja 667 iskolaban 164 ezer kezdte meg

tanulmanyait.

A megyében ugyanakkor jelentés pedagdgus hiany mutatkozik. Az elézetes

felmérések szerint mintegy 347 tanar hianyzik a karpataljai

iskolak

katedrairdl. A legtébben a magyarok altal lakott jardsokban: Nagysz&l8si
jaras — 98 f6, Ungvari jaras — 48 f6, Beregszaszi jaras — 42 6, Munkacsi jaras
21 - f6. (nepwwun.com.ua; Megyei Oktatési F6osztaly)
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Fels6oktatas

A 2016-2017-es tanévben, Ukrajnaban 657 felséoktatasi intézet mikodott.
Ebbél 370 intézet els6-masodik fokozatbal3, 287 pedig harmadik-negyedik
szinten* akkreditalt intézmény volt. (OepxaBHa cnyxba cTaTUCTUKK
YkpaiHno 2016)
A vizsgalt tanévben az ukrajnai felsGoktatdsi intézeteknek 1586754 f6
hallgatdja volt Az adott tanévben 313856 f6 kezdte el tanulmanyait.
A 2017-2018-as tanévben 661 intézetben folyta fels6foku oktatas (I-Il.
fokozat: 372, IlI-1V. fokozat: 289). Az elsé évfolyamon 313,8 ezer hallgato
kezdte meg tanulmanyait (I-1l. fokozat: 60,6 ezer, IlI-1V. fokozat: 253,2 ezer).
(depxaBHa cnyx6a ctatuctukm Ykpainmb 2017)
A 2017-2018-as tanévben 24786 f6 folytatta kilonb6zé tanulmanyait
aspiranturan (PhD — képzésben) és 1646 f6 nagydoktori képzésben vett
részt. (OepxaBHa cnyxba ctaTnucTukun YkpaiHnb 2017)
A Karpataljan, magyar nyelven (is) miikodd fels6oktatasi intézetek kozott
tannyelvi szempontbdél érdemes megkulonbdztetni az alabbi harom
kategoriat:
1. Magyar nyelvi tanszék, lektoratus vagy magyar nyelvet is oktato
tanszék.
2. Egészében magyar nyelvii oktatast folytaté intézmény.
3. Részben magyar nyelven oktato intézmény. (Ferenc Viktdria, 2012.
p.22-23.)

Az ukrajnai magyar targyu vagy magyar nyelv(i felsoktatasi képzések donté
tobbsége allami fenntartasi intézmény részeként mikodik, igy a
finanszirozasa ennek alapjan torténik.’> A beregszaszi |l. Rakoczi Ferenc
Karpataljai Magyar Féiskola, ugyan allamilag elismert intézmény Ukrajnaban
(1. akkreditaciés fokozattal rendelkezik), alapitasa és fenntartasa alapitvanyi
formaban torténik. Az intézmény fenntartasahoz sziikséges anyagi

18 |, fokozatba akkreditalt felsGoktatasi intézmények a technikumok, a kilénbozé
szakmunkasképzok és az altalaban érettségit is ado szakiskolak tartoznak. A masodik fokozattal
rendelkezé akkreditalt fels6oktatasi intézeteknek a collegek és mas hasonlé szintl intézetek
mindsuinek.

14 Harmadik és negyedik fokozatinak mingstinek az akkreditalas eredményétéll fliggéen a
féiskolak, egyetemek, konzervatériumok, akadémiak. Az egyetemek IV. fokozati minésitéssel
rendelkeznek.

15 Allami finanszirozas (részben magyar &llami tamogatassal).
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tdmogatas jelentés hanyadat a Karpataljai Magyar F&iskolaért Alapitvany
(KMFA) anyaorszagi forrasokbdl kapja, illetve palyazati forrasokbol egésziti
ki. Jelenleg a beregszaszi fbiskola, egyedili ukrajnai felsGoktatasi
intézményként, normativ alapu finanszirozasban részesul az anyaorszag
nemzeti jelent6ségli intézmények programja keretében. (Ferenc Viktdria,
2012. p.22-23; Beregszaszi-Csernicskd-Orosz, 2001. p. 54.)

Ukrajnaban a Il. Rakéczi Ferenc Karpataljai Magyar Tanarképzd Féiskola az
egyetlen allamilag is elismert, magyar tannyelv(i, kisebbségi fels6oktatasi
intézmény. (V. tablazat) A féiskola a Nyiregyhazi Bessenyei Gyorgy
Tanarképzd Foéiskola  kihelyezett specidlis tagozataként kezdte meg
mikodését 1994-ben, 1996-ban lett 6nalld, ekkor kapta meg a mikédési
engedélyét Karpataljai Magyar Tanarképz6 F&iskola néven. Els6é végzdsei
2001-ben szereztek oklevelet. Fennallasa 6ta az intézmény Uj szakokkal,
tanfolyamokkal és egyéb képzési formakkal folyamatosan béviti profiljat,
rovid id6 alatt a karpataljai magyarsag tudomanyos mihelyévé nétte ki
magat. 2003. december 11-én vette fel Il. Rakoczi Ferenc nevét a Karpataljai
Magyar Tanarképzé Fdiskola. Ettdl kezdve az intézmény neve hivatalosan is
Il. Rakdczi Ferenc Karpataljai Magyar Féiskola'®. (Matrunics, 2007; Il.RFKMF
— a féiskola torténetébdl)

16 A f6iskola egységei: |. Tanszékek — Torténelem és Tarsadalomtudomanyi Tanszék, Pedagdgia
és Pszicholégia Tanszék, Filolégia Tanszék (Magyar Tanszéki Csoport, Ukran Tanszéki
Csoport, Angol Tanszéki Csoport), Matematika és Informatika Tanszék, Biologia és Kémia
Tanszék, Foéldtudomanyi és Turizmus Tanszék, Gazdasagtudomanyi Tanszék; |l. Szakképzési
Intézet (Il. Rakoéczi Ferenc Karpataljai Magyar Féiskola Felséfoki Szakképzési Intézete); .
Feln6ttképzési Kozpont; V. Kutatémihelyek (Lehoczky Tivadar Tarsadalomtudomanyi
Kutatékézpont, Hodinka Antal Nyelvészeti Kutatokdzpont, Fodd Istvan Kutatokdzpont); V.
Informacios Kézpont (Puskas Tivadar Informatikai K6zpont, Apaczai Csere Janos Koényvtar); VI.
Tanulmanyi és Karrier-kdvetési Osztaly; VII. Kélcsey Ferenc Szakkollégium; VIII. Kiadé Részleg;
IX. Fodé Sandor Kulturalis Kézpont (Révész Imre Kiallitd Terem, Gross Arnold Kiallité Terem,
Polényi Katalin Textilmizeum, Filmklub).
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Ukrajna  Oktatas

i és

Tudomanyugyi

Minisztériuma

megfeleléen a féiskolan az alabbi szintli képzések folynak:
képzés a

=, molodsij

akkreditalt1s,

szpecialiszt™”
,Ovodapedagdgia’,

L,Szocialis

munka”,

kovetkezd

engedélyének

szakokon

Lénzigy és

folyik:
szamvitel”,
Llurizmus”, ,Alkalmazott matematika”. Ezek kozil mind az 6t szak mar

VI. tablazat. Magyar nyelven oktaté fels6oktatasi intézetek Ukrajnaban

(Karpataljan)
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Il. Rakoczi Ferenc | Il
Karpataljai Magyar | fokozat +
Féiskola
Il. Rakoczi Ferenc | Il. fokozat
Karpataljai Magyar +
Féiskola  Fels6foku
Szakképzd Intézete
Beregszaszi II. fokozat
Egészséglgyi +
Koledzs
Ungvari Mivészeti és | Il. fokozat
KézmUvel6dési +
Koledzs
Munkacsi Allami | I1. fokozat
Egyetem +

17 1fju szakember (fels6foku szakképzésben).
18 A Il. Rakoczi Ferenc Karpataljai Magyar Féiskola Fels6foku Szakképzé Intézetében.
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Humanpedagogiai

College

Ungvari Nemzeti | IV.

Egyetem Ukran | fokozat +

Magyar Oktatasi-

Tudomanyos

Intézete

Kijevi Allami Nyelvi | IV.

Egyetem fokozat +

Karoli Gaspar

Reformatus Egyetem +
Szent Istvan +
Egyetem

Nyiregyhazi Egyetem +
Debreceni Egyetem +
Sarospataki

Reformatus Teoldgiai +
Akadémia

Szent Atanaz

Gorogkatolikus +
Hittudomanyi

Féiskola

Kaposvari Egyetem*® +

.bakalavr’® (baccalaureatus) képzés a kovetkezd szakokon folyik:
,Ovodapedagégia”, ,Tanitéi”, ,Torténelem”, ,Ukran nyelv és irodalom”,
.Magyar nyelv és irodalom”, ,Angol nyelv és irodalom”, ,Biolégia”,
,FOldrajz”, ,Kémia”, ,Matematika”, ,Pénzigy és szamvitel”, ,Turizmus”.
Ezek kdzul kilenc szak mar akkreditalt. A ,Kémiat”, ,Turizmust”, valamint
a ,Pénziigy és szamvitelt” a 2018/2019-es tanévben tervezik akkreditalni.
.magiszteri"?l képzés a kovetkez6 szakokon folyik: ,Matematika”,
»10rténelem és archeoldgia”, ,Magyar nyelv és irodalom”, ,Ukran nyelv és
irodalom”, ,Bioldgia”. Ezek kodzll egy szak akkreditalt, a ,Térténelem és
archeoldgia”®, ,Magyar nyelv és irodalom”, ,Ukran nyelv és irodalom”,
valamint a ,Biolégia” szakok akkreditalasara a 2018/2019-es tanévben
kertl sor. (1. RFKMF)

19 Szinészképzés 2019. szeptember 1-t6l.
20 Fgiskolai képzés, BSc
21 Egyetemi mesterképzés, MSc
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A nem akkreditalt szakok képzései a kovetkezd intézményekkel kotott
egyuttmdkodési megallapodasok alapjan kidolgozott oktatasi programok
szerint zajlanak: Godoll6i Szent Istvan Egyetem (szakok: kertészmérnok,
mez8gazdasagi mérndk), Nyiregyhazi Féiskola (szakok: kézgazdasag és
menedzsment), Sarospataki Reformatus Teoldgiai Akadémia (szakok:
katekétaképzés), Karoli Gaspar Reformatus Egyetem (szakok: magyar mint
idegen nyelv, mentalhigiénés segitd szakember), Debreceni Egyetem
(szakok: apolas, betegellatas, szocidlpedagdgia). (1I.RFKMF)

A Il.LRFKMF szakmai ellen6rzé szerve Ukrajna Oktatasi és Tudomanyos
Minisztériuma.

Az intézményben koltségmentesen folyik az oktatas minden oktatasi szinten.
A nappali tagozatos hallgaték az ukran allami eléirasoknak megfeleléen
Osztondijban részeslinek. A féiskola minden hallgatét teljesitményének
megfeleld dsztdndijban részesit, illetve tébb mint 100 diak részesul szocialis
Osztondijban, ami bizonyitja, hogy az intézmény lehetéséget ad a hatranyos
helyzetl csaladokban él6 fiataloknak is a felséoktatasra.

A 2017/2018-as tanévben a diakok létszama 1210 6 volt: 728-an nappali
tagozatos hallgatd, 210-en pedig levelez6 tagozatos diakok. A nem
akkreditalt képzésekben résztvevé személyek szama 272. (II.RFKMF)

A 2017/2018-as tanév végén 102 végzds hallgatd kapta meg a végzettségét
igazolé BA/BSc, illetve magiszteri oklevelét, és 92 hallgaté az ,ifju
szakemberi” diplomat.

2001 és 2017 kozott dsszesen 2794 hallgatd szerzett allami felséoktatasi
oklevelet a Il. Rakéczi Ferenc Karpataljai Magyar Féiskolan. Kézilik 1010-
en ,szpecialiszt”’, 1732-en ,bakalavr”, 6-an magiszteri, 46-an pedig ,molodsij
szpecialiszt” fokozatu diplomat vehettek at.

A tanari kar Osszlétszama a 2017-2018-as tanévben: 187 f6. Ebbél a
tudomanyok doktora (professzor): 19 f6, PhD/kandidatusi fokozattal
rendelkezdk szama: 68 f6. (I.RFKMF)

A 2018. szeptember 1. adatok alapjan a 2018-2019-es tanévet a Il. Rakéczi
Ferenc Karpataljai Magyar F&iskolan kilénb6z8 képzési formakon 1420
hallgaté kezdte meg. A didkokat ebben a tanévben 127 féallasu, 17
masodallasu, 24 éraadé tanar okitja majd. Kézuluk 18-nak nagydoktori, 63-
nak kandidatusi vagy PhD-fokozata van, 14-en professzori, 15-en docensi
ranggal is rendelkeznek. (Il. RFKMF - http://kmf.uz.ua/hu/orosz-ildiko-a-
rakoczi-foiskola-rektoranak-tanevnyito-unnepi-beszede/)
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Felnottképzés

Ukrajnaban a felné6ttképzés egyik legfébb megoldandd feladata a
feln6ttképzési rendszer kialakitasa, valamint az iranyelvek és az igazgatasi
keretek kidolgozasa. Az orszag jogalkotasi és politikai keretei politikailag
mindeddig nem tették lehetévé a felnbttképzés létrejottét, a jelenlegi az
ukrajnai felséoktatasi szektor/agazat rendszertelen, szervezetlen, spontan és
hatastalan. Az élethosszig tartd tanulas elemei ugyan akkor mar
medfigyelhetbk a kozoktatasi és a fels6oktatasi rendszer keretein belll
mikodo felnbttképzések, a kiilonbdz6 civil szervezetek altal kinalt képzések,
a munkahelyi belsé képzések formajaban?2. (Adam, 2010)

Jogi kérnyezet:
Ukrajnaban nincs 6nallé felnéttképzési torvény, csak az oktatasi torvény

keretein belll jelenik meg a felnéttképzés szabalyozasa.
Az oktatasi kerettorvény 18. fejezete foglalkozik a felnéttoktatassal?s. A
fejezet 11 cikkelyt tartalmaz?“.

2211, vszeukrajinszkij zjizd pracivnyikiv oszviti, MONU, Kijiv, 2001, 212. (A pedagdgusok II.
Osszukrajnai konferenciaja).

2 CratTa 18. OcBita gopocnux (18. fejezet. Feln6ttoktatas) - Ukrajna 2017. szeptember 5-én
kelt 2145-VIIl. sz. torvénye ,Az oktatasrél”. Hatalyba lépett 2017. szeptember 28-an.
(http://www.golos.com.ua/article294010; letoltve: 2017. oktober 14.)

24 Tobbek kozott:

1. cikkely. Az egész életen at tartd tanulas szerves részét képezé felnéttoktatas célja minden
felnétt azon joganak megvaldsitasa, hogy folyamatos képzésben részesiljon, figyelembe véve
személyes szikségleteit.

2. cikkely. Az allami szervezetek és a helyi onkormanyzatok szervezik és biztositjak s feltételeket
a felnéttek formalis, informalis oktatasahoz.

3. cikkely. A felnéttoktatas része: a diploma utani (posztgradudlis) képzés; a munkavallaldk
szakmai képzése, atképzése és tovabbképzése, a folyamatos szakmai fejlesztés/fejlédés, egyéb
mas képzések.

4. cikkely. Az egyén jogosult az oktatasi intézmény vagy szervezet, illetve az oktatas tipusanak,
formajanak, a tevékenység egyéb mutaténak (programjanak, idejének, tempojanak stb.) szabad
megvalasztasara a felnéttoktatas keretén belll.

5. cikkely. A diplomai utani képzés magaba foglalia a mar megszerzett kompetenciak
fejlesztését, Uj kompetencidk megszerzését a korabbi gyakorlati, szakmai és felsGoktatasi
képzésekre alapozva.

6. cikkely. A feln6ttoktatds magaba foglalja: a szakosodast, az atképzést, a szakmai
tovabbképzést és képzéseket.

8. cikkely. A munkavallalok szakmai képzésének elveit a torvény hatarozza meg.

11. cikkely. Az oktatasi intézeteknek, amelyek a munkavallalék képesitéseinek fejlesztése
érdekében oktatasi tevékenységet végeznek, ehhez meg kell szerezniitk az adott
tevékenységhez szlkséges engedélyt (licenziot) és /vagy jova kell hagyatniuk a megfeleld
szervekkel.
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Az oktatasi kerettérvény mellett a 2011-ben elfogadott felnéttképzési
koncepci6 targyalja részletesen a kérdés szabalyozasat (8 fejezetben és 29
cikkelyben), illetve jelenleg néhany agazati, az oktatashoz kapcsolédé
torvényben is megjelenik dolgozdk szakmai tovabbképzésének
szabalyozasa:

—  Ukrajna térvénye az altalanos kozépfoku oktatasrol?® (3akaH Ykpainu
«lMpo 3aranbHy cepepHio ocBiTy» - Bigomocti BepxoBHoi Pagn YkpaiHu
(BBP), 1999, Ne 28, c1.230) (27. cikkely: A pedagdgusok szakmai
tovabbképzése és mindsitése/atesztacidja -Cratta 27. ATectauis Ta
nigBuULLIEHHS KBanidhikalii negaroriyHMX npauiBHUKIB);

—  Ukrajna torvénye a szakképzésr6l?® (3akaH YkpaiHm «[po
npodecinHo-TexHiYHy ocBiTy» - BigomocTi BepxosHoi Paaun Ykpainn (BBP),
1998, Ne 32, cT. 215) (VIII. fejezet/46. cikkely: A szakiskolak és a szakképzd
intézmények pedagdgiai munkasainak képzése - lNigrotToBka negaroriyHMX
npauiBHYKIB MPOECINHO-TEXHIYHNX HaBYaNbHUX 3aKnagis);

—  Ukrajna fels6oktatasi torvénye?” (3akaH Ykpainu «[1po BuULLy ocBiTY» -
BigomocTi BepxoBHoi Pagu Ykpainn (BBP), 2014, Ne 37-38, c1.2004) (4.
cikkely: A felséoktatashoz valé jog - CtatTa 4. MpaBo Ha BuLly ocBiTY; 33 .
cikkely: A fels6oktatasi intézmények rendszere - Crtatrta 33. CtpykTypa
3aknagy Buwoi ocsitk; 60. cikkely: Posztgradulis (diploma utani) képzés. A
pedagégusok, tudomanyos munkatarsak tovabbképzése - Crarta 60.
MicnagunnoMHa oOcCBiTa, nNiABMLIEHHs kBanidikauii Ta CTaxyBaHHSA
negaroriyHuX i HaykoBO-NeAaroriyHMx npauiBHUKIB);

A felnéttoktatds szabalyozasaval Ukrajnaban bizonyos normativ-jogi
dokumentumok (okiratok, térvények) is foglalkoznak, mint példaul:

— Ukrajna nemzeti oktatasénak fejlesztési stratégiaja 2012-2021 évekre
(Ykasom lNpesugeHTa Ykpainu Big 25 yepsHsa 2013 poky Ne 344/2013 YpaiHu
«lMpo HauioHanbHy cTpaTerito po3BUTKY OCBITU B YKpaiHi Ha nepiog oo 2021
POKY»);

—  Ukrajna térvénye a munkavallalok szakmai fejlesztésérdl (3akoH
YkpaiHu «[1po npodecinHuin po3BUTOK NpauiBHUKIB» - Big 5 nunHga 2012 poky
N 5067-VI) (I. fejezet V. cikkely: A szakszervezetek, szakmai civil szervezetek

Az altalanos kdzépfokl oktatasrél” sz6l6 (Uj) torvénytervezet jelenleg kidolgozas alatt all.
*® Atdolgozas alatt.
27 Atdolgozas alatt.
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és a munkaadok szerepe a munkavallalok szakmai fejlesztésében; Il. fejezet:
A munkavallalék szakmai képzése);

—  Ukrajna térvénye a lakossag foglalkoztatasarol (3akaH YkpaiHu «I1po
3aNHATICTb HaceneHHs» - BigomocTi BepxoBHoi Pagu Ykpainn (BBP), 2013,
Ne 24, c1.243) (V. fejezet: Szakmai orientacié és szakmai képzés - Po3agin V.
MpodeciiHa opieHTauia Ta npodeciiHe HaBYaHHS);

Az Ukran Oktatasi- és Tudomanyos Minisztérium kezdeményezésére 2017.
szeptember 13-an a ,felnéttképzés fejlesztését szolgald” jogalkotasi
munkabizottsagot hoztak Iétre. A munkabizottsag elsédleges feladata volt
kezdeményezni és elGkésziteni Ukrajna Feln6ttképzési Torvényének
kidolgozasat. A munkabizottsag 0Osszetételében, munkajaban az Ukran
Oktatasi- és Tudomanyos Minisztérium szakemberei mellett részt vettek a
DVV International?® ukrajnai képviseletének és az Ukrajnai Feln6ttképzési
Szovetség munkatarsai is. A torvénnyel Kkapcsolatos javaslatokat
(koncepcidt) a munkabizottsaghoz 2017. november 15-ig lehetett benyujtani.
Az Ukran Oktatasi- és Tudomanyos Minisztérium a fentiekben elkezdett
munka folytatasa érdekében 2018. januar 12-i 30-as szamu miniszteri
rendeletével?® munkabizottsagot jeldlt ki Ukrajna Feln6ttképzési Torvényének
kidolgozasara. A munkabizottsdg munkajaban a minisztérium és kilonb6zé
ukrajnai felsGoktatasi intézetek, illetve civil szerveztek szakemberei
vettek/vesznek részt: 6sszesen 40 f6.30

Ukrajna torvényét a feln6ttképzésrél a munkabizottsagnak 2018. julius 1.
kellett elkészitenie és benyujtania az Ukran Oktatasi- és Tudomanyos
Minisztériumba megvitatasra.

%8 A Német Feln6ttképzési Szovetség Nemzetkdzi Egyuttmiikddési Intézete ukrajnai
kirendeltsége.

2% Hakas Ne30 Big 12.01.2018 p. — lMNpo yTBOpeHHst po6oyoi rpynu 3 po3poBrieHHsT NPOEKTY
3akoHyYkpaiHu «[1po oCBiTY JOPOCHMXY.

30 A munkabizottsag vezetdje: Rakesvics Jurij Mihajlovics (Pawwkesuy KO.M.) miniszter-helyettes.
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Finanszirozas:

A diploma utani (posztgradualis) képzések finanszirozasa Ukrajnaban az
allami koltségvetésbdl torténik, elsésorban a munkanélkiliek szamara
munkalgyi kozpontok finanszirozasa altal®, illetve kllonbdzé szakmai
tovabbképzésekre hasznaljak fel®2. Egyéb célcsoportok szamara a
felnbttképzés palyazati forrasokbdl, alapitvanyi tamogatasokbdl és kisebb
mértékben maganbefizetésekbdl zajlik.*3

A karpataljai magyar szervezetek, amelyek felnéttképzéssel is foglalkoznak,
elsésorban magyarorszagi palyazatok révén valdsitjak meg a projektjeiket,
illetve kismértékben ukrajnai palyazatok révén34,

Felnéttképzéssel foglalkozé intézetek Ukrajnaban és Karpataljan
Ukrajnaban nem beszélhetlink intézményrendszerrél a felnéttképzés terén,
de az élethosszig tartdé tanulas elemei mar megjelennek a kilénb6zé a
kozoktatasi és a felséoktatasi rendszer keretein belll mikodé felnéttképzési
programok formajaban3>. A 17 minisztérium mellett, mintegy 70 allami szerv
(hatdsag) rendelkezik olyan sajat oktatasi intézménnyel(ekkel), amelyekben
a kulénb6z6 agazat(ok) szamara folytatnak bizonyos szinteken akkreditalt
szak- és tovabbképzéseket:

1. Munkaiigyi kozpontoks3® - megyei és jarasi szinten mikodé allami
intézmények.

31 A hianyos jogi szabalyozasnak kdszénhetéen.

32 Féleg a megyei Pedagdgus-tovabbképzs Intézetek finanszirozasara. Az ukran allam az
oktatasra szant kdltségvetés mintegy 0,1-1,5 szazalékat forditja pedagégus-tovabbképzésekre,
mintegy 0,8 milliard hrivnyat évente. Ettdl is kevesebb a kiilonbdz6 agazati minisztériumok (pl.
egészségligy, ipar) rendelkezésére allé koltségvetési forras, amit szakmai tovabbképzések
lebonyolitasara fordithat (pl. orvos és mérnoki tovabbképzések).

33 A palyazati forrasok hatékony kiaknazasanak hianya a felnéttképzés rendszerének fejlédését
még tovabb lassitja.

34 Nagyon kevés azoknak a magyar szervezeteknek a szama, amelyek ukran palyazati forrasok
révén probaljak megvaldsitani szakmai tevékenységiket, elsésorban azért, mert az ilyen
palyazatok szama rendkivil kevés, tovabba az ukran nyelven valo palyazas is nagymértékben
neheziti a palyazati kiirasokon vald részvételt, lehetéségeket.

3 Els@sorban felsdoktatasi intézményekben létrejott felnéttképzési kbzpontok, illetve az utdbbi
években létrejott kevés szamu civil szervezddések.

3 Elsésorban a munkanélkiiliek szamara folytatnak szakmai atképzéseket. Evente mintegy 200
ezer f6 munkanélkili vesz részt Ukrajnaban valamilyen szakmai atképzésen. (Ljuklyanova
Larissza, 2017. p.106.)
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2. Felnéttképzési tevékenységet is vallalé intézmények Ukrajnaban
- Elszértan mikodnek, elsésorban felsoktatasi egyetemek, féiskolak
feln6ttképzési kozpontjai, illetve az Ukrajna Oktatasi- és Tudomanyos
Minisztériumanak intézménye(i)®’:

—  Nemzeti Pedagégiai Tudomanyos Akadémia®® (HauioHanbHoi
Akapemie neparoriyHnx Hayk YkpaiHu)®® — Kozvetlenil Ukrajna Oktatasi és
Tudomanyos Minisztériumhoz kapcsolodd centrdlis iranyitasu szervként
mikodik, magaba foglalva 11 féiskolai akkreditécios fokozattal rendelkezé
(feln6ttképzéssel is foglalkozd) intézetet, mint a:

o Pedagdqiai és Felnbttképzési Intézet (IHCTUTYT negaroriyHOi OCBITH i
ocsiTM popocnux)* — 1993. november 24-én hoztak létre. Ill. fokozatu
mindsitéssel rendelkezd Intézet (fiskola). Jelenleg 4 tudomanyos osztallyal
mikaédik: 1) Andragdgiai osztaly (Bingin angparorikn); 2) Az oktatas elmélete
és gyakorlata osztaly (Biggin Teopii i npakTuku negnroridyHoi ocBiTh); 3)
Nemzetk6zi oktatasi és felnbttképzési rendszerek osztalya (Bigain
3apybexxHMx cucTeM neparoriyHoi OocBiTM i OCBiTM gopocnux); 4)
Munkapszicholégiai osztaly (Biggin ncuxonorii npaui). A féleg elméleti
tevékenységgel foglalkoz6 osztalyok mellett az intézetben 5 tudomanyos
kézpont mikodik, amelyek a gyakorlati képzést latjak el:

o 1) UNESCO Tanszék*' (Kadegpa HOHecko); 2) Tovabbképzési
Kézpont (LeHTp nigsuweHHs kBanidikauii); 3) Pszicholégiai Tanacsadasi és
Képzési Koézpont (MMcuxonoriyHniA KOHCYNbTaTUBHO-TPEHIHIOBUIN LEHTP);
4) A Pedagogiai Alkotémunka és a Felndttképzés Oktatasanak Akadémiaja
(Akagemias negaroriyHOI  MaWCTEpPHOCTI Ta HaBYyaHHA gopocnux); 5)
Osszehasonlité Szakpedagogiai Kézpont (LleHTp nopisHANLHOI NpodecinHoi
neparorikn). A Tovabbképzési Kézpont elsésorban az ukrajnai felséoktatasi
intézmeények pedagdgusai, illetve kilénbdz6 tarsadalmi-gazdasagi dgazatok
munkatarsainak szamara szervez szakmai tovabbképzéseket 29 képzési
iranyban. A képzések 72 drasak.

Az intézetben 83 tudomanyos munkatars dolgozik, koztiik 3 akadémikus, 25
professzor és 32 kandidatus. Az elmult 6t évben az intézet munkatarsai

37 A teljesség neélkiil.

38 1992. marcius 4-én hoztak létre.

3% Az intézet honlapja: http://naps.gov.ua/
40 Az intézet honlapja: http://ipood.com.ua/
41 Posztgradualis képzéseket valdsit meg.
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mintegy 2000 tudomanyos munkat publikaltak: 47 tudomanyos koényvet
(felnéttoktatas témakorben), 95 tankonyvet, 100 mdédszertani Utmutatét, 62
tudomanyos cikket (a legmagasabb impaktfaktorral rendelkezé
folydiratokban).

Magyar nyelven Ukrajnaban és Karpataljan csak a Il. Rakoczi Ferenc
Karpataljai Magyar Fdiskola Feln6ttképzési Kézpontja, illetve a Karpataljai
Pedagdgus-tovabbképz6 Intézet Beregszaszi Tagozata folytat felnéttképzési
képzéseket:

l. Il. Rakdczi Ferenc Karpataljai Magyar Fdéiskola Felndttképzési
Koézpont (LleHTp nepen- Ta nicnagunnomHoi oceitn 3Y1 im. Pakoui @. 11.)

A Il. Rakoczi Ferenc Karpataljai Magyar Féiskola altal hozott rendelet
értelmében 2004-ben alakult meg a Felndttképzési Koézpont, mint a Il.
Rakoéczi Ferenc Karpataljai Magyar Féiskola egyik alegysége. Kezdetben
nyelvi képzéseket (angol nyelv, ukran nyelv, francia nyelv, német nyelv,
magyar nyelv nem magyar anyanyelviieknek)*?, valamint ECDL (szamitogép-
kezelbi) jogositvany megszerzésére iranyul6 tanfolyamokat hirdettettek meg,
de mara mar szamos kuilénb6z6 képzést valdsitanak meg: Titkar-tgyintézd,
Eurépai ismeretek tanfolyamok (2006-2007); Egészségligyi és szocialis
seqgitd, Turisztikai szolgaltatd, valamint Projektmenedzsment és
palyazatkészités tanfolyamok (2008-2009)43; Pincér képzés (amely az els6
OKJ-s képzés volt Karpataljan) (2010); Radiom(isor-vezet6, konferanszié
képzés (OKJ-s képzés) (2011); Megujuld energetikai szaktanacsadd képzés
(2011); Méhészet képzés (2012); Turisztikai-szolgaltatd képzés (2013)%;
Rongyszové tanfolyam#®; Falusi vendéglatd tanfolyam (2014-2015)%;
Idegenvezetdi tanfolyam (2017)*7; Névényvédelmi tanfolyam (2017)%.

42 A magyar, mint idegen nyelv 60 éraban, a tobbi nyelvtanfolyam 120 6raban.

4 Pannon Forras Karpat-medencei Feln6ttképzési és Szolgaltatasi Halozattal kdzdsen
szervezett képzések.

44 A 600 orat magaba foglald tanfolyam a Polgarok Tiszalokért Egyestlet, valamint a ,GENIUS”
Jotékonysagi Alapitvannyal kdzos szervezésben valdsult meg.

45 ENPI Hataron Atnyulé Egyiittm{ikddési Program keretén beliil. A 180 6ras tanfolyam vizsgaval
Zarult.

4 A Turr Istvan Képzé és Kutaté Kozponttal kdzds szervezésben és egy Eurdpai Unids
tdmogatassal megvalosul6 (HUSKROUA 1101/041) projekt OKJ-s tanfolyamnak mindsiilt
Magyarorszagon.

47360 oras tanfolyam. A tanfolyam vizsgaval zarult és hivatalos idegenvezet6i engedélyt adott.
48 Az oktatas 40 oraban folyt a Szent Istvan Egyetemmel kézos szervezésben.
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Atanfolyam-kinalat bévitésének a legfébb célja, hogy széleskorl lehetéséget
biztositson azok szamara, akik felnétt korban szeretnék fejleszteni
ismereteiket, tovabbképzésik altal szakmat szerezni, esetleg valtoztatni. A
tanfolyamok résztvev6i egyben részesei is egy Karpat-medencei
egylttmikodés altal létrejott tananyag és programrendszernek. (Adam,
2010)

A Felnéttképzési Kdozpont személyi hattere az inditott képzések szamatdl, az
elnyert palyazatok mennyiségétél fligg. Mig 2004-ben 5 fével kezdte meg
mikodését, 2010-ben 46 tanar oktatott a Felnbttképzési Kbézpontban, a 2017-
2018-as tanévben pedig: 143 f6, ebbdl féallasu dolgozé — 4 6 (igazgato -1,
adminisztrator — 2, technikus — 1).

A Felnéttképzési Kdzpont nem részesll semmilyen ukrajnai allami
tamogatasban, ezért oOnfenntarté. Ez azt jelenti, hogy palyazatokbol
mikaodink, melyek kozil napjainkban legjelentésebbek a Bethlen Gabor Alap
forrasai, de torekszik a transznacionalis palyazati programok nyujtotta
lehet6ség megragadasara is.

Infrastrukturalis hatterét a Il. RF KMF biztositja. Maga a Felnéttképzési
Kdzpont irodaja az Féiskola Tanulmanyi Osztalya mellett kapott helyet.

A képzéseken val6 részvétel nincs korhoz vagy el6zetes végzettséghez
kétve. A végzettek szama tanévenként a kovetkezd képet mutatja: 2005-
2006-0s tanév: 190 hallgatd, 2006-2007-es tanév: 501 hallgato, 2007-2008-
as tanév: 417 hallgatd, 2008-2009-es tanév: 634 hallgatd, 2009/2010-es
tanév: 404 hallgato, 2010-2011-es tanév: 410 hallgaté, 2011-2012-es tanév:
313 hallgatd, 2012-2013-as tanév: 387 hallgatd, 2013-2014-es tanév: 180
hallgaté. (Adam, 2010; Il. RFKMF)

A Rakéczi-féiskola Felnbttképzési Kdzpontjanak szervezésében a 2017-
2018-as tanévben az idegen nyelvtanfolyamokra 9471-en iratkoztak be. A
tanfolyamokat 12 jarasban 45 teleplilésen vezették csoportonként 120
6raban 139 oktaté kdzremikddésével*. (Il. RFKMF - Orosz lldiko, a Rakéczi-
féiskola rektoranak tanévnyité Unnepi beszéde, letdltve: 2018. 09. 16. -
http://kmf.uz.ua/hu/orosz-ildiko-a-rakoczi-foiskola-rektoranak-tanevnyito-
unnepi-beszede/)

4 Magyar, mint idegen nyelv: 128 6, orosz nyelv: 1 f6, ukran nyelv: 2 f6, angol nyelv: 6 f6, német
nyelv: 2 f6.
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Il. Karpataljai Pedagdégus-tovabbképzd Intézet Beregszaszi Tagozata
(Pinis 'y ™. bBbeperoBo 3akapnaTcbKoro iHCTUTYTY MicnAguNIOMHOL
negaroriyHoi OcCBiTK)

A felnbttoktatas egyik nagy terlletének tekinthet6 a szakmai képzés és
tovabbképzés. Az oktatasi intézményekben dolgozdk szamara otévente
kotelezd szakmai tovabbképzésen részt venni, melyet a teruleti, illetve a
nagyobb varosokban®® |étrehozott pedagogus-tovabbképzé intézetek
szerveznek. A pedagdgus-tovabbképzé intézetek Ill. fokozatu (féiskolai)
akkreditacios szinttel rendelkeznek. Az akkreditacio feltételeit minisztériumi
szinten, allamilag hatarozzak meg. Minden intézetnek legalabb 4-5
tanszékkel és 5-6 mddszertani kabinettel szikséges rendelkeznie. Egyes
intézeteknek lehetéséglik van pedagodgiai aspirantira® inditasara,
amennyiben az ehhez sziikséges személyi feltételek adottak és a képzést
akkreditaltdk. Minden ukrajnai megyében mikoédik egy pedagogus-
tovabbképzd intézet. Ezek munkajat a Nemzeti Pedagdgiai Tudomanyos
Akadémian belll mikédd Pedagogiai és Felnéttképzési Intézet (lHcTtuTtyT
neparoriyHoi ocBiTH | ocBiTU gopocnux) hangolja 0ssze®2. Az intézetek kivétel
nélkil allami intézetek, allamilag elismert pedagogus-tovabbképzéseket csak
ezek tarthatnak3s,

Az intézetek Aaltal szervezett tovabbképzésekre az elemi, altalanos,
kézépfoku iskoldk, és a pedagdgia jellegli szakiskolak, illetve az 6vodak
pedagoégusai jelentkezhetnek, illetve az intézetek tanszékein lehetéség van
a fokozattal biré f6iskolai és egyetemi tanarok tovabbképzésére is. Az
akkreditalt pedagogus-tovabbképzés érvényességi ideje: 5 év.

A pedagogus-tovabbképzések ingyenesek, csupan a végzést igazold oklevél
nyomtatvanyért sziikséges fizetni (19 hriveny)>, illetve a szallasért
(kollégiumért). Viszont a résztvevé pedagdégusok részére a tovabbképzés
utan, a jarasi/varosi tanligyi osztalyok visszatéritik a kollégiumi dijat,

50 Elsésorban a megyei jogu varosokban: pl. Dnyepropetrovszk, Kijev, Harkov, Odessza stb.

51 Doktori (PhD, kandidatusi) képzés.

52 |lletve kisebb mértékben az ugyancsak az NPTA keretein bellil m(ikod6é Oktatasmenedzsment
Egyetem (YHiBepcuTeT MeHeIXMeHTY ocBiTH) és az Informacids és Oktatastechnikai Féiskola
(IHCTUTYT iHbOpMALIIHMX TEXHOIOTIN | 3aC00iB HaBYaHHS).

5 A nagyabb fels6foku intézetek (egyetemek, nemzeti egyetemek) is miikdodtethetnek
pedagogus-tovabbképzd intézeteket, ha atestek az akkreditacion és megszerezték a
miikddéshez sziikséges engedélyt. llyen azonban kevés egyetemen miikodik Ukrajnaban.
54190 HUF.
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Utikoltséget (egyszerit: oda-vissza) és minimalis napidijat. A pedagodgus a
tovabbképzése idejére teljes bért kap, illetve az 6t helyettesitd tanar(ok) bérét
is az allam koltségvetésbdél finanszirozzak>s.

A pedagogus-tovabbképzd intézetek altal szervezett haromhetes
tanfolyamok a szakmai minésités részét képezik. (Orosz 2007. p.14; Adam,
2010. p.55-58; Beregszaszi-Csernicské-Orosz, 2001. p.20-28.) A szakmai
mindsitésrél az oktatasi torvény is rendelkezik (Ukrajna 2017. szeptember 5-
én kelt 2145-VIIl. sz. toérvénye ,Az oktatasrél’. Hatalyba Iépett 2017.
szeptember 28-an. 50. cikkely: A pedagoégusok atesztacidjarél. Ctatts
50. AtecTauisa negaroriyHux npauiBHukiB), melynek értelmében minden
pedagégusnak maghatarozott idék6zonként®® és meghatarozott eljaras
szerint Un. ,attesztacionll kell atesnie. Ez a pedagdégus munkajanak
mindsitését jelenti, ahol egy bizonyos kategoériaba soroljak szakember (kezd§

kategoriaju pedagogus. A bérkategodriak mellett cimek is kaphatdk: vezet6
pedagogus (sztarsij vcsitely), modszerész, modszertani szaktanacsado
(vesitely metodiszt), Ukrajna tiszteletbeli pedagogusa (zaszluzsenij vcsitely
Ukrajini), mely meghatarozza a fizetés 6sszegét is. A hatalyos rendelet
szerint minden 6t évben egyszer kotelezd az attesztalas, de sajat kérésre
minden masodik évben kérhet§ a mindsités; a friss diplomas palyakezd6k
csupan harom éves munkaviszony letoltése utan kérhetik ezt az eljarast. A
szakmai mindsitést a jarasi tantigy altal osszeallitott bizottsag folytatja le,
amely iskolanként is kinevez egy bizottsagot erre a feladatra (iskolai bizottsag
tagjai: igazgatésag, vezetd pedagdgusok, tarsadalmi szervezetek képviselbi
(szUl6i tanacs elndke, a telepulés polgarmestere). A bizottsag feladata a
hatélyos rendelet altal el6irt szamu o6ralatogatds, a pedagdgus szaktargyi
moddszertani ismeretének a megvizsgaladsa, mely témaval kapcsolatosan a
pedagégus szakreferdtumban is beszamol a bizottsag elétt. A benyujtott
anyag és a személyes tapasztalatok alapjan a bizottsag javaslatot tesz a
kategdriara, melyet a jarasi bizottsag elé terjeszt, amely meghozza a
végleges dontést (Orosz 2007. p.14-15; Adam, 2010. p.55-58; Beregszaszi-
Csernicsko-Orosz, 2001. p.20-28.).

%5 Bar ez utdbbira tdbb jarasban nem biztositanak fedezetet, vagyis nem fizetik ki.
56 5 évente.
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A pedagdgus-tovabbképzések teljesen magyar nyelven térténd elvégzésére
minden targybdl nincsen lehetéség. A Karpataljai Pedagdgus-tovabbképzé
Intézet Beregszaszi Tagozata altal szervezett tovabbképzéseken az
el6adasok és gyakorlati foglalkozasok jelents része magyar nyelven folyik,
illetve a 2016-es évidl van lehetéség a kotelezéen leadand6 dolgozatok,
prezentaciok magyar nyelven térténd megirasara és megvédésére is. A
tovabbképzések draszamanak megoszlasa az el6adas/gyakorlat nyelve
szerint (pl. igazgatok, igazgatd-helyettesek, szervez8d-pedagdgusok
tovabbképzése, 2017. 03. 06-24; természettudomanyi targyak
tovabbképzése, 2018. 01. 8-26.) a Karpataljai Pedagoégus-tovabbképzé
Intézet Beregszaszi Tagozata képzései esetében a VII. tablazat szerint
alakult:

VII. tablazat. Az 6raszamok tannyelv szerinti megoszlasa a Karpataljai
Pedagdgus-tovabbképzd Intézet Beregszaszi Tagozata altal szervezett
tanfolyamokon

Tematika Kotelez6 oraszam Ebbdl magyar nyelven

Igazgatok, igazgato-helyettesek, szervez6-pedagégusok tovabbképzése,
2017. 03. 06-24

Altalanos targyak 16 10
Szaktargyak 96 58
Gyakorlat 8 8
Osszesen 120 7657
Onallémunka 22

Osszesen 144 76

Természettudomanyi targyak (kémia, biologia, 6koldgia, fizika, matematika)
tovabbképzése, 2018. 01. 8-26.

Altalanos targyak 16 8
Szaktargyak 96 76
Gyakorlat 8 8
Osszesen 120 9258
Onallémunka 22
Osszesen 144 92
5763 %
8 77 %

105



GABODA BELA — GABODA Eva

A Karpataljai Pedagogus-tovabbképz6 Intézet Beregszaszi Tagozata nappali
és levelez6 tagozaton szervez tanfolyamokat iskola és 6vodavezetésbé|>®,
szaktargyakbol®, inkluziv pedagdgiabdl a karpataljai nemzetiségi (magyar,
roman, szlovak®!) oktatasi intézmények részére, illetve iskolai logopédusok
és pszicholdgusok szamara is biztositia a szakmai tovabbképzéseket. A
tanfolyamokra a jarasi/varosi taniigyi osztalyok felkérése alapjan keril sor,
igény szerint.

A Beregszaszi Tagozat képzésein a 2017-2018-as tanévben 584 f6
pedagogus, 6vodapedagégus és iskola-igazgatd vett részt®? (VIII. tablazat).

VIII. tablazat. A Beregszaszi Tagozat képzési programja/listaja a 2017-
2018-as tanévben

Tanfolyamok Csoportok Résztvevok
szama szama (fo)
1.  Oktatasvezet6i tanfolyam iskolai 1 33

igazgatok, igazgaté-helyettesek és
szervez6-pedagogusok részére

2. Magyar nyelv és irodalom szakos 1 26
tanarok tanfolyama

3. Ukran nyelv és irodalom szakos tanarok 2 50
tanfolyama
4.  Angol nyelvszakos tanarok tanfolyama 1 31
5.  Tantéi tanfolyam 4 92
6. Napkdzis nevel6k tanfolyama 1 25
7. Matematika és informatika szakos 1 25
tanarok tanfolyama
8.  Természettudomanyi tanfolyam (kémia, 1 36
bioldgia, 6koldgia, fizika szakos tanarok
részeére)

% Iskola-igazgatok, helyettes-igazgatok és ovodavezetdk részére, elsésorban iskola/évoda-
vezetés és iskola szervezettan témakdrékben.

60 Pedagogusok és 6vodapedagogusok részére, gyakorlatilag minden iskolai tantargybol.

61 A roman és szlovak tannyelvii iskolak részére csak tanitdi (elemi iskolai pedagogus)
tanfolyamok szervezésére keriil sor. Szaktargyakbdl a roman nemzetiségi iskoldk szamara a
Csernovci Megyei Pedagdgus-tovabbképzé Intézet biztositia a megfelel6 tanfolyamokat.
Szlovak tannyelvi kdzépiskolak nincsenek Karpataljan (3. tipus, lasd. 10. oldal).

62 A Karpataljai Pedagdgus-tovabbképzé Intézet Beregszaszi Tagozata adatai alapjan.
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Tanfolyamok Csoportok Résztvevok
szama szama (f6)

9.  Torténelem és foldrajz szakos tanarok 1 30

tanfolyama
10. Testneveld tanarok tanfolyama 2 44
11. Iskolai kdnyvtarosok tanfolyama 1 32
12. Szakkoérvezetdk tanfolyama 1 17
13. Munkavédelem 3 85
14. Ovodapedagdgiai tanfolyam 2 58
Osszesen 22 584

A tovabbképzd intézetek szakmai szinvonala kielégit6. A Beregszaszi
Tagozat szakmai munkajahoz a pedagos-tovabbképzések mellett
hozzatartozik moddszertani szeminariumok szervezése és megtartasa a
magyar tannyelv(i oktatasi intézmények pedagodgusai szamara illetve
szakmai konferencidk szervezése®3. A tagozat az elmdult hat évben (2013-
2018) 44 médszertani szeminariumot és 19 konferenciat szervezett, ebbdl 11
nemzetkdzi konferencia volt. (IX. tablazat)

A Beregszaszi Tagozat altal szervezett rendezvényeken (szeminariumok,
konferenciak) jelentés szamban vesznek részt elismert magyarorszagi
szakemberek, el6adok, elsésorban a Nyiregyhazai Egyetem, a Debreceni
Egyetem, az EoGtvos Jozsef Tudomany Egyetem és a Gal Ferenc Féiskola
Pedagdgia Karanak pedagogusai. Tobb alkalommal tarthattak eléadasokat,
szeminariumokat a Sellye Janos Egyetem (Komarom) tanarai és a Komaromi
Felnbttképzési Kézpont munkatarsai is.

6 A Beregszaszi Tagozat latjia el Karpataljan a nemzetiségi iskolak modszertani
szakfelligyeletét.

107



GABODA BELA — GABODA Eva

IX. tablazat. A Karpataljai Pedagogus-tovabbképz6 Intézet Beregszaszi
Tagozata altal szervezett nemzetk6zi konferenciak

1. 2013. 05. 17. Beregszasz 60
2. 2013. 10. 23 Beregszasz 36
3. 2014. 10. 24. Beregszasz 54
4. 2015. 03. 27. Beregszasz 62
5. 2015. 04. 24. Makkosjanosi | 108
6. 2015. 10. 28. Ungvar 187
7. 2015. 10. 30. Beregszasz 42
8. 2017. 04. 15. Beregszasz 90
9. 2016. 11. 10- | Ungvar- 155
11. Beregszasz
10. 2018. 03. 23- | Beregszasz 111
24,
11. 2018. 04. 10. Beregszasz 25
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A tagozat szakmai munkajat ebben a tekintetben jelentés mértékben segiti a
Il. Rakéczi Ferenc Karpataljai Magyar Foiskola (terem és szallas biztositasa
terilletén is), illetve a Karpataljai Magyar Pedagogusszdvetség.

lll. Civil szerveztek a felnéttképzésben — Ukrajna 1991-es fiiggetlenné
valasa ota a civil tarsadalom, a ,harmadik szektor" rendkivili mértékben
fejlédott, és tapasztalatokban gazdagodott. A rendszervaltozast kdvetéen Uj
megoldasok, Uj strukturak valtak lehetségessé és sziikségessé. Ukrajnaban
1992-ben elfogadtak az allampolgarok egyesiilésérdl sz6l6 térvényt (3akaH
YkpaiHu «[po rpomaasHcTBO YKpaiHny - BigomocTi BepxoBHoi Pagu Ykpainu
(BBP), 1991, Ne 50, ct1.701), majd a kilencvenes évek kézepén megalkotott
jogszabalyok tovabbfejlesztették a nonprofit szektor mikddésének jogi
kereteit®4. Szervezetek alakultak a szocidlis, gazdasagi és kulturalis
szlkségletek kielégitésére. Mintegy egyharmaduk szocialis, Kkaritativ,
humanitarius tevékenységet folytat, 16%-uk foglalkozik gyermekekkel,
ifjusaggal, 9%-uk egészségiiggyel. A kormany kdzvetlen anyagi tdmogatast
ugyan nem nyujt a civil szervezeteknek, de bizonyos addkedvezményeket
biztosit szamukra. A civil szervezetek bevételeinek nagyobbik része az lizleti
szférabdl szarmazik. A kilfoldi forrasok is fontos szerepet jatszanak a civil
tarsadalom életében. 1996-ban mintegy 1200 civil szervezetet regisztralt az
Ukran lgazsagugyi Minisztérium, és szamuk az ota csak nétt. (Jelentés a
kilhoni magyarsag helyzetérél, 2008. p.50.) Ukrajnaban jelenleg minden 10
ezer lakosra mintegy 12 civil/tarsadalmi szervezet jut.

54 A térvényt tobbszor modositottak, jelenlegi formajaban 2001. januar 18-t6l van életben.
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I. ,Ukran Felnéttképzési Egyesilet” Orszagos Tarsadalmi Egyesulet
(Ukrainian Adult Education Association; YkpaiHcbka Acouiauis oceimu
dopocnuxss) — A Nemzeti Pedagdgiai Tudomanyos Akadémia és a ,Tudas”
Tarsadalmi Szervezet kezdeményezésére 2015. majus 13-an alakult meg az
orszagos szervezet. Az Egyeslilet f6 célja a felnbttképzési rendszer
kialakitasa és fejlesztése Ukrajnaban, az élethosszig tarté tanulas
hangsulyozasa, a nemzetkézi kapcsolatok kiépitése. Ezen tulmenden az
Oktatassal foglalkoz6 nem kormanyzati szervek egylttmikddésének
koordinalasa és egységesitése, konzultaci6 és mddszertani segitség
nyujtasa szamukra®s. Az Egyesiilet 2017-ben 35 jogi személyt: egyesliletet,
alapitvany, oktatassal foglalkozé szervezetet foglal magaba orszagos
szinten. (Elena Merzliakova, 2016. junius 24.) Az Egyeslilet 2016-t6l az
Eurdpai Felnéttképzési Szbévetség (EAEA) tagja lett.

II. DVV_International (A Német Feln6ttképzési Szovetség Nemzetkozi
Egyuttm(kodési Intézete Ukrajnai Kirendeltsége; Himeubkoi acouiauii
HapoaHux yHiBepcuteTiB) — Ukrajnaban 2010-ben kezdte meg, els6dleges
feladatként a feln6ttoktatast, mint a fenntarthato fejl6dés eléréséhez az egyik
leghatékonyabb modszert jeldlte meg. A felnéttoktatas tertiletét harom
szinten tdmogatja: 1) mikro-szint (oktatasi intézmények felnéttek szamara);
2) mezo-szint (a felnéttképzési fuggetlen strukturak és haldzatok kialakitasa);
3) makro-szint (tanacsadasi szolgaltatasok, agazati politka és az
érdekképviseleti tevékenységek).

IIl. Magyar civil szervezetek Karpataljan — A karpataljai magyarsag tébb helyi
és regionalis szintl civil szervezettel rendelkezik, amelyek teljes mértékben,
vagy részben foglalkoznak a feln6ttképzés valamilyen formajaval, a teljesség
igénye nélkul:

o ADVANCE Karpataljai Tanacsadd és Fejleszt§ Kozpont (EpsaHc,
3akapnaTtCbkMn LEHTP PO3BUTKY Ta KOHCynbTaui, 6naroginHuin

oHp);

o Biokultura Egyesulet Karpatalja (pomagcbka opraHisauis cninka
"BiokynbTypa");

o Karpataljai Fejlesztési Tarsasag (3akapnaTtcbka KOMNaHis 3 po3BUTKY);

8 Roviditve ukran nyelven: YAOL.
6 Az Egyesiilet honlapja: http://www.uaod.org.ua/

110


https://www.google.com.ua/search?biw=1280&bih=646&q=Ukrainian+Adult+Education+Association&spell=1&sa=X&ved=0ahUKEwjpysztucrdAhWDJ8AKHQpJB0kQBQgjKAA
https://prezi.com/user/jmgzj2wyr4fx/

A KISEBBSEGEK ANYANYELVU OKTATASA UKRAJNABAN (KARPATALJAN)

Karpataljai Magyar Pedagogusszovetség (BakapnaTcbke
YrOpCbKOMOBHE MefaroriyHe TOBapuCTBO);

Karpataljai Magyar Turisztikai Egyesilet (O “3akapnatcbka
TypucTtuyHa Yropcbka Cninka”);

Karpataljai Magyar Vallalkozok Szdvetsége (Yropcbka acouiauisi
cybnigpsagHukiB 3akapnaTTs);

Komjati Benedek Jotékonysagi Alapitvany (bnarogiinun doHa
"BeHegnkT KombaTi");

Karpataljai Hatarmenti Onkormanyzatok Tarsulasa (PerioHansHa
acoujauis opraHiB MicLLeBOro camoBpsidyBaHHs "3akapnaTTs);
Karpataljai Vallalkozasfejlesztési Kodzpont (3akapnatcbkmin LleHTp
PO3BUTKY);

Beregszaszi  Turisztikai Informaciés  Kdézpont  (Typuctuunun
iHpopmauiHui LueHTp M. Beperoso);

Karpataljai Pedagdgus-tovabbképzé Intézet Beregszaszi Tagozata
(Pinis y m. BeperoBo 3akapnaTcbKoOro iHCTUTYTY NiCNSAUMIIOMHOT
negaroriyHoi OCBiTK);

Il. Rakéczi Ferenc Karpataljai Magyar Fdiskola Felnéttképzési Kézpont
(LUenTp nepea- Ta nicnaaunnomMHoi ocsitu 3Y1 im. Pakoui ®. I1.);

111



GABODA BELA — GABODA Eva

Hivatkozott forrasok:
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Markus Edina

A felnétt tanulas sajatossagai, a felnétt tanuldk tanulasi
motivacidja

A kutatas hattere?!

A felnétt tanulas eredményességének feltétele, hogy ismerjik a hallgatok
motivaciojat, érdeklédési terlleteit. Ehhez lehessen a képzési tartalmat, a
tanulasi formakat, a curricularis és extracurricularis tartalmakat igazitani,
fejleszteni. Nem elézmények nélkili a felnétt tanulok sajatossagainak
kutatasa. Tobb hazai és nemzetkozi vizsgalat foglalkozik a felnétt tanulok
aktivitasaval, motivaciojanak, a tanulasuk akadalyainak vizsgalataval.

Fogalmi hattér

Ha csak a hazai irodalmat nézzik a tanulasi motivacié vizsgalata mind
elméleti, mind kutatasi megkdzelitésben megjelenik. A tanulasi motivacio
fogalmanak, folyamatanak, motivaciés hatterének elemzése megjelenik
tobbek kozott Kozéki (1975), Csoma (2002), Réthyné (2003), Zrinszky (2005)
munkaiban.

A felnétt, felnbéttség fogalméra nincs egy elfogadott nemzetkdzi
meghatarozas, igy toébb oldalrél szikséges megkdzeliteni a fogalmat. Az
egész életen at tartdé tanulds szerepl6je, meghatérozé fogalom az
andragdgiaban. Knowles az oktatds szempontjabdl a tarsadalmi szerepek és
a pszichologiai érettség szempontjabdl tekinti 4t. Ugy gondolja, ha az
egyének oOnmagukat tartjak felelésnek a tanulasuk irant, képzési
szempontbdl felnéttként kezelheték (Knowles, 1980). A felnétt tanuld
meghatarozasa Zrinszky szerint: olyan allampolgar, aki a tankoteles kort mar
betoltdtte (orszagonként valtozd) és dnként vagy kilsé késztetésre vallalja
kompetenciajanak, tudasanak, illetve képességeinek fejlesztését. Ezt
esetlegesen munka mellett vagy a munka hidnyaban véllalja a személy
(Zrinszky, 2005). Természetesen a felnéttek életében kildnbdz6 szintereken,

! A fejezet Marus Edina munkaja.
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élethelyzetekben jelenik meg a tanulas. Flgghet a tarsadalmi viszonyoktdl,
anyagi lehet6ségektél, csalad tamogatasatdl, a bels6 késztetéstél, az
elérhet8ségtél, az idébeosztastol. A felnéttség meghatarozasa valtozo. Eltér
szubkultiranként, tarsadalmanként. Zrinszky szerint kiilénb6z6 sajatossagok
egyuttese: szocialis életkor, pszichikus életkor, biokémiai fizioldgiai életkor,
illetve értékrendbeli, moralis érettség (Zrinszky, 2005).

A felnéttkori tanulas definialasanal figyelembe kell venni a formalis, non-
formalis és informalis képzést és oktatast is. Figyelembe kell venni a felnéttek
tanulasi szandékat, miért tanulnak, mi célbdl. Ez lehet példaul munkahelyi
tanulas, sajat képességek fejlesztése, Onmegvaldsitas, szabadidds
tevékenység soran, munkahely valtas szempontjabdl. Szamos 6sszetevéje
lehet a feln6ttkori tanulasnak, amihez minden feltétel teljesitésére sziikség
van. Amint valamelyik hianyzik — példaul id6é vagy anyagi raforditas - nagy
ertfeszitések aran lehet fenntartani a tanulast (Mihaly, 2003). A felnéttkori
tanulas soran gyakran nincs lehetésége a felnétteknek formalis, szervezett
keretek kozott tanulni, ekkor szikség van ugynevezett dnszabalyozé,
onkontrollalé tanulasi folyamatra. A személy 6nmagat motivalja, szervezi és
strukturalja a sajat tanulasi folyamatat, illetve vezéreli és bizonyos keretek
kozott tartja a tanulast. Ebben a folyamatban az egyén figyelembe veszi sajat
képességeit és ahhoz mérten cselekszik, és képes a sajat, személyes céljait
megfogalmazni (Réthyné:2003).

A motivacio, tanulasi motivacio kérdéskort, mint elméleti keretet a
zarétanulmanyban réviden értinjuk, féként a vizsgalat eredményiere
fékuszalunk munkankban.

A motivum a latin ,mozgat” sz6bdl ered (pszichologia) belsé tényezd, mely a
szervezet adott allapotanak, valamint a kérnyezeti feltételeknek megfeleld
viselkedést kivalasztja, kivaltja és energizalja. Emellett a motivum specifitasat
(sajatossagat) a szervezet szikségallapotainak mindésége és a kornyezeti
feltételek (céltargyak stb. egyuttesen) hatarozzak meg. A motivumok
lehetnek alapvetd, bioldgiai, 6roklott jellegliek és az egyéni élet soran
szerzettek, tanultak (Nagy, 1978:172). A motivacié egyrészt motivumok
rendszere, amely egyuttesen determinal valamely meghatarozott
viselkedést, cselekvést, masrészt pszichologiai gydljtéfogalom, mely az
Osszes kulonb6z6é motivumot tartalmazza. Az embernél a motivacio szinte
kibogozhatatlanul komplex (Nagy, 1978:171).
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Ahhoz, hogy a tanulasi motivaciot pontosan meg tudjuk hatarozni, érdemes
a fogalmat kulén-kilén is megvizsgalni. Ehhez segitséget nyujt Nagy Sandor
és Réthy Endréné definiciéja, mivel Ok ketten egy letisztult és elterjedt
fogalmat vezettek be.

Nagy (1981:53) szerint az iskolai tanulas valéjaban miivelédési folyamat: a
személyiség alakitasa-onalakitasa érdekes ismeretek feldolgozasa utjan, a
modern tarsadalmi kultara alapvetd javainak minél nagyobb aktivitassal, a
gondolkodas és cselekvés minél teljesebb egységben torténé asszimilalasa.
Nagy (1983:5) definicidjaban a tanulas fogalma-kifejezetten pedagdgiai
megkdzelitésben az alabbi elemeket foglalja magaba: az ismeretek tanulasa;
az ismeretek alkalmazasat biztosité miveletek tanulasa; a kil6nb6zé
gyakorlati cselekvések (pszichomotorikus készségek) tanuldsa; a
gondolkodas elvarasainak (formainak) tanulasa; a tarsadalmilag kivanatos
szocialis iranyulasok és magatartasformak tanulasa.

Réthyné (1988:62) megfogalmazasaban a tanulas a megismerési szikséglet
kielégitésének formaja és célja, a tudas megszerzési mddja, amely a
kilénboz6 szintli viselkedéseken keresztil realizalodik, s rendszere maga a
tanulasi tevékenység. Az eredményes tanulas alapfeltétele a motivacio.
Optimalis esetben a tanulasi folyamatot elindité motivacié folyamatosan
fennall a teljes folyamat végéig. igy nincs sziikség minden egyes feladat elétt
allandé 06sztdnzésre. A motivacié egy eléggé erésen ingadozd, allandd
valtozasban 1évé hatas, ami pillanatrdl pillanatra ingadozhat. A motivacié az
egész tanulasi folyamatban fontos szerepet t6lt be. Nem elég csak felkeltenie
az egyén érdekl6dését, hanem a tovabbi elsajatitasnal is jelen kell lennie.

A tanulasi motivum a tanulasi tevékenységre késztet6, azt meginditd és a
tanulas kdzben kialakuld, annak folytatdsara Oszténzd, egy-egy tanulasi
program egészeére és részleteire iranyuldé motivumok (Csoma, 2002:528;
Réthyné, 1989).

Réthyné (1988:64) szerint a tanulasi motivacié a tanuld-kérnyezet-interakcio
magasan szervezett kognitiv, affektiv, effektiv rendszerén nyugszik. igy a
tanulasi motivaciéos folyamatokat a tanuld és kornyezete kdzott Iétrejott
komplexen iranyitott interakcioként fogjuk fel. A tanulasi motivacion a tanulasi
tevékenységre késztetd bels fesziltséget értjik, mely a tanuld és az iskolai
kdvetelmények kapcsolatanak rendszerében formalddik. A tanulasi motivacié
olyan bels6 feszlltségnek tekinthetd, amely irdnyitja a tanulasi tevékenység
egész folyamatat.
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A tanulasi motivacio a kulsé és belsd 6sztonzék kdlcsdnhatasaban alakul ki,

a tanulé-kdrnyezet rendszerében. Szituaciofuggének és tanulhatdnak

tekinthet6, hiszen a specialis tapasztalatoktol folyamatosan valtozéban van.

A tanulas és a motivacié kdzotti kapcsolatban feltételként jelenik meg, hogy

motivacio nélkil nincs tanulas (Réthyné, 2003).

Kdsané és munkatarsai a motivacionak alapvetéen 2 tipusat kilonitik el: a

belsé motivaciot és a kiils6 motivaciét. A belsé motivacié (intrinzik) olyan

belsd indittatas, amely minden tanuldsi tevékenységben megjelenik, valamint

a targyra iranyuld érdeklédésben, kivancsisagban pedig felszinre keril. A

motivacio masik tipusa pedig a szekunder (extrinzik) motivacié, amely olyan

kilsé inditék, amely a cselekvés targyatol altalaban fliggetlen. llyen példaul

a dicséret, a jutalom, az érdek, a buntetéstél valé félelem. A tanulés

motivalasaban mindkét tipus fellelhetd, de a stabil, eredményes tanulashoz

a belsd motivacio jarul hozza (Késané — Porkolab — Ritodkné, 1984).

A motivacio tipusait illetéen Réthyné 1980-as évek végi munkaiban harom,

majd 2003-as munkajaban négy tipusat kulonbdzteti meg a tanulasi

motivacionak pedagoégiai megfontolasbol:

1. A beéplilt (internalizalt), bels® tanulasi motivacié azalatt a szocializaciés
folyamat alatt alakul ki, amely az ember egész életét végigkiséri, egészen
gyermekkortdl az idéskorig. Az internalizalt motivumok olyan hajtéerék,
amelyek az egyéni értékrenden belll a személyiséghez kapcsolddnak.
Pl.: kotelességtudat, erkdlcs, becslulet, lelkiismeret. Ennél a motivumnal a
pozitiv eredmények megerdsitik, a kudarcok viszont gyengitik a tanulasi
motivaciot.

2. A belsd (intrinzik) tanulasi motivacié kiindulé pontja lehet a feladat, a
tevékenység, a feladathoz kapcsol6dd kivancsisag vagy érdeklédés. it
hajtéer6vé maga a feladat valik, a tanulé sajat éromszerzés céljabadl
igyekszik az ismereteket elsajatitani.

3. A kulsé (extrinzik) tanulasi motivacido a belsé indittatasoktol (pl.:
érdekl6dés, kivancsisag, lelkiismeret, erkdlcs) fuggetlenll valamilyen
kulsé hatas kovetkeztében alakul ki. Az extrinzik motivacié szocialis
jutalmak (pl.: j6 jegy, tanari dicséret) megszerzésének érdekében vagy
negativ kdvetkezmények (pl.: buntetés) elkertléséért jon létre. A kilsé
motivacios tényez6k kevésbé tartdésak, hiszen jutalomért kevesebb
erbfeszitést teszlink, mint sajat oréomszerzéséért. A kilsé motivacio akkor
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bizonyul a leghasznosabbnak, ha a tevékenység végzésében az egyén
egyaltalan nem motivalt.

4. A presztizsmotivacio a bels6 és a kiils6 motivacié kdzott helyezkedik el.
A tanulét az énérvényesités és a klls6 versenyhelyzet motivalja,
els6sorban hosszutavu tevékenységek esetében, melyek gyors
eredményekkel jarnak egyitt (Réthyné, 2003).

Csoma (2002) az iskolai felnéttoktatasban elvégzett vizsgalatokra alapozva
a tanulast megindité motivumokat harom nagy csoportra osztja.

e Az un. egzisztencialis inditékok. Az egzisztencialis érdek
természetesen 6sszefonddik egy sor mas motivummal, és
onmagaban is elég differencialt.

e A motivumok masik csoportjat az un. presztizs motivumok
alkotjak. Tehat a mobilizaciés lehetéség vagy cél, az
életfeltételek javulasa, a munka altal az egyénnel szemben
tamasztott kovetelmények — mind nagyon fontosak a tanulasi
kedv kifejl6édése szempontjabol.

e A motivumok harmadik csoportjdba a korabbi miivel6dés
soran kialakult érdeklédés és tanulasi vagy kap helyet.

A felsorolt harom motivumcsoport nem a mivelédés—tanulas inditasahoz
kéthetd, hanem a zartrendszer(, kotott, huzamosabb ideig tarté tanulas
vallalasanak motivumait foglalja 6ssze. Azok a vizsgalatok, amelyek erre a
tipizalasra vezettek itthon és kilféldén, az iskolai felnéttoktatds iranyaba
indulé tovabbtanulast vizsgaltak. A harom motivumcsoport nem ,tisztan”,
nem Onmagaban jelenik meg a vizsgélatokban, hanem egymassal
o6sszefonddva. Egy-egy ember motivacidos bazisa a motivumok egész
rendszerét tartalmazhatja, amelyben a felsorolt csoportokhoz tartozé
motivumok keveredhetnek egymassal (Csoma, 2002:78)
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Sz. Molnar (2009) Boshier véleményét vette alapul véve a felnéttek esetében
O0sztdénzd tényezdként az alabbi csoportokat emeli ki:

e A tarsas kapcsolatok keresése”: A csoportban torténé tanulaskor
alkalom nyilik Gj emberi kapcsolatok, esetlegesen baratsagok
kialakitasara.

o Tarsas 0sztdnzés keresése”. Az egyedullét, az elhagyatottsag, az
unalom stb. mind kivaltoé okai lehetnek az ismeretszerzésnek, hiszen
az ember érzd Iény, akinek sziiksége van a kilvilaggal mindennapos
kapcsolatokra.

e ,Szakmai elérelépés”: A legfébb kivaltd ok lehet. Hiszen a munkahely
kulcsszerepet jatszik az egyének és csaladjaik életében. A
munkahelyszerzés, a munkahely megtartasa, a munkahelyi
elérelépés mind sziikségessé tehetik a tanulast.

o Kozdsségi munka”: A masok segitéséért folytatott tevékenység
kévetkeztében is kialakulhat tanulas.

o KuUls6 elvarasok™ Létrejohet nem o6nkéntes tanulas. A csaladi/
munkahelyi kényszer altal kivaltott tanulas magaban hordozza annak
a veszelyét, hogy a tanulasi folyamat nehézségek kdvetkeztében
csdkken/ megszUinik.

o ,Tudasvagy”’: Az egyik f6 motivacié lehet a tanulas kedvéért folytatott
tanulds, hiszen ennek alapja a kivancsisag, a tajékozodas és az
ismeretszerzés.

Zrinszky (2005) és Maroti (2005:213) szerint  barmilyen motivum
kovetkeztében jon is létre a feln6ttkori tanulas, annak a tartéssagat és
eredményességét az a tény befolyasolja, hogy mennyire képes a felnétt
tanuld az érzelmeit, a gondolkodasat, az akaratat és cselekvését a tanulas
céljainak elérése érdekében mozgdsitani. Kézponti szerepe van az extrinzik
és az intrinzik motivaciés tényez6knek, a személyes tapasztalatoknak, a
tanulasi multnak, a tanulasi stratégianak és az informacié feldolgozasahoz
kapcsolodd tényezdknek (pl.: tudatos gondolkodéas, emlékezeti miikddés
stb.).
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Kocsis szerint a motivacio, a felnéttkori tanulas hatékonysaga attol fligg, hogy
benne az ,életkori kopasnak kitett” és a ,stabil” 6sszetevéknek milyen konkrét
mikddési szervez6dése szikséges, ezek milyen hatasfokuak, mennyire
képesek mas tényez8k hidnyos mikddését ellensulyozni. E meghatarozé
tényez6k kozul kalénds jelentéségli a motivacio, amelyben a személyiség
tanulas iranti érdekeltsége, érdeklédése, belsd igényessége, beallitottsaga
és tanulasi szandéka jelenik meg. Befolyasaval képes a személyiség
tanulasra valo er6teljesebb rahangolasara és az életkorral esetleg rigidebbé
(merevebbé) valé képességek negativ hatasanak ellensulyozasara is
(Kocsis, 2006: 114).

Babosik-Babosik véleménye alapjan a motivacioé a frusztracidval ellentétes
hatast jelent, vagyis azt, hogy érvényesllni engedjik, nem pedig korlatozzuk
az egyeén szikségletét vagy szikségleteit. A motivalas nem mast jelent, mint
az egyen mar meglévd szikségletének vagy sziikségleteinek bekapcsolasat
az altala végzett tevékenység folyamataba. A ,bekapcsolas” ebben az
esetben ugy értendd, hogy engedijik érvényesulni ezeket a szilkségleteket a
tevékenységi folyamatban, s ezaltal tesszik a tanulé szamara vonzoéva a
tevékenységet, 6t pedig nyitotta a tevékenység nevel6 — formald —fejleszté
hatasai irant. Ha az agynevezett ,bekapcsolas” ellenkezdjét végezziik, akkor
negativ kdvetkezményekre szamithatunk. Ennek oka, hogy egy mar meglévé
szlkségletiink frusztracioja negativ hatassal van egy Uj vagy egy fontosabb
szikségletinkre. Példaul: a folyamatos kudarcélmény, amelynek negativ
hatdsa miatt a tanulé érdekl6dése és uj ismeretszerzés iranti vagya lelankad,
vagy egy id6ére meg is szlinik (Babosik - Babosik, 2006:106).
Vizsgalatunkban a Csoma altal megallapitott motivumcsoportokra
vonatkozdan igyekszunk feltarni a vizsgalatba bevont feln6tt tanuldk
0sztonzbit.

Vizsgalatok a témaban

Szamos empirikus kutatast is talalunk a témaban, amelyek altalaban egy-egy
korosztaly, egy-egy képzési szinten tanulok vagy egy-egy terulet pl.
nyelvtanulas 6sztdnzéinek és folyamatanak vizsgalatara iranyulnak, itt
megemlithetjiik Dornyei (1996), Torok (2006), Gyorgyi (2003), Keriilé (2008,
2009, 2010), Engler (2014) munkait. A hazai motivaciokutatok kdzul tébben
vannak, akiknek a kutatasuk kdézéppontjaban nem a tanulasi motivacio all,
hanem pl. a felnétt tanuld jellemzdi, de ahhoz, hogy a feln6tt tanulast
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jellemezzék, tébb esetben figyelembe kell venni a motivacios tényezdket. A
kovetkezd részben ilyen vizsgalatokat mutatunk be.

A felnéttek tanulasi motivumai cim( kutatast Kertilé (2006) vezetésével 2005
februarjaban készitették nyiregyhazi féiskolasok korében, akik levelezé
képzésben végezték a milvelédésszervezd szakot. Kérdbives vizsgalatot
folytattak, ahol 388 kérdbivet toltettek ki, az akkori 450 hallgatd kdzdil.

A vizsgalat célja az volt, hogy megismerjék a hallgatokat jellemzé tanuldsi
motivumokat, valamint azokat a tényez&ket és okokat, amelyek segitik vagy
nehezitik a tanulast. A megkérdezett hallgatdk nemek szerinti megoszlasban
74%-ban né és 26%-ban férfi volt. Eletkort tekintve a megkérdezettek
haromnegyede 35 évnél fiatalabb. Foglalkozasi statuszt illetéen pedig 83%-
ban aktiv dolgozé.

Ebbél a felmérésbdl kideril, hogy a hallgatok a tanulast 6sztonzé
motivumokat elsésorban a munka vilagaban helyezik el. Legfontosabbnak
tartjak, hogy a tanulasba fektetett energia, megtériljon majd a munka soran.
Tovabba a tanulasi tevékenységet 6szténzi a munkahely megtartasa (44%),
- A tanulasra stabilizacios tényezéként a 35 év felettiek tekintenek. - a
magasabb pozicio (40%), vagy éppen az allas reménye (16%). A tanulasi
folyamatot fenntarté kiemelkedé tényezék a vizsgalat alapjan a sikerélmény
(pl.: kulsé elismerés, j6 érdemjegy), az 6nbizalom és az érdekl6dés. Ezzel
szemben a tanulast hatraltato tényezdk féként az egzisztencialis tényezékkel
fluggnek Ossze. Ide sorolhatjuk az énbizalom- hianyt, a kudarcélményt, a
magas elvarasokat, az irredlis célokat és az idézavart (a munkahely és a
csalad viszonylataban). Kilondésen megneheziti a tanulast, ha a képzésben
résztvevére az oktatdé nem felnéttként tekint, és nem veszi figyelembe, hogy
csaladja, munkahelye van. A felnétt tanuldknak azzal a nehézséggel is
szembe kell nézniuk, hogy a munkahely sokszor hatréltatja a tanulasat. PI.:
nem engedik el vizsgara; konzultaciéra; szabadsagra, a vizsgara vald
felkészlléshez. A megkérdezett hallgatok 80%-a szerint a munkahelye
negativ véleménnyel van féiskolai tanulmanyairdl. Egyesek titkoljak, hogy
fels6oktatasi intézménybe jarnak.

Osszegzésképpen a kutatas eredményei segitséget nydjtanak ahhoz, hogy
az intézmények megismerjék és megprobaljak kielégiteni a képzések iranti
igényeket. Az elégedett tanulé lehet az adott intézmény legjobb marketingje.
A kutatasbdl az a szemléletvaltas is kiderll, mely szerint a tanulék nem kétik
életkorhoz a tanulast (Kertl8, 2006).
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Torok (2008) A felnéttkori-tanulas orszagos reprezentativ felmérés alapjan
cim( kutatasanak f6 célja nem a felndtt tanuldk motivacidinak
meghatarozasa, de a felnéttkori tanulas pontos jellemzéséhez a motivacioik
felderitése alapvetd feladat. Ezért kitért rajuk, elemezte és rangsorolta éket.
A kutatas célja, hogy megismerjék a felnétt lakossag aktivitdsat a tanuldsban.
Elkilonitette a tanulasra serkent§, motivalé és a hatrald, akadalyozé
tényezbket. A felmérés soran 1200 18 évnél idésebb személyt vizsgaltak
2005 decemberében. A vizsgalat soran kidertlt, hogy a felnéttek tanulasat,
tanulasi aktivitasat nagymértékben befolyasolja, hogy a tanulasi eredmény
milyen kedvezd hatassal van az egyén élethelyzetére, munkaeré-piaci
viszonyaira, jovedelmi hatterére. Ezek szerint a felnéttek nagytébbsége
Onszantabdl csak akkor tanul, ha tudja, hogy a tanulas kovetkeztében
alkalmazzak, magasabb beosztasba kertil, tdbb pénzt fog keresni. Aktivitasra
késztet§ tényez6 még az, hogy a valaszt addék fele gondolja ugy, hogy
végzettséguk elértéktelenedik, elavul. Mégis sokan kdzuluk (41%) ugy velik,
hogy a tanulasba fektetett eréfeszités nem téril meg, tehat nincs elég erés
motivaciojuk a tanulasra. A kutatas szerint a legfébb tanulasi motivum az,
hogy az emberek félnek attdl, hogy elveszitik munkahelyiiket. Igazabol ez
egy kényszermagatartas, és sok kudarcot sziilhet akkor, ha a tanulas
ellenére més okbdl kifolydlag mégis munkanélkulivé valinak. Ekkor a legtébb
ember ugy érzi, hogy felesleges volt tanulni, és egy életre elmegy a kedve a
tanulastdl. E f6 motivacios tényezd helyett, sokkal jobb lenne, ha az emberek
azért tanulnanak, hogy magasabb beosztasba kertljenek, Uj és jobb munkat
keressenek, javuljon az 6nértékelésik. A kutatasbol megtudhatjuk, hogy van
egy olyan réteg hazankban (10-15%) amely ellenall, passzivitast mutat a
tanulas irdnt. Ennek a rétegnek a tanulasi motivaciojat lehetne ndvelni, meg
kellene mutatni a tanulasban és a megszerzett tudasban rejl§ lehetéségeket.
Ré kellene vilagitani, hogy a tanulasba fektetett id6 tdbbszérésen megtértl,
mindenféleképpen javitja az életminéséget. Sokak szerint (42%) kénnyebb
lenne bekapcsolddni a felnSttoktatasba, és nagyobb lenne a részvétel, ha
maguk oszthatnak be az idejiuket, és a képzés ideje is rugalmasabb lenne.
Sokan szeretnék sajat maguk megvalasztani a tanulasi tempojukat (32,2%)
és a tanulas moédszerét (25,8%). A felmérés ravilagit egy a napjainkban egyre
aktualisabb problémara. Az informacios és kommunikacidés technoldgiak
rohamos fejl6dése eléggé szétvalasztja a tanuldkat. Most azokra gondoljunk,
akiknek van otthon szamitégépe, internet hozzéaférése, CD lejatszoja, és
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akinek nincs. Ez az ellentét eléggé kiélezddik, és nagy problémakat szil.
Hiszen pont azok nem tudjdk kihasznalni a technoldgiak fejl6désébdl
szarmazé eldnydket, akiket nehéz visszahozni, bent tartani a tanulasban,
mivel tdbben kozulik mar gyermekkorukban lemorzsolddtak az iskolakbal.
Nagytdbbséguk az alacsony végzettségik miatt még mindig hatranyos
helyzetben van, és nincs lehetségik példaul arra, hogy internetezzenek,
segédanyagokat téltsenek le. igy manapsag sokkal nehezebb tanulniuk,
hiszen az oktatas egyre jobban kapcsolédik az Uj technolégiak
alkalmazasahoz (CD, szamitégép, internet). Emiatt nehezebb visszahozni
ezt a réteget a tanulasba, ezaltal nehezebb 0szténdzni, motivalni is 6ket,
hiszen sokan kozulik ugy érezhetik, hogy ugysem tudjak megtanulni,
elvégezni a feladatot, és a tdbbiek, akik otthonaikban is hozzaférnek ezekhez
a technikakhoz, elényben vannak. Osszegezve tehat a kutatasbol kiderdil,
hogy a fé tanulasi motivum feln6ttkorban a munkahely elvesztésétdl valéd
félelem.

Fehérvari (2000) Egy hallgatéi vizsgalat tapasztalatai elnevezési
kutatdsaban az iskolarendszeren kivlli képzésben résztvevdket vizsgalta. A
kutatasban tanulmanyozta a tanuldk tanulasi motivacidit is. A kutatas 1998-
ban az Okataskutatd Intézetben készilt, 5 telepllés 6sszesen 25 képzd
intézmény kdzremikoddésével. A vizsgalat kérddives adatfelvétellel tortént.
701 kérddivet toltettek ki, egy—egy intézményem belldl a tanfolyamokat
véletlenszer(ien valasztottak ki. Kutatasunkhoz a vizsgalatbdl a képzésben
résztvevék tanulasi motivacioirdl szolé rész hasznos és feldolgozhats. A
felmérésbdl kideril, hogy a hallgatdkat négy f6 ok motivalta a képzésben valo
részvételben: a szaktudasbdvités, az allds reménye, a szakma iranti
érdekl6dés, és a bizonyitvany megszerzése. Ezeket az okokat
faktoranalizissel elemezték, igy 6t f6 motivumot kaptak. Az elsé faktor a ,kell
a papir”: Ide olyan valaszok tartoznak, mint a ,bizonyitvany miatt”, ,kételezték
ra’. A masodik faktor a szaktudasbévités. A harmadik a karrierépités: A
képzésben résztvevdket a jobb allas reménye és a munkahelyi elémenetel
motivalta. A negyedik motivum a ,cége beiskolazta” vagy ,még nincs
szakmaja”. Az 6tédik motivumba tartoznak azok, akik vallalkozast akarnak
inditani, vagy szaktudasukat bd&viteni. A vizsgalatbdl kiderll, hogy a
meghatarozott faktorok 06sszefliggésben vannak a tanuldk iskolai
végzettségével. Tehat az alacsonyabb végzettségliek f6ként a bizonyitvany,
szakma megszerzését, mig a fels6foku végzettséggel rendelkez8k a
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karrierépitést, munkahelyi eldmenetelt tartjiak szem el6tt, amikor képzést
valasztanak. A szakmunkasokat altalaban a vallalkozas inditasa motivalja. A
kutatasbol megtudhatjuk, hogy annak ellenére, hogy sokan a képzési piac
tulkinalatardl beszélnek, a hallgatok valasza ezzel ellent mond. Harmaduk
kényszerbdl vélasztotta a képzést, amiben jelenleg részt vesz, mivel a
kdzelben nem indult mashol ilyen tanfolyam vagy nem tudott réla. Sokan
azért jarnak az adott képzésre, mert az volt nagyobb mértékben tamogatott.
Osszegzésként elmondhatjuk, hogy mint sok mas kutatasban, ahol a tanulsi
motivaciot vizsgaltdk, itt is a legjellemzébb motivum a munkahely
elvesztésétdl vald félelem, valamint a jobb allas reménye és a magasabb
jovedelem elérése. Ezek a tényez6k altalaban az alacsonyabb végzettséggel
rendelkez8k tanulasat motivalja. A fels6foku végzettséglieket motivalja, hogy
Uj, érdekes ismereteket tanulhatnak, bdvithetik szaktudasukat, feljebb
Iéphetnek a munkahelyi hierarchiaban. A kutatas tobbi részébdl
megtudhatjuk, hogy a képzésben résztvevék 51,7%-anak oktatasat a
Munkatgyi Koézpontok finansziroztak részben vagy teljesen. Tehat elég
ersen motivald tényez6k a Munkalgyi Kézpontokban kérhet6 tamogatasok,
hisz f6leg a hatranyos helyzetben lévék 6nerébdl nem tudnak fizetni
képzéseiket, igy valdészinlileg nem is vennének rész benne, pedig a
legnagyobb szlikségiik nekik van az oktatasra.

Kulféldi motivacidkutatasok. Egyik vizsgalt kutatasunk az OECD kutatasi
programja (Mihaly, 2003), melynek tdmoéren megfogalmazott témaja az, hogy
hogyan tanulnak a felnéttek. A program 1996 januarjaban Kkerdlt
elhatarozasra, az oktatasi miniszterek egyuttmikodésével. Majd 1997
oktdberében csatlakoztak a munkalgyi miniszterek is ehhez a
felnéttoktatasrél szolo vizsgalathoz. Még meg kell emlitentink, hogy 1998-
ben az Amerikai Egyesiilt Allamok Oktatasi Minisztériumanak
kézremiikodésével konferenciat tartottak ,How Adults Learn?” (Hogyan
tanulnak a feln6ttek?) cimmel. Végil a mar emlitett minisztériumok mellett
csatlakozott a foglalkoztatasi, munkaligyi és szocidlis bizottsag is. igy
kézbsen elinditottdk a felnbttek tanuldsaval foglalkozé 6sszehasonlité
felmérést. A vizsgalatban az orszagok dnként vehettek részt. A jelentkezé
orszagok a koévetkez6k voltak: Dania, Finnorszag, Norvégia, Spanyolorszag,
Portugalia, Kanada, Svédorszag, Svajc és Anglia. A felmérést 6sszesen 27
szakember, és az OECD-titkarsaganak tagjai végezték. A vizsgalat 1999
juniusaban kezd6dott és 2001 novemberében ért véget.
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De fontos k&zolnlink, hogy 2001 novemberére mar a teljes 6sszehasonlité
elemzés is elkészult. A kutatds soran problémak addédtak a felnétt fogalom
jelentésével, ugyanis az egyes orszagok mas-mas tartalmakat tulajdonitanak
ennek a definiciénak. (Pl.: Dania-életkori megkulénboztetés) Arra a kérdésre
vélaszolva, hogy miért tanulnak a felnéttek? — a felmérés eredményei a
kovetkezdek: 1. munkahelyi kdvetelés, elvaras, hogy szakmai képzésen vagy
atképzésen vegyen részt 2. "masodik esély” iskolai (oktatasbol kimaradt
(fiatal) feln6ttek képzése, oktatasa) altal elvégezhetb képzések iranti igény 3.
magasabb jovedelemforras elérése valamilyen képzés megszerzésével 4.
olyan munkahelyen dolgozik, ahol nem jut hozza ahhoz a neki megfeleld
képzéshez, ami a ,nagyobb” cégeknél rendszeres 5. bevandorldként
nélkilozhetetlen szamara a tanulas, mert igy nagyobb eséllyel jut munkahoz
6. fogyatéka miatt specialis munkahelyen szeretne dolgozni A kutatas egy
masik motivaciéval kapcsolatos eredménye szerint: minél magasabb
iskolazottsaggal rendelkezik valaki, annal valészinlibb, hogy 6 felnétt fejjel is
tanulni fog. De ha valakinek alacsonyabb az iskolazottsaga, akkor annal
kevésbé valdsziniibb, hogy 6 felnéttként Ujra tanulni kezdjen. Ezzel egyiitt
egy masik 6sszefliggésre is felfigyeltek a szakemberek. Még pedig, hogy a
feln6ttek tanulasi kedve fligg a foglalkozasuktol és a fizetésiik nagysagatol.
Az ugynevezett fehérgallérosokrél” elmondhatd, hogy 6k felnéttként
nagyobb szamban tanulnak, mint az ugynevezett ,kékgallérosok”. Sét fontos
eredmény az is, hogy a ,kékgallérosok” kozil is csak a magasabb iskolai
végzettséggel rendelkez6k tanultak felnétt éveik soran. Egyértelmi
megallapitas az is, ami a béreket illeti, ugyanis itt is az figyelheté meg, hogy
aki magasabban képzett az felnéttként is ,belil az iskolapadba”, de aki
alacsony bért kap az kevésbé. De ha tanul is, akkor is a magasabb jévedelem
elérésének céljabdl. A felnbttek tanulasra vald 6sztdnzése a jovét tekintve. A
szakérték a kdvetkezdb teriletektdl varnak lehetéséget arra, hogy a felnétteket
még jobban motivalni lehessen a tanulasra. 1. A fels6foku képzések
kotelez6vé tétele, vagy legalabbis a jovébeli tanulmanyok alapjaként
tekinteni. 2. Tudatositani kell a tanulas kotelez6ségét 3. Valamilyen formaban
mindenkinek részt kell vennie az élethosszig tarté tanulas rendszerében 4. A
média segitségével meg kell szodlitani azokat, akiknek sziiksége lenne a
tanulasra 5. olyan képzéseket kell létrehozni, ahol a tanulas inkabb
szorakozast jelent. (szerettessiik meg az emberekkel a tanulast) 6.
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Biztositani kell, hogy az emberek befejezzék a képzéseket, amelyeket
elkezdtek. 7. A munkahelyeknek igazodniuk kell a munkavéllalo képzéseihez
8. NépszerUsiteni és biztositani kell az e-learninget, stb.

Egy masik nemzetkozi vizsgalat az UNESCO Oktatasi Intézete altal kiadott
felnétt tanuléi életdtinterjukat tartalmazé tanulmany, az Ezen az aton
érkeztem cim( interjukotet (2008). Az interjuk Osszegydlijtésében
segédkeztek a Nemzetkdzi Felnétt Tanuldk Hete résztvevéi. Magyar
forditasban 2005-ben jelent meg. Az interjugyljtemény sokféle célt hordoz
magaba. Sok olyan felnétt tanuldnak segithet, aki a kildnb6zé felmerild
nehézségek miatt feladni kényszeril a tanulast. Ez a munka motivacioként is
szolgal a mar tanulo, vagy a tanulast még csak fontolgaté felnéttek szamara.
A kiadvany iranyt mutat és segitséget nyujthat a tanaroknak, oktatoknak,
intézményeknek. Bemutatja a tanuldk hozzaallasat a tanulashoz,
nehézségeiket, ezaltal segit kozelebb kertlni a felnétt tanuldk vilagahoz. Az
interjuk 14 eurdpai orszagban készlultek.

A kiadvany 27 életutat mutat be. Sikerességét annak kdészdnheti, hogy az
alanyok nyiltan, tabuk nélkil mesélik el sokszor megrazé élettdrténeteiket,
megismerkedésiket a felnétt tanulassal. Mivel feln6ttekr6l van szo,
megtudhatjuk el6zetes tanulasi tapasztalataikat, motivaciojukat, kudarcaikat,
és sikerélményeiket. Er6sen 6sztdnz6 interjuk, mivel olyan életutakat mutat
be, melyek a tanulassal valdé dsszekapcsolédasuk réveé teljessé, sikeressé
valtak. Az interjuk &sszegzése, kiértékelése. Legtdbbjuknek kezdetben
negativ tapasztalataik voltak a tanulas terén. A legtdbben lemorzsolédtak az
iskolabdl. A koérnyezetik és hatranyos helyzetik miatt sokan még az
altalanos iskolat sem fejezték be. Talalkozhatunk olyan interjukkal, amelyben
a tanuldk pozitiv élményekrél szamolnak be a gyermekként -eltoltott
iskolaévekrél. Ok altalaban diploméaval rendelkeznek. Mivel a diploméasok
tanulmanyaikat egy régebbi rendszerben folytattak, sokuknak szembe kellett
néznilik a tarsadalmi, rendszerbeli valtozasokkal, melyek hatasara tudasuk
elavultnak bizonyult, munkahelylk, ahol mar tobb tiz éve dolgoztak,
megszint, atalakult. Vannak olyanok, akik kidlénb6z6 tanulasi
rendellenességik miatt (pl. diszlexia), vagy testi fogyatékossaguk miatt
kényszerultek abbahagyni tanulmanyaikat fiatalkorban. A felnéttoktatas olyan
lehet8ségeket adott szamukra, melyek révén ujra a tarsadalom ,teljes jogu”
tagjaiva valhattak. Végzettséguket tekintve is elég heterogén a minta.
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Felik rendelkezik valamilyen végzettséggel és ugyanennyien vannak,
akiknek nincs semmilyen végzettségik. A legfébb motivacios tényezé a
megfeleld6 munkdban valdé elhelyezkedés reménye. Ez f6leg azoknal
figyelheté meg, akik mar hamar lemorzsolddtak az iskolabol. Ok csak késébb
szembesiltek a problémaval, hogy végzettség nélkil nem alkalmazzak éket.
A legtdbb eurbépai orszagban az ilyen tanulék be tudjak poétolni
lemaradasukat. Sokan kozlllk az altalanos ismeretek megtanulasa utan
szakmat szereznek vagy érettségit, majd f6éiskolara egyetemre jarnak. Az
interjlalanyok kdzott is sokan vannak, akiknek bar van szakmajuk, és sokaig
el is tudtak benne helyezkedni, mégis valamilyen varatlan esemény miatt
munkanélkilivé valtak (pl. betegség, munkahely megsziinése).

Talalkozhatunk olyan interjukkal, melyekben a felnéttek hobbiként — féként
nyugdijazas utan —, vagy valamilyen lelki krizisvalsag kovetkeztében
fordulnak a tanulashoz. A f6 motivacié itt mar nem a presztizstényezék,
hanem hogy valamilyen moddon kikapcsolddjanak, tarsas kapcsolatokat
alakitsanak ki. Valamennyi interjuban szerepel az is, hogy a tanulas soran
nétt onértékelésiik, énbizalmuk. Ez nagyon lényeges, mert sokan, akik
munkanélkilivé valnak, azt hiszik, hogy mar nem fontosak, és a tarsadalmi
szereposztas periférigjara helyezik magukat. Az tanulds és a megszerzett
tudas noveli az 6nértékelést, 6nbizalmat, ezaltal Ujabb célokat, feladatokat
tliznek ki maguk elé, batran prébalkoznak munkaba allni. Erdekes médon
egy-két esetben a f6 tanulasi motivum az volt, hogy a felnétt, a gyerekei
példaképéveé akart valni. Szégyenérzete volt amiatt, hogy még a hazi
feladatokat sem tudja kijavitani. Tanulmanyai befejeztével ugy gondolta,
hogy megfelel§ példa lesz gyerekeinek, hogy a tanulas és a tudas egész
életen at végigkiséri az embert, és hogy nélkilézhetetlen. Valamennyi
interjuban szerepel a tanarok tdmogato, segité magatartasa. A tanuldkra ez
nagyon 6szténzé hatast gyakorolt. Haladsak és tdébbek szerint, ha a tanarok
nem lettek volna ilyen tirelmesek és segit6készek, ismét feladtak volna a
tanulast. Oszténz6 hatasként szamoltak be még az erés csoportkohéziérol.
A képzéseken sok egymashoz hasonlé életut talalkozott, ennek hatasar
igazan benséséges kapcsolatok alakultak ki. Az egyes csoportokba,
osztalyokba jarok segitették, biztattdk egymast. Sok esetben dsztdnzéleg
hatottak az iskolakban, tanfolyamokon, dnkormanyzatokon igényelhet6
pénzbeli tAmogatasok. Hiszen tébben a tanulas mellett nem tudtak dolgozni,
igy tdmogatas nélkil abbahagytdk volna a tanulast.
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Azoknak a tanuldknak, akik munka mellett tanultak, sokat segitett, hogy a
munkahelyen tolerdnsak voltak velik szemben. Fontos &szténzéként
szerepel még a csalad, és a szikebb koérnyezet, akik tamogato
magatartasukkal segitették a tanuldkat. Valamennyien tanulmanyaik
befejezése utan el tudtak helyezkedni. Sok esetben a tanulék nem hagytak
abba a tanulast, van, aki egyetemre, fGiskolara, és van, aki tovabbi
tanfolyamokra jar. Mindannyian sokat kaptak a tanulastél. Pozitiv
élményekkel gazdagodva szamolnak be a felnéttként eltoltdtt iskolaévekrdl.
Ugy vélik, hogy nagyszerii lehetéségek tarulkoznak azok elé, aki tanulnak.

A kutatas modszerei

Kvantitativ kérdGives felmérést végeztink sajat készitésli kérddivvel. A
kérd6iv a mellékletben elérhetd. SPSS program segitségével elemeztik az
adatokat, egy- és tobbvaltozds elemzéseket is alkalmaztunk.

A vizsgdlat alanyai a hazai és partnerorszagi feln6tt tanuldk. Felnétt
tanuldnak azt tekintjik, aki a vizsgdlat idején vagy az azt megel6z6 12
hénapon belul valamilyen tipusu felnéttképzésben részt vett, feln6tt tanulasi
tevékenységet végzett. A nemzetkdzi vizsgalatok, pl. EUROSTAT Adult
Learning Statistics Felnétt Tanulas Statisztikai 12 hénapos (AES — Adult
Education Survey) és 4 hénapos (Labour Force Survey (LFS)
idGintervalummal dolgozik. Ezekben a vizsgélatokban a résztvevék aranyat
nézik és vetik dssze az EU tagorszagok Osszehasonlitasdban ilyen
idSintervallumokban. A mi esetiinkben nem a részvételi aranyok voltak a
fontosak, hanem azért vettik alapul a 12 hdnapot, mert azt szerettik volna,
ha viszonylag kozeli éilménye van a tanulasrdl a valaszaddnak, frissek a
feln6tt tanulasi tapasztalatai.

A megkérdezettek a parterintézményeinkkel kapcsolatban allé felnéttek,
elérési mintanak nevezhetd a mintank, nem reprezentativ, azonban a
célunknak, hogy megismerjik a szervezetek hatokorében lévs felnbttek
tanulasi sajatossagait, megfelel. A partnereink hasznos informaciokat
kaphattak a vizsgalat eredményei révén a jovébeni tevékenységeik
tervezéséhez.

A vizsgalat soran a tanulasi motivaciokat és akadalyokat vizsgaltuk. A felnétt
tanulas formaira, modszereire, helyszineire, a felnéttek tanulési igényeire, a
tanultak hasznosithatésagara fokuszaltunk. Probaltuk azt megvizsgalni, hogy
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milyen hattérvaltozok (nem, életkor, iskolai végzettség, orszag,
telepllésnagysag stb.) befolyasoljak ezeket. A felndtt tanulds soran
elsajatitott ismereteket és készségeket hogyan hasznaljak és hol (csaladi
kérnyezetben, munkahelyen és helyi k6z0sségekben); hogyan befolyasoljak,
befolyasolhatjadk a képzések a munkaerd-piaci részvételt, jovedelmet,
egészségi allapotot, a tarsadalmi és politikai részvételt.
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Markus Edina — Juhasz-Nagy Ibolya

A felnétt tanulék tanulasi motivacioit vizsgalé kutatas
eredményei’

A kovetkezbkben a valaszadok jellemzésén tul, a kutatasi kérddiv f6
témakorei szerint elemezzik a vizsgalat soran feltart adatokat, a feln6ttkori
tanulas sajatossagaival és a tanulasi motivaciéval kapcsolatos kérdésekre, a
feln6étt tanulas modszertanara (eszkdzhasznalat, tanulasi maédok,
modszerek), feln6tt tanulds korliiményeire (oktatasi intézmények,
finanszirozas) vonatkoz6 eredményeket.

A valaszadodk legfontosabb jellemzéi

A kérddiv kitoéltéinek alapadatait tekintve a kovetkezd megallapitasok
tehetdk. A valaszaddk nagyobb része né, az 577 6 valaszaddbol 449 6 (80,
6%), 108 f6 (19,4%) férfi. Ha az életkori megoszlast nézzik (1. abra), azt
lathatjuk, hogy legnagyobb aranyban, a valaszadék, tébb mint 40 %-a, a 36-
50 év kozottiek kozul kerult ki.

1. dbra: Eletkori megoszlés a kitolték kérében (n=556)

45,0 42,3 %
40,0
35,0
30,0 27,3 %
25,0
20,0 16,4 %
15,0 10,6 %
10,0
50 0,4 %
0,0

31%

0-18 év  19-25év 26-35év 36-50 év 51-65év 65 felett

1 A fejezet Markus Edina és Juhasz-Nagy Ibolya k6z6s munkaja.
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Ha a lakoéhelyet nézzik, akkor megallapithatd, hogy a kitdlték 39,5 %-a
Magyarorszagon él, 23,5%-a Romaniaban, 19 %-a Szlovakiaban és 17,6 %-
a Ukrajnaban (a valaszadok koézul 0,4%-ot tett ki az angliai lakdhelyet
megjeldlék aranya (2. abra).

2. abra: A kitoltok megoszlasa orszagonként (%)

% * L

Ha a lakéhely telepllésének nagysagat tekintjuk, megallapithatjuk, hogy a
legnagyobb aranyban az 5.001-25.000 f6 lakosu telepulésekrdl vannak a
vélaszaddk (29,8%), de jelentés a 2000 f6 alatti és a 100.000 f6 feletti
telepllésnagysagrol is a valaszaddk aranya (3. abra). Tehat relitve a
kisvarosi valaszadok vannak tulsulyban.
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3. abra: Lakdhelyek lakossagszamanak alakuldsa a kitolték kérében,
% (n=557)

100,0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0

30,0 21,9 20,3

15,1

20,0 97

10,0 - 2,0 1,8
0,0

m2.000 f6 m2.001-5.000 f6 m 5.001-25.000 f6
25.001-50.000 f6 =50.001-75.000 f6 = 75.000-100.000 f8
100.000 f6 felett

A valaszaddk iskolai végzettsége szerint a diplomasok vannak jelentds
aranyban, ez mindenképpen hatassal lehet a tanulasi motivaciora és
modszerekre, igy az erre vonatkozo kérdések esetében ezt figyelembe vettiik
(4. abra).
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4. abra: A kitolték legmagasabb iskolai végzettségének alakuldsa, %

45,0
40,0
35,0
30,0 26,4
25,0
20,0
15,0
10,0 : 6,8

39,9

Megkérdeztik a vélaszaddkat, hogy milyen tagozaton szerezték a
legmagasabb iskolai végzettségiiket. EImondhato, hogy kézel 40%-uk nem
nappali tagozaton, tehat feltehet6leg feln6ttként tette ezt meg. Ez azért fontos
nekink, mert igy lehet tapasztalatuk a felnétt tanulas 6sztonzgirdl,
akadalyairdl, médszereirdl, amelyek a vizsgalatunk kézponti kérdései kdzé
tartoznak.
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5. abra: Legmagasabb iskolai végzettség megszerzése - tagozat, %

(n=551)
tavoktatasban 12,9
levelez6 tagozaton 20,9
esti tagozaton 4,2
nappali tagozaton 62,1

0,0 100 20,0 30,0 400 500 600 700

Kivancsiak voltunk arra, hogy milyen médon értékelik az iskolai életutjukat a
valaszaddk a sikeresség szempontjabol. Az eredményekbdl (6. abra)
lathatjuk, hogy a megkérdezettek kdzel fele dontéen pozitiv, vagy csak pozitiv
élményekkel rendelkezik, emellett a pozitiv és negativ élmények egyarant
vannak kérdésre valaszoldk 47, 3 szazalékban jelennek meg. Ez alapjan azt
mindenképpen elmondhatjuk, hogy a felnéttkori tanulast valasztok esetében
mindenképpen fontos szerepe van az el6zetes tapasztalatoknak, és
valamilyen moédon volt pozitiv tanulasi tapasztalatuk az iskolai évek alatt.
Feltehetéen ez fontos feltétele lehet annak, hogy felnéttként is tanulni
kezdjenek.

6. abra: Iskolai évek sikeressége, % (n=543)

Csak negativ élményeim vannak 4
Inkabb negativ élményeim vannak 57
Pozitiv és negativ élményeim.. 47,3
Doéntden pozitiv élményeim vannak 354
Csak pozitiv élményeim vannak 10,9

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0
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Azt is megkérdeztik, hogy milyen eredményessége volt a tanuldként a
vélaszaddknak, hogyan itélik meg a sajat tanulasi teljesitményulket, ez az
el6z6 kérdésnél még jobban ravilagit arra, hogy mennyire fontosak az
el6zetes tapasztalatok. Mivel a valaszadok 80 szézaléka jo, jeles vagy kivalod
eredményességet jeldlt meg (7. abra). Tehat a korabbi eredményesség
segitheti a felnéttkori tanulasi motivaciot.

7. ébra: Milyen tanulé volt On sajét véleménye szerint, az iskolai évek
alatt? % (n=542)
kivalé 11,4
jeles 26,4
jo 43,0

kozepes 18,3
gyenge 7

rossz 2

,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

A felnéttképzések sajatossagaival és a tanulasi motivaciéval
kapcsolatos kérdésekre vonatkoz6 eredmények

A képzés jellegére vonatkozd kérdés esetében az figyelhetd meg, hogy
dontéen munkahoz, szakmai képesités megszerzéséhez kothetd vagy

fels6foku szakképzettség megszerzésére iranyuld képzésben vettek részt a
legutdbbi feln6ttképzésuk keretében a valaszadok (8. abra).
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8. abra: A legutobbi felnéttképzés jellege szerinti megoszlas, %

munkahelyi tanfolyam 34,6

egyetemi, féiskolai esti, levelez6 vagy tavoktatas 23,7

szakmai képesitést nyujté tanfolyam, ami

hivatalos ... 14,0
szabadid@s, hobbihoz kapcsolddo 10,2
nyelvtanfolyam 8,6
egyéb 7,7
valamilyen munkakdrre betanité szakmai célu 70
tanfolyam 1
autdvezetési tanfolyam 52

nem nappali tagozatos szakkdzépiskolai,

szakiskolai,sz... 2,0

dolgozok altalanos iskoldja, gimnaziuma 7

,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0

Ha azt vizsgaljuk, hogy van-e eltérés orszagonként a feln6ttképzés jellege
szerint, akkor azt lathatjuk, hogy nem jelentds. Minden orszag esetében a
munkahelyi tanfolyam van az elsé helyen és ezt kdveti a fels6oktatasi képzes,
majd a magyarorszagi, ukrajnai és szlovak valaszadok esetében a szakmai
képesitést nyujtoé tanfolyamok koévetkeznek, a romaniai kit6ltdk esetében a
szabadid8s tanfolyamok jelennek meg. Ezen tul még a nyelvtanfolyam és a
valamilyen munkakdérre vonatkozd tanfolyamok emlitése jellemzé.
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1. tablazat. A legutobbi felnéttképzés jellege orszagonkeént

Magyarorszag | Romania | Szlovakia Ukrajna
Munkahelyi tanfolyam 63 47 32 51
Egyetemi vagy féiskolai 47 37 24 24
esti, levelez6  vagy
tavoktatas
Szakmai képesitést 35 10 17 14
nyu;jté tanfolyam,
hivatalos
Szabadid6és,  hobbihoz 19 16 11 11
kapcsolédo
Nyelvtanfolyam 18 5 17 8
Valamilyen munkakorre 11 11 11 6
betanitd6 szakmai célu
tanfolyam
Autévezeteési tanfolyam 6 6 4 12
Nem nappali tagozatos 7 1 1
szakiskolai,
szakkdzépiskolai
Dolgozok altalanos 2 2 0 0
iskolaja, gimnaziuma
Egyéb 16 5 6 16

Megkérdeztik, hogy milyen céllal kezdett hozza a valaszaddk a felnéttkori
tanulashoz gyakorlashoz. Az alabbi 9. abran az egyes célra vonatkozo
megallapitasok atlagai lathatok, 5-6s skalan (1 — legkevésbé jellemzé, 5 —
leginkabb jellemz8) értékelték az egyes felnbttkori tanulasi célokat a
valaszaddk. Amint Iathaté a tudas, képesség bévitése a meghatéarozd, ezutan

kovetkezik a hasznosithatd, alkalmazhaté tudas szerzése,

bizonyitvany és diplomaszerzés.
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9. abra: A felnéttkori tanulas megkezdésének a célja (1 — legkevésbé
jellemzé, 5 — leginkabb jellemz6)

Meglévd tudasanak, képességeinek
bévitése, tovabbfejlesztése
Azonnali hasznosithatésaga a

megszerzett Uj tudasnak, informacionak

Bizonyitvany-, diplomaszerzési szandék
Magasabb jovedelem esélye
Szeretek tanulni, ezért mindig tanulok
valamit
Kivancsisag, tisztazasi szandék
Tovabbfejleszteni egy érdeklédést, egy
hobbit
Jobb allas reményében
Munkat talalni a tanultak révén
Megfelelni a munkaado elvarasainak
Tarsasag keresése, Uj emberek
megismerése

Csaladi kérilményeim miatt

Egyéb

4,34
3,85
3,68
3,55
3,46
3,27
3,20

3,10
3,06

3,02

2,51
1,88
1,63

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

A véltozok Osszevonasa érdekében faktorelemzést végeztink, melynek
segitségével 3 jol elkllonithetd faktort tudtunk megkilonbdztetni a tanulasi
célokra vonatkoz6 megallapitasokbdl (2. tablazat).

Az els6 faktorba azok a valaszok tartoztak, amelyek esetében az
egzisztencialis motivumok a meghatdrozéak, a masodik csoportba az
érdeklédés alapu motivumok, a harmadik csoportba a presztizs és a tudas
hasznositasara vonatkoz6 célok. Ezek teljesen megfeleltetheték a Csoma
féle tipologianak. Csoma (2002) az iskolai felnéttoktatasban elvégzett
vizsgalatokra alapozva a tanulast meginditd motivumokat harom nagy
csoportra osztja. Az uUn. egzisztencialis inditékok. Az egzisztencialis érdek
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természetesen Osszefonddik egy sor mas motivummal, és 6nmagaban is
elég differencialt. A motivumok masik csoportjat az un. presztizs motivumok
alkotjak. Tehat a mobilizacids lehetéség vagy cél, az életfeltételek javulasa,
a munka altal az egyénnel szemben tamasztott kdvetelmények — mind
nagyon fontosak a tanulasi kedv kifejlédése szempontjabdl. A motivumok
harmadik csoportjaba a korabbi miivel6dés soran kialakult érdeklédés és
tanulasi vagy kap helyet.

2. tablazat. A felnéttkori tanulasi célok faktorai

presztizs és a
tudas
érdeklédés | hasznositasara
egzisztencialis | alapu vonatkozoé
motivumok motivumok | motivumok
Jobb allas reményében ,875 ,047 ,083
Munkat talalni a tanultak révén 852 078 ,057
Csaladi korulményeim miatt 571 271 ,038
Tovapbfejlesztenl egy érdeklédést, egy 163 745 -033
hobbit
Kivancsisag, tisztazasi szandék ,013 , 716 ,150
Tarsgsag’ keresése, Uj emberek 364 680 -135
megismerése
Szeret.ek tanulni, ezért mindig tanulok -095 678 270
valamit
NI"queivo t’udas?nak,' képességeinek 128 369 645
bévitése, tovabbfejlesztése
,iklzonn'all has.znosmja.t(’)sagaamegszerzett 075 260 575
Uj tudasnak, informacionak
Magasabb jovedelem esélye ,551 -,075 ,560

Ha orszagonként nézzik meg a felnéttkori tanulasi célokat (3. tablazat), akkor
azt latjuk, hogy, egy-egy esetben térnek el az atlagértékek. Példaul egy
érdeklédési motivum (kivancsisag, tisztazasi szandék) a magyarorszagi és
romaniai valaszadok esetében, egy egzisztencialis motivum (jobb allas
reményében) magyarorszagi és szlovakiai valaszadok esetében. Ami még
megfigyelhetd, hogy az ukrajnai valaszaddk valamivel alacsonyabb értéket
jeloltek meg, szinte minden motivum esetében, ami némileg negativabb
hozzaallast mutat a felnétt tanuldshoz.
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3. tablazat. A felnéttori tanulas megkezdésének a célja orszagonként

(atlagértékek)

Magyarorszag | Romania | Szlovakia Ukrajna
Meglévé tudasanak, 4,35 4,38 4,36 4,24
képességeinek bdvitése,
tovabbfejlesztése
Azonnali
hasznosithatésaga a 4 3,75 3,98 3,53
megszerzett Uj tudasnak,
informaciénak
Bizonyitvany-, 3,84 4,03 3,44 3,11
diplomaszerzési szandék
Magasabb jovedelem 37 351 37 3,12
esélye
Szeretek tanulni, ezért 3,53 3,64 3,32 3,21
mindig tanulok valamit
Kivancsisag, tisztazasi 3,49 3.47 3,06 2,72
szandék
Tovabbfejleszteni egy 3.26 352 31 2,74
érdeklédést, egy hobbit
Jobb allas reményében 3,34 2,75 3,52 2,61
Munkat talalni a tanultak 3,25 2,97 3,17 2,63
révén
Megfelelni a munkaadék 3,13 2,63 3,26 3,09
elvarasainak
Tarsasag keresése, Uj 257 253 2.45 2,39
emberek megismerése
Csaladi koriilményeim 2.04 1,89 1,82 1,59
miatt
Egyéb 1,72 1,5 1,62 0
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A 10. abran az is lathato, ha a tanulas kézvetlen célja felél kdzelitlink, akkor
azt lathatjuk, hogy a tovabbképzés a meghatarozo6 cél, a valaszaddink kdzel
fele ilyen céllal tanult feln6ttként. Emellett még meghatéroz6 az Uj szakma
megszerzése, atképzés is.

10. abra: Tanulas célja a kitolték kérében, % (N=542)

60,0
49,1
50,0
40,0
30,0
20,7
20,0
12,2 10,7
10,0 5,9
1,5
0,0
els6 szakma tovabbképzés Uj szakma egyeéni befejezett egyéb
szerzése szerzése, érdeklédés, iskolai
atképzés hobbi végzettség
szerzése
(alap 8
oszta...

Orszagonként nincsenek nagy kuldnbségek, mert az adott orszag 6ssszes
valaszaddjanak aranyaban a tovabbképzés szintén a meghatarozé (11.
abra).
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11. abra: Tanulas célja (kbzvetlen) a kitolték kérében (db)

3

0

4 1

Magyarorszag Romania Szlovakia Ukrajna
Egyéb
Befejezett iskolai végzettség szerzése
= Egyéni érdeklédés, hobbi
| Uj szakma szerzése, atképzés
m Tovabbképzés

m Els6 szakma szerzése

Megkérdeztik azt is, hogy a valaszadok véleménye szerint altalaban milyen
célbol tanulnak a felnéttek (tehat nem a személyes motivaciokra voltunk
kivancsiak ebben az esetben). Ez alapjan azt tapasztaltuk, hogy a
munkahely, mint kidlsé motivacié érvényesul, de rdgtén masodikként
megjelenik a tudasvagy, kulturalis érdeklédés is (12. abra).
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12. dbra: Altalaban milyen célbél is tanulnak a felnéttek?

oot kivetor g - I 4
atképzést kdvetel meg ’
tudasvagy, kulturalis érdeklodés [T 3,68
munkavallaléként szeretne javitani _ 359
alacsonynak tartott fizetésén '
munkaerc’ﬁpiacra torténd bertéS vagy a _ 359
bennmaradas feltétele a folyamatos... ’
elismertség, siker, karrier, tarsadalmi _ 3.40
pozicio elérése a cél '
dnbizalom erésitése [N 322
,,mésodik esély", korabban el nem érhetd _ 264
végzettségi szint megszerzése '
a magany elkerilése, csoporthoz valo _ 215
tartozas igénye !
fogyatékosként specialis munkakorben _ 189
szeretne dolgozni ’
0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

(1 — legkevésbé jellemzé, 5 — leginkabb jellemzd)

Osszevetve az altalanos 6sztonzést és a személyes motivaciot (9. abra
adatai) megfigyelhet6, hogy a személyes kérdés esetében magasabbak
valamivel az atlagértékek, de hasonlé a preferencia.

Ha orszagonként megvizsgaljuk, akkor az tapasztalhatd, hogy jelentds
eltérések nincsenek, idénként az ukrajnai valaszadok értékei térnek el, de ez
sem tekinthetd jelentds kiilonbségnek.

150



A FELNOTT TANULOK TANULASI MOTIVACIOIT VIZSGALO KUTATAS EREDMENYEI

4. tabldzat. Altalaban milyen célbél is tanulnak a felnéttek?

Orszag
Magyarorszag Romania Szlovakia | Ukrajna

»Masodik esély”, 2,65 2,81 2,90 2,10
korabban el nem érhet6
végzettségi szint
megszerzése

A munkahely szakmai 3,95 3,73 3,81 4,32
képzést vagy atképzést
kovetel meg

Elismertség, siker, karrier, 3,54 3,38 3,49 3,02
tarsadalmi pozicié elérése
a cél

Munkaerdpiacra torténé 3,92 3,57 3,65 2,83
bejutas vagy a
bennmaradas feltétele a
folyamatos tanulas
Munkavallaloként szeretne 3,78 3,40 3,64 3,40
javitani alacsonynak
tartott fizetésén
Onbizalom erésitése 3,19 3,33 3,29 3,09
Tudasvagy, kulturalis 3,75 3,71 3,57 3,59
érdeklédés
Fogyatékosként specialis 1,97 2,02 2,01 1,47
munkakoérben szeretne
dolgozni

A magany elkeriilése, 2,29 2,05 2,32 1,84
csoporthoz valé tartozas
igénye

(1 — legkevésbé jellemzb, 5 — leginkabb jellemzd) (atlagértékek)

Kivancsiak voltunk a tanulas nehezit6, korlatozo tényezékre is. Ez a kérdés
segitheti a felnéttképzéssel foglalkozé partnerszervezeteket abban, hogy
mire figyeljenek a képzéseik szervezésekor. Hogyan tehetdk sikeresebbé a
képzések, eredményesebbé a tanulas a felnéttek szamara. A valaszokbdl az
lathato, hogy féleg kilsé munkahelyi és csaladi akadalyozok allnak a
hattérben, kevéssé jellemzdek a belsé, egyéni korlatok. Kézepes korlatokat
jelentenek a képzést szervez§ intézmények szervezési gyakorlatai (13. abra).
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13. abra: Milyen mértékben nehezitik egyes tényezd6k a tanulast? (1 —
legkevésbé jellemz6, 5 — leginkabb jellemz6)

Munkahelyi feladatok

Haztartasi munkak

Csaléadi, barati kételezettségek

A valasztott képzés id6beosztasa
Anyagi nehézségek

A vélasztott képzés hossza

A valasztott képzés kdvetelményei
Valasztott képzés szigoru jelenléti kbvetelményei
Motivacié hianya

A valasztott képzés oktatasi modszerei
Személyes, egészségligyi problémak
Tanulasi kudarcok

Hobbi

Egyéb

T 3,59
— 3,09
I 3,05
" 2,82
S 2,65
e 2,65
T 2,63
T 2,55
e 2,55
" 2,46
—— 2,32
I 2,17
e 1,79
e 1,58

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

A valtozék Osszevonasa érdekében faktorelemzést végeztiink, melynek
segitségével 3 jol elkilonithetd faktort tudtunk megkilonbdztetni a tanulasi

nehézségekre vonatkozdéan (5.
intézményi szervezéshez,
tényez6khoz tartozo akadalyok.
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5. tablazat. Tanuldsi nehézségek - faktoranalizis

az intézményi | egyéni, egyeéni,
szervezéshez |elsésorban |elsésorban
kotheto bels6 kiilsé
akadalyok akadalyok akadalyok
A valasztott képzés kévetelmenyei 822 276 048
A valasztott képzés hossza 814 178 088
A valasztott keépzes idébeosztasa 810 114 124
Valasztott képzés szigord jelenléti 787 271 094
kdvetelményei ' ' '
A valasztott képzés oktatasi modszerei 698 353 -012
Tanulasi kudarcok 215 775 - 082
Személyes, egészségugyi problémak 167 688 081
Anyagi nehézségek 133 681 237
Motivacioé hianya 384 641 -.065
Csaladi, barati kotelezettségek - 022 132 841
Haztartasi munkak ,036 ,166 ,833
Munkahelyi feladatok 173 -043 629

A felnétt tanulds modszertanara vonatkozé kérdések
(eszkdzhasznalat, tanulasi médok, médszerek)

Megkérdeztik, hogy a felmérésben résztvevék milyen eszkbzdket vesznek
jellemzéen igénybe a tanuldsuk soran. 1-5-ig kellett értékelniik az egyes

eszk6zOk hasznalatat. A legjellemz8bb az internethasznalat volt, de a konyv,
szamitdgép és tankonyvek is 3,5 feletti atlaggal szerepeltek (14. abra)
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14. abra: A felnéttkori tanulashoz hasznalt eszk6z6k

Internetet (pl. online bongészés és e 434

online anyagok)

Egyeb konyveket, nyomtatott s 3,96

anyagokat
Szamitogépet (pl. szamitogépes I 3,70
oktatéprogramot) '
Tankényvet T 3,62
Multimédias/ tavoktatasi tananyagot [T 3,02
Ujsag- és folyoiratcikkeket I 2,78
CD /DVD filmet, programot [T 2,44
Televizio- / radiémisort T 1,84

Egyeb T 1,64

0,00 100 200 3,00 4,00 5,00

Az eszkbzhasznalat itemeib6l harom markans faktor rajzolédik ki, a
szamitogépes eszkdzok, az elektronikus eszkdzok (radio, televizid, cd, dvd)
és a hagyomanyos eszkdzok (6. tablazat).

154



A FELNOTT TANULOK TANULASI MOTIVACIOIT VIZSGALO KUTATAS EREDMENYEI

6. tablazat. Felnéttkori tanuldas eszk6z6k

szamitogépes elektronikus hagyomanyos

eszkozok platformok eszkozok
Intgrnetet (pl. online bongészés és 825 031 185
online anyagok)
Szam'|togepet (pl. szamitogépes 782 167 -031
oktatoprogramot)
Multimédias/ tavoktatasi tananyagot 573 176 ,041
Televizio- / radiémisort ,085 ,894 ,059
CD /DVD filmet, programot 334 , 739 ,094
Ujsag- és folydiratcikkeket ,077 ,509 479
Tankonyvet -,026 ,093 ,808
Egyéb konyveket, nyomtatott 165 060 790
anyagokat

Erdekes moédon az életkornak nem volt meghatarozd szerepe az
eszkozvalasztasban, nem jellemz6, hogy fiatalabbak hasznalnak nagyobb
aranyban a szamitdégépes eszkdzoket.

Arra is kivancsiak voltunk, hogy a valaszaddk tanulas szervezése
szempontjabdl hogyan tanulnak szivesen, itt igen magas atlagot kapott az
egyéni tanulds. Ennek hatterében az is allhat persze, hogy erre van
lehetdségik is a felnétteknek a koriiményeik miatt, de az is, hogy a
kozépfoku oktatasi rendszer is erre szocializalja a tanulasban résztvevéket.

15. abra: A tanulas szervezését tekintve hogyan tanul szivesen?

Onalloan 4,18
Kiscsoportban 3,22
Parban 2,85
Nagycsoportban 2,16
Egyéb 1,43
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

(1 — legkevésbé jellemzé, 5 — leginkabb jellemzd)
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Az oktatasi moddszereket tekintve legmagasabb atlagot egy résztevé-
kézpontl modszer, a megbeszélés kapott (16. abra) Amelyben
érvényesulhet a felnbttek korabbi élet- és szakmai tapasztalata, mar
el6zetesen megszerzett tudasa. Azonban ezt a szemléltetés és el6adasok
modszerei kovetik, amelyek elsésorban az el6adéra fokuszalnak. Az
aktivizal6 moédszerek (kiscsoportos munka, tréning, szituaciés modszerek)
csak ezek utan kovetkeznek. Az a feltevés igen népszerli a fel6ttotatas
modszertanaval foglalkozok korében, hogy a felnéttek inkabb a
résztvevékozpontu, aktivizald moddszereket részesitik elényben. Ez a mi
valaszadoink esetében nem mutatkozott meg egyértelmiien. Ennek szamos
oka lehet, egyrészt az, hogy milyen tartalmakra gondoltak a felnétt tanulasi
folyamatok esetében (bizonyos tartalmak, elméleti, 0 ismeretek
eléadokoézpontu modszerekkel adhatok at eredményesebben), masrészt az
is, hogy milyen modszerekkel, milyen elézetes tapasztalataik voltak, vagy
voltak-e mar egyaltalan.

16. abra: Az oktatasi modszereket tekintve mely médszerrel tanul
szivesen?

Megbeszélés 4,07
Szemléltetés 3,99
El6adasok 3,85
Kiscsoportos munka 3,60

Tréning 3,55

Szituaciés maddszerek, pl.
szerepjaték, esetjaték révén

Vitatechnikak 2,80

3,29

Egyéb 1,59

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
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A felnétt tanulas koriilményeire vonatkozo6 kérdések eredményei

A felnétt valaszaddink elsésorban a felséoktatasi intézményeket, valamint a
munkahely altal szervezett képzéseket veszik igénybe jellemzben, ahogyan
az alabbi 17. abra is mutatja. Ez persze a mi valaszadéi kérlinkre érvényes,
tehat a partnerszervezetek altal elért, az 6 kapcsolati halojukban 1évé felnbtt
tanuldkra.

17. abra: A felnéttkori tanulas soran igénybevett intézmények

Fels6oktatasi intézmények képzéseit 3,77
Munkahely altal szervezett képzéseket 3,36

Felnéttképzési célu szervezetek képzéseit 2,95

Civil szervezetek (egyestlet, alapitvany)

képzéseit 2,22

Egyéb 1,87

Kozépfoku intézmények képzéseit 1,74

Kézmivelddési intézmények (mivelédési

haz, faluhaz) képzéseit 173

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

(1 — legkevésbé jellemzé, 5 — leginkabb jellemzd)

A megkérdezettek tobb mint fele mar ismert 1-2 embert a képzési
csoportjaban, ami alapjan azt feltételezhetjik, hogy a felnétt tanuldk egymas
Osztdnzésére és személyes kapcsolatok révén kezdenek felndttkorban
tanulni (18. abra). Ez alapjan érdemes a feln6ttképzés szervezésekor, egy-
egy tanfolyamra toborzaskor az informalis csatornakra, a személyes
megkeresésekre is alapozni.
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18. abra: Képzést megel6z6en ismerésok szama a csoportban, % (N=538)

igen, szinte a teljes csoportot - 7,5
igen, 1-2 embert - [ 510
Nem [ a2

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

A valaszadok tobb mint fele sajat maga finanszirozza a képzését, kis
mértékben megjelenik még a munkahely és az allam, mint finansziroz6 (19.
abra).

19. dabra: A képzések finanszirozéja, % (N=540)

egyéb M 2.8
tébb finanszirozé Bl 3,7

onkoltséges NI 54,6

allami — kdzoktatasi intézményrendszer
révén in... B 111

palyazati forras M 7,2
munkalgyi intézményrendszer Il 4,8
munkahely [N 15,7

0,0 100 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0
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Osszegzés

Kutatasunkban a valaszadok a parterintézményeinkkel kapcsolatban allé
felnéttek, elérési mintanak nevezhetd a mintank, nem reprezentativ, azonban
a f6 célunkat, hogy megismerjik a szervezetek hatdékorében 1évé felnbttek
tanulasi jellemzéit, elérhettiik vele. A partnereink hasznos informaciokat
kaphattak a vizsgalat eredményei révén a jovBbeni tevékenységeik
tervezéséhez.

Orszagspecifikus jellemz6k nem voltak, néhany esetben volt csak
megfigyelheté eltérés pl. feln6ttképzés jellege, felnbttkori tanulas
megkezdésének célja.

A hattérvaltozok sem voltak meghatarozoéak, azt feltételeztik, hogy az iskolai
végzettség és az életkor befolyasold lehet, azonban ezek sem voltak
meghatarozdak az egyes felnétt tanulasi motivaciok és akadalyok, valamint
a modszervalasztast tekintve.

Az eredmények azt mutatjak, hogy a valaszaddk nagy része pragmatikusan
a munkahoz, megélhetéshez koétheté jol hasznostihatd, de a személyes
érdeklédést, tudasvagyat is kielégitd tanulasi lehetéségeket keresi.
Els6sorban a munkahely és sajat finanszirozasi forma jelenik meg.
Feltehetbleg, ha lennének tdamogatott képzések, akkor nagyobb aranyban
tudnanak részt venni a felnéttek a képzéseken. Ezen tul az akadalyok
beszédesek még, a munkahely, mint gatlé tényez6 és a csaladi
kotelezettségek, amelyek megjelennek. Ez azt mutatja, hogy erds
érzékenyités és motivalas lenne szikséges a munkaltatok szdmara a
felnétteknek nyujtott képzések tekintetében.

Fontos tapasztalat volt, hogy a valaszaddk jelentés része jellemz&en
onalléan tanul, tehat az 6nallé tanulast segitd eszkdzoket érdemes kidolgozni
szamukra, ha tamogatni szeretnénk a tanulasukat (tankonyv, interaktiv
tananyagok, vide6 tutorialok, mobl appok stb.), a résztvevékdzpontu
modszerek mellett pl. megbeszélés fontosak nekik a hagyomanyos
eléadokozponti modszerek pl. szemléltetés, eléadas.

Sokan ismertek mar elézetesen 1-2 embert a képzési csoportbdl, ami arra
enged kovetkeztetni, hogy az informalis kapcsolatok révén jol el lehet érni a
képzésekre jelentkezdket. A toborzas modern eszkdzei mellett még mindig
nagy szerepe van a személyes kapcsolatoknak.
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Hivatkozott forrasok:

= Csoma Gyula (2002): Felnéttoktatasi sajatossagok. In Mayer Jozsef
(szerk.): Médszertani stratégiak az iskolarendszer(
felnéttoktatasban / Problémak, kérdések — megoldasok, valaszok.
Budapest, OKI 72-105.
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TANULO KOZOSSEGEK ES TARSADALMI ATALAKULAS
KELET-KOZEP-EUROPAI TAPASZTALATOK

MELLEKLETEK

Kérdéiv a felnéttkori tanulas sajatossagai, a felnétt tanulasi
motivacio témakorben

Altaldnos kérdések

1. Neme
1. férfi 2.n6

2. Melyik évben sziiletett?

4. Sorolja be lakéhelyét lakossagszam szerint a kovetkezd kategoriak
valamelyikébe!

. 1-2.000 f6

. 2.001-5.000 f6

. 5.001-25.000 f6

. 25.001-50.000 6

. 50.001- 75.000 f&

. 75.000-100.000 f6

. 100.000 f6 felett

~NOo ok, WN PR

5. Mi a jelenlegi csaladi allapota?
1. hazas
2. élettarsi kapcsolatban
3. Ozvegy
4. nétlen, hajadon
5. elvalt, kiilon él6
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6. Mi az édesapja legmagasabb iskolai végzettsége? (Csak egy, a
legmagasabb jelblheté meg!)
1. nem fejezte be az altalanos iskolat
altaldnos iskola
szakmunkasképzd, szakiskola
szakkdzépiskola
gimnazium
technikum
fels6foku szakképzés
féiskolai végzettség/BA
egyetemi végzettség/MA
10 tudomanyos fokozat (Ph.D., C.Sc., D.Sc. stb.)
11. egyéb, éspedig:

©oNoOkr®wWN

7. Mi az édesanyja legmagasabb iskolai végzettsége? (Csak egy, a
legmagasabb jelélhetdé meg!)
1. nem fejezte be az altalanos iskolat
altalanos iskola
szakmunkasképzd, szakiskola
szakkdzépiskola
gimnazium
technikum
fels6foku szakképzés
féiskolai végzettség/BA
egyetemi végzettség/MA
10 tudomanyos fokozat (Ph.D., C.Sc., D.Sc. stb)
11. egyéb, éspedig:

©oN O A~WN
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8. Mi az On legmagasabb iskolai végzettsége? (Csak egy, a legmagasabb
jeldlhetdé meg')

1. nem fejeztem be az altalanos iskolat

2. altalanos iskola

3. szakmunkasképz6, szakiskola

4. szakkdzépiskola

5. gimnazium

6. fels6foku szakképzés

7. foiskolai végzettseg/BA

8. egyetemi végzettség/MA

9. tudomanyos fokozat (Ph.D., C.Sc., D.Sc. stb)
10. egyéb, éspedig:

9. Melyik évben szerezte legmagasabb iskolai végzettségét? .............
évben

10. Milyen tagozaton szerezte legmagasabb iskolai végzettségét?
1. nappali tagozaton
2. estitagozaton
3. levelez6 tagozaton
4. tavoktatasban

11. Részt vesz-e barhol, barmilyen iskolai képzésben jelenleg?
1. nem
2. altalanos iskolai oktatasban
3. szakiskolai képzésben
4. szakkdzépiskolaban (9-12. osztaly)
5. gimnaziumban
6. fels6foku képzésben tagozaton

12. Az utols6 egy évben (12 hénapban) hanyszor vett részt a nappali

tagozatos iskolai oktatason kivilli szervezett képzésben (a jelenlegi
képzésen kivul)?
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Kérem, gondoljon: az esti- és levelezd tagozatos képzésekre, tavoktatasra,
szakmai tanfolyamokra, vallalati tréningekre, nyelvi-, autévezetési-
szabadidbs- és mastanfolyamokra, amelyekben akdr csak egy napig is
részt vett ezen idészak alatt, fliggetlendiil attdl, hogy befejezte-e a képzést!
0. Nem vettem részt semmilyen képzésben
1. Résztvettem ......... alkalommal

13. Az utolsé alkalommal milyen jellegii felnéttképzésben vett részt
vagy vesz részt jelenleg is (a jelenlegi képzésen kivil)? Tébb valasz is
megjeldlhetd!
Kérjiik, hogy most csak az utobbi 12 hénapra gondoljon, és azon belliil is az
utols6 megkezdett képzésre, tanfolyamral

1. dolgozék altalanos iskolaja, gimnaziuma

2. nem nappali tagozatos szakkozépiskolai, szakiskolai,

szakmunkasképz6 oktatas, ami hivatalos szakmai végzettséget ad

3. egyetemi, féiskolai esti, levelez vagy tavoktatas

4. szakmai képesitést nyujtdé tanfolyam, ami hivatalos szakmai
végzettséget ad

5. valamilyen munkakdrre betanité szakmai célu tanfolyam

6. nyelvtanfolyam

7. szabadid8s, hobbihoz kapcsolodo

8. munkahelyi tanfolyam

9. autdvezetési tanfolyam

10. egyeb, éspedig: ....cccouueieiiiiiee e
14. Mi az On jelenlegi keresé foglalkozasa?

A. Nincs keresd foglalkozasom, mert:
1. tanuldi/hallgatéi jogviszonyban allok
14/1. Hol tanul?
1. Altalanos iskolaban
Szakiskolaban
Kozépiskolaban
Fels&foku képzésben
Egyéb helyen, éspedig: .......c.coceiiiiiiiain,

arLDd
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2. haztartasbeli vagyok

3. gyermeknevelési szabadsagon vagyok

4. munkanélkili vagyok

14/2. Miéta? ................. hénapja

5. betegszabadsagon/tappénzen levd beteg vagyok
6. rokkantnyugdijas vagyok

7. nyugdijas vagyok

8. egyéb okbdl, éspedig: ...

B. Van keresd foglalkozasom, éspedig
1. részmunkaidds
2. teljes munkaid8s
14/3. Foglalkozasom: ............cccecvnvuenene.
14/4. Beosztasom:
segédmunkas
betanitott munkas
szakmunkas
mivezetd, technikus
beosztott értelmiségi
kdzépvezet6
felsévezet6
6nall6 vallalkozé vagyok
egyeb, éspedig: ..o

©oNo G kM~WNPE

15. Van-e az Onoék haztartasaban vallalkozas?
1. van 2. nincs

16. Hany munkahelye volt eddig (a jelenlegit is beleértve)?
1. nem volt még munkahelyem
2. 1 munkahelyem volt, de jelenleg munkanélkiili vagyok
3. 1 munkahelyem van, a jelenlegi
4. 2-5 munkahelyem volt
5. 6 vagy tdbb munkahelyem volt
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A felnéttkori tanuldassal kapcsolatos kérdések

1. Milyen céllal kezdett hozza a felnéttkori tanulashoz, gyakorlashoz?
(1 - legkevésbe jellemz6; 2 - kevésbé jellemzé; 3 - jellemzd is meg nem is; 4
- inkabb jellemzé; 5 - leginkabb jellemzd)

Tanulasi célok 1 2 3 4 5

1 Azonnali hasznosithatésaga a
megszerzett  Uj  tudasnak,

informacionak.

2 Kivancsisag, tisztazasi
szandék.

3 Meglévd tudasanak,
képességeinek bévitése,

tovabbfejlesztése.

4 Bizonyitvany-, diplomaszerzési
szandék.

Magasabb jovedelem esélye.
Munkat talalni a tanultak réveén.
Jobb allas reményében.
Tarsasag keresése, Uj emberek
megismerése.

| N o o

9 Tovabbfejleszteni egy
érdeklédést, egy hobbit.

10 | Megfelelni a munkaado
elvarasainak.

11 | Szeretek tanulni, ezért mindig
tanulok valamit.

12 | Csaladi korilményeim miatt

13 | Egyéb, éspedig:
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2. Milyen eszkozoket vett-vesz igénybe felnéttkori tanulasa soran?
(1 - legkevésbé jellemz6; 2 - kevésbé jellemzé; 3 - jellemzb is meg nem is; 4
- inkabb jellemzd; 5 - leginkabb jellemzd)

1 Tankonyvet

2 | Ujsag- és folyoiratcikkeket

3 Egyéb kényveket, nyomtatott
anyagokat

4 Internetet (pl. online bdngészés és

online anyagok)

5 Szamitogépet (pl. szamitdégépes
oktatéprogramot)

CD /DVD filmet, programot

Televizi6- / radidmisort

Multimédias/ tavoktatasi tananyagot

[(eJ e IN] Nep]

Egyéb, éspedig:
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3. Miért valasztotta feln6ttkorban a tanulast?
(1 - legkevésbé jellemzé; 2 - kevésbé jellemzd; 3 - jellemzé is meg nem is; 4
- inkabb jellemzd; 5 - leginkabb jellemzd)

Tanulasi okok 1 2 3 4 5

Most lett ra idém

Most lett hozza anyagi hatterem

Uj érdeklédési kéreim alakultak ki

Most valt szikségessé

A »| W[ NP

Mostanra éreztem at a tanulas
szlkségessegét

6 Minden életkorban sziikségesnek tartom,
igy felnéttkorban is

7 Most taldltam szamomra megfeleld
képzést

8 A feln6ttek oktatdsanak moddszerei
szimpatikusabbak szamomra a
hagyomanyos pedagdgiai mddszerekhez
képest

9 Most mar sajat valasztasbol tanulok

10 | Hasznos id6toltést lelek benne

11 | Uj emberek, Uj kézdsségek megismerése
miatt

12 | Egyéb, éspedig:
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4. Milyen intézményeket vett igénybe felnéttkori tanulasa soran?
(1 - legkevésbé jellemz6; 2 - kevésbé jellemzé; 3 - jellemzb is meg nem is; 4
- inkabb jellemzd; 5 - leginkabb jellemzd)

1 | Felnéttképzési célu
szervezetek képzéseit

2 | Felsboktatasi intézmények
képzéseit

3 | Kbzépfoku intézmények
képzéseit

4 | Kézmivelddeési
intézmények (mivel6dési
haz, faluhaz) képzéseit

5 | Civil szervezetek
(egyesiilet, alapitvany)
képzéseit

6 | Munkahely éltal szervezett
képzéseket

7 | Egyéb, éspedig:

5. A képzést megel6zéen ismert valakit a csoportbél?
1—-nem

2 —igen, 1-2 embert

3 —igen, szinte a teljes csoportot

6. Milyen célbdl tanul? (A legjellemzébbet jelblje meg!)

1 - els6 szakma szerzése

2 — tovabbképzés

3 — Uj szakma szerzése, atképzés

4 — egyéni érdekl6dés, hobbi

5 — befejezett iskolai végzettség szerzése (alap 8 osztaly, kozép 12 osztaly —
érettségi), felséfok diploma)

6 —egyéb, éspedig.............cooi
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7. Ki a képzésének a finanszirozoéja(a legjellemzébbet jeldlje meg)

1 — munkahely

2 — munkaugyi intézményrendszer

3 — palyazati forras

4 — allami — kozoktatasi intézményrendszer révén ingyenes (befejezett iskolai
végzettség megszerzésének tamogatasa)

5 — dnkdltséges

8. A kovetkezo allitasok arra utalnak, hogy altalaban milyen célbdl is
tanulnak a felnéttek leginkabb manapsag, rangsorolja az alapjan, hogy
mennyire tartja fontosnak Oéket! (1 - legkevésbé jellemz6; 2 - kevésbé
jellemzg; 3 - jellemzé is meg nem is; 4 - inkabb jellemzd; 5 - leginkabb
jellemzé)

1 2 3 4 5

1 a munkahely szakmai képzést vagy | 1 2 3 4 5
atképzést kovetel meg

2 munkavallaléként szeretne  javitani | 1 2 3 4 5
alacsonynak tartott fizetésén

3 tudasvagy, kulturalis érdeklédés 1 2 3 4 5

4 a magany elkerilése, csoporthoz valé | 1 2 3 4 5
tartozas igénye

5 munkaerdpiacra torténd bejutas vagy a | 1 2 3 4 5
bennmaradas feltétele a folyamatos
tanulas

6  Onbizalom er8sitése 1 2 3 4 5

7 fogyatékosként specidlis munkakérben | 1 2 3 4 5
szeretne dolgozni

8 ,masodik esély”, korabban el nem érheté | 1 2 3 4 5
végzettségi szint megszerzése

9 elismertség, siker, karrier, tarsadalmi | 1 2 3 4 5
pozicio elérése a cél

170



TANULO KOZOSSEGEK ES TARSADALMI ATALAKULAS
KELET-KOZEP-EUROPAI TAPASZTALATOK

9. A kovetkez6 allitasokat rangsorolja az alapjan, hogy mennyire érte
vele egyet!

(1 - egyaltalan nem ért egyet; 2- inkabb nem ért egyet; 3 — egyet is ért meg
nem is; 4 — inkabb egyetért; 5 - teljes mértékben egyetért)

1 2 3 4 5
1. Azért tanulok, hogy a csaladom biszke | 1 2 3 4 5
legyen ram.
2. Azért tanulok, hogy meg tudjam tartani a | 1 2 3 4 5
munkam.
3. Azért tanulok, hogy Uj baratokat ismerjek | 1 2 3 4 5
meg.
4. Azért tanulok, mert szikségem van az uj | 1 2 3 4 5
tudasra.
5. Azért tanulok, hogy magasabb legyen a | 1 2 3 4 5
fizetésem.
6. Azért tanulok, mert érdekel az, amit Gj | 1 2 3 4 5
ismeretként megtanulhatok.
7. Azért tanulok, mert ma mar |1 2 3 4 5
nélkilozhetetlen, hogy valaki ne frissitse a
tudasat.
8. Azért tanulok, hogy munkat talaljak. 1 2 3 4 5
9. Azért tanulok, hogy vaéltozatosabb, | 1 2 3 4 5
érdekesebb legyen az életem.
10. Azért tanulok, mert 6romomet lelem | 1 2 3 4 5
benne.
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10.Az alabbiak koziil melyek nehezitik a tanulast?
(1 - legkevésbé neheziti; 2 - kismértékben neheziti; 3 - neheziti is meg nem
is; 4 - inkabb neheziti; 5 - leginkabb neheziti)

Munkahelyi feladatok

Csaladi, barati kotelezettségek

Haztartasi munkak

Al WIN| P

Személyes, egészseégugyi
problémak

Tanulasi kudarcok

Anyagi nehézségek

Hobbi

Motivacié hianya

©| 0 Nl O O

Vélasztott képzés szigoru jelenléti
kovetelményei

10 A valasztott képzés id6beosztasa

11 A valasztott képzés kdvetelményei

12 A valasztott képzés hossza

13 A valasztott képzés oktatasi
modszerei

14 Egyéb, éspedig:
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11. Kivel beszéli meg a tanulas soran felmeriil6 kérdéseit, problémait?
(1 - legkevésbé jellemzd; 2 - kevésbé jellemzd; 3- jellemzd is meg nem is; 4
- inkabb jellemzd; 5 - leginkabb jellemzd)

1 2 3 4 5

1 Hazastarssal, élettarssal

2 Barattal

3 Munkatarssal, munkahelyi
vezetbjével

4 Tanuloétarssal, volt iskolatarssal,
osztalytarssal

5 Csaladtagokkal, rokonokkal

6 Szomszéddal

7 Levelezdtarssal elektronikus
levélben (e-mail)

8 (Tanacsadd) Intézményektdl kérek
segitséget

9 Szakemberrel

10 Tanarral

11 Nem beszélem meg senkivel

12 Mas médon, éspedig:

12. Melyik a legsikeresebb felnéttkori tanulasi éiménye?
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13. Melyik a legsikertelenebb felnéttkori tanulasi éiménye?

14.A tanulas szervezését tekintve hogyan tanul szivesen?
(1 - legkevésbeé jellemz6; 2 - kevésbé jellemzé; 3 jellemzé is meg nem is; 4 -
inkabb jellemz; 5- leginkabb jellemz6)

Nagycsoportban

Kiscsoportban

Parban

Onalléan

Q| | W N| -

15. Az oktatasi médszereket tekintve mely médszerrel tanul szivesen?
(1 - legkevésbé jellemzé; 2 - kevésbé jellemzé; 3 jellemzd is meg nem is; 4 -
inkabb jellemz; 5- leginkabb jellemzé)

1 2 3 4 5

El6adasok

Tréning

Vitatechnikak

Kiscsoportos munka

Szemléltetés

Megbeszélés

N[OOI~ WINF

Szituacios madszerek, pl.
szerepjaték, esetjaték révén
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16. Hogyan tekint vissza a gyermekként, fiatalon atélt iskolai évekre
iskolai sikerek szempontjabol?

1 - Csak pozitiv éiményeim vannak.

2 - Déntéen pozitiv élményeim vannak.

3 - Pozitiv és negativ éiményeim egyarant vannak.

4 - Inkabb negativ éiményeim vannak

5 - Csak negativ éiményeim vannak

17. Milyen tanulé volt On sajat véleménye szerint, az iskolai évek alatt?
1-rossz

2 - gyenge

3 - kézepes

4-j6

5-jeles

6 - kivalo

18. On szerint mennyire fontosak az alabbi tényezdk a felnétt tanulas
szempontjabol?

(1 - legkevésbeé fontos; 2 - kevésbé fontos; 3 - fontos is meg nem is; 4 - inkabb
fontos; 5 -leginkabb fontos)

1 2 3 4 5

Csoportlégkor

Onallésag

Ertékelés, visszajelzés

A tananyag hasznosithatésaga

A tananyag érdekessége

Az oktatasi médszerek valtozatossaga

N o g M W] N

A tanarokkal valo személyes konzultacié

19. Tagja-e On valamilyen szervezetnek, csoportnak, kornek,
egyesiletnek?

1-igen

2 —nem
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20. Milyen szervezet(ek)nek (csoport lehet formalis pl. egyesiilet, de
lehet informalis is) tagja? (T6bb valasz lehetséges)

0 - nem tag

1 — kulturalis, mlvészeti csoportnak, egyesuletnek,

2 — sportegyesuletnek

3 — kérnyezetvédelmi egyesiletnek,

4 — telepulésfejlesztd csoportnak, egyesiletnek,

5 — szabadid&s egyesiletnek

7 —egyéb, éspedig: ......ooiiiiiiiiii
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Eurépai Unié
Eurépai Szocialis
e Alap

M RMAA
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENY]I @

életiinkben rendszeresen megjelennek olyan véltozasok, amelyek

Az egész életen 4t tartd tanuldsra fokuszalo
kutatdsok, de a teriiletre vonatkozd
szakpolitikai elemzések is felhivjak a figyelmet
arra a tényre, hogy az iskolai végzettségnek,

képzettségnek meghatdrozo szerepe van a tarsadalmi

felemelkedésben, az esélyek kiegyenlitésében. Mindennapi

sziikségessé teszik a folyamatos tanuldst az egyén szamdra, ezért kiillondsen
fontos, hogy a tanuldsi lehetdségek kinalata 1épést tartson a tanulasi sziikségletek

novekedésével.

»A Tanuld kozosségek és tarsadalmi atalakulas — Kelet-kozép eurdpai tapasztalatok”
elnevezésti projekt célja az volt, hogy megvizsgaljuk, milyen szerepe van a
tanuldsnak, a felndttek tanuldsanak, a kozosségi tanuldsnak egy-egy kozosség,
térség életében. Egyes térségekben mely tanuldsi formdk tudnak hozzéjarulni
a fejlodéshez. Szamos eszkozzel tettiik ezt, pl. tanulmanyat, mahelymunka,
szakirodalmi és szervezeti adatbazis készitése, j6 gyakorlatok gytijtése, modszertani

ajanlasok készitése, kutatas.

A kiadvany a kutatas eredményeit foglalja 6ssze. A vizsgalédasunk soran az
volt a célunk, hogy megismerjiik a partnerorszagokban folyo felnétt
tanuldsi tevékenységet, feltarjuk a tanulok képzési motivacioit,
a tanulasi akadalyait, érdeklodését. Vizsgaltuk, hogy
milyen témdkban, milyen intézményekben,
milyen forrasbol és milyen modszerekkel
tanulnak a felnéttek az adott
térségekben. Mely tényezdk
befolyasoljak a tanulasi

aktivitast.



