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|. ELOSZO

A tudasalapu, versenyképes gazdasag képzett, a tarsadalmi valtozasokhoz
és a munkaerépiac Uj kihivasaihoz alkalmazkodni képes munkaerét igényel.
Alacsony foglalkoztatasi szint, illetve csekély mértéki tarsadalmi kohéziod
jellemzé  Magyarorszagra, a munkaer8-piaci  részvétel eurdpai
Osszehasonlitasban alacsony, kulcsfontossagu ezért az egész életen at tarté
tanulas programjaiban valo részvétel erdsitése.

Az egész életen at tartd tanuldsra fokuszaléd kutatasok, de a teruletre
vonatkozé szakpolitikai elemzések is felhivjak a figyelmet arra a tényre, hogy
az iskolai végzettségnek, képzettségnek meghatarozé szerepe van a
tarsadalmi felemelkedésben, az esélyek kiegyenlitésében. Mindennapi
életiinkben rendszeresen megjelennek olyan valtozasok, amelyek
szlilkségessé teszik a folyamatos tanulast az egyén szamara, ezért
kilénosen fontos, hogy a tanulasi lehetéségek kinalata lépést tartson a
tanulasi szikségletek ndvekedésével. A formalis tanulasi célbol szervezett
tevékenység mellett egyre nagyobb hangsulyt kap a nem formalis, illetve a
hétkéznapi tevékenységekhez kapcsolddo informalis tanulasi helyzetekben
zajlo tanulas. Elengedhetetlen tehat a nem formalis tanulas teruletére valo
fékuszalas, ez az ismeretszerzési forma is jelent8sen hozzajarul ugyanis
ahhoz, hogy a felnéttek eredményesen tudjanak bekapcsoldédni a munka
vilagaba, sikeresek legyenek életiik soran, életvitel minéséguk javuljon.

A nem formalis tanulas kilonb6zé jellegl felnétt tanulasi tevékenységeket
jelent, pl. akar a kilonb6z6 szakképzettséget nyujtod, de az altalanos célu
képzéseket is. Ezek munkahelyen, felnéttképzési intézményekben, de
kulturalis intézményekben is lehetnek. De ide tartozhat a kulturalis tertleten
torténd tanulas, beleértve a miivészet, a zene, a média, a sport altali tanulast.
Valamint a ko&zOsségi tanulds, a civil szervezetek és halézataik,
partnerségeik, intézményi-civil egyuttmikoédések révén térténd tanulasi
tevékenység.

A tanulashoz valé jog alapjogként jelenik meg a hazai és nemzetkozi
jogszabalyi kdrnyezetben is. A projekt ahhoz kivant hozzajarulni, hogy a
nemzetkdzi j6  gyakorlatok megismerésével, dsszehasonlitasaval,
attekintésével olyan sikeres példakat mutasson be, amelyek a tanulashoz
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valé hozzaférést biztositjak a tarsadalom kilonbdzé csoportjai szamara.
Olyan tanulaskdzpontu, a felnétt tanulasra, munkaer6-piaci integraciéra,
telepulésfejlesztésre, k6zdsségfejlesztésre iranyuld projekteket igyekeztiink
feltarni, amelyek a tarsadalmi felzarkézast segitik.

A projektink egyik kiemelt célia volt, hogy a bevont partnerek
kdzremikodésével olyan moédszereket, eljarasokat és jo gyakorlatokat
tarjunk fel, tanulmanyozzunk és rendszerezziink, amelyek a felnéttképzés, a
feln6tt tanulds tarsadalmi felzarkdzast el6segité szerepét illusztraljak.
Szamba vettik azokat az eljarasokat, médszereket, amelyek altalanosan, az
egyes foldrajzi terlletektdl fliggetlenll hasznalhatok. Kialakitottunk egy
viszonylag egységes szempontrendszert, amellyel igyekeztink attekinteni,
jellemezni a sikeresen mikdédé programokat. Ezek a szempontok a
kovetkezdk voltak:

= Milyen terlleten - terilleteken hat fejlesztésként a jo gyakorlat.
Hozzajarul egy telepllésrész, telepilés, térség fejlesztéséhez,
felzarkoztatasahoz; kisebb-nagyobb kozosség atalakulasat tudja
segiteni. megjelenik benne az egymastol tanulas, tudasatadas (tanuld
kozOsségek). Megjelenik benne valami kdzdsségi alapu,
egyuttmikodésen alapulé Ujdonsag, tarsadalmi Ujitds (tarsadalmi
innovacio: olyan Uj tarsadalmi tevékenység, amely egy probléma
megoldasat ceélozza, mikdézben Uj tarsadalmi magatartasokat,
attitGidoket alakit ki - kulcsszavai: Ujdonsag; egyuttmikodés, amely
megvaltoztatja az egyént; tarsadalmi hasznossag).

= A szervezet/ek, személy/személyek, amely(ek)hez, aki(k)hez kothetd
a j6 gyakorlat.

= A j6 gyakorlat érdekeltjei, azok a résztvevéi, egyuttmikodd partnerei
haszonélvezdi, tamogatodi, dontéshozoi a projektnek, akiknek szerepuk
van a folyamatban.

= A6 gyakorlat célja, tevékenységei.

= A j6 gyakorlat altal érintett terllet/ek. A formalis terep, elsésorban a
kbzoktatds, a fels6oktatds. A nem formalis tanulasi szinterek:
kulénb6zé jellegl felnGttképzési tevékenységek, pl. a kilénbdzé
szakképzettséget nyujtdé vagy altalanos célu képzések. Ezek akar
munkahelyen, feln6ttképzési  intézményekben, de kulturalis
intézményekben is lehetnek. A kulturalis tanulas: szélesen értelmezve,
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beleértve a mlivészet, a zene, a média, a sport tertletét. A k6zdsségi
tanulas: a civil szervezetek és halézataik, partnerségek.

= A j6 gyakorlat terlleti hatokdre. Milyen foldrajzi tertletre hat a jo
gyakorlat, telepllésrészi, telepulési, telepllésegyuttesi, jarasi, megyei,
regiondlis, orszagos.

= A6 gyakorlathoz szikséges feltételek (technikai, human, pénzigyi).

= A6 gyakorlat eredményei, rovid-, k6zép- és hosszu tavu hatasa.

= A o6 gyakorlat fenntarthatésaga.

= A jo6 gyakorlat adaptalhatésaga.

Ez a kotet a feltart j6 gyakorlatokat foglalja 6ssze. Tematikusan probaltuk
csoportositani a feltart programokat. A kotet elsé egységében olyan
telepuilésszintli elemzések vannak, amelyek egy komplexebb megkdzelités
keretében egy-egy teleplilésre haté fejlesztd kezdeményezéseket mutatnak
be. A masodik részben egy-egy szervezethez, szervezeti kérhéz kapcsolodd
kezdeményezést bemutato esetleirasok talalhatok.

Szamos célcsoportnak elényos lehet ezeknek az eseteknek a megismerése.
Hasznosithatd lehet egyrészt a felnbttek tanulasaval foglalkozo,
felzarkoztatast, képességfejlesztést képzés révén elbsegitd szervezetek
szakemberei szamara. Mivel ezeknek a programoknak a szinterei sokfélék,
munkahelyeken, felnGttképzési intézményekben, de kulturalis
(k6zmivelbdési, kdzgyljteményi és egyeéb), szocialis intézményekben vagy
ezek haldzataiban is végeznek ilyen tevékenységet, igy az ilyen tertleteken
mikddd szervezetek szakembereinek. Masrészt olyan telepulésfejleszté
szakemberek, ddontéshozok szamara, akik a térséguk human fejlesztésével
foglalkoznak. Akik tanulmanyozva a projekt altal feltart j6 gyakorlatokat
hatdssal lehetnek a térséglkben ilyen projektek generalaséara, tamogatasara.
Harmadrészt a kozosségfejlesztéssel, felnbtt tanulassal foglalkozé
kiilénb6z6 szintli szakemberképzéseken részt vevék szamara. Negyedrészt
olyan érdekl6dd kutatok szamara is, akik kifejezetten a nem formalis,
informalis tanulas kutatasaval foglalkoznak.

Alapvetéen elmondhatd, hogy minden olyan szakember szédmara, akik a
felnbttek felzarkéztatasa, térségik human fejlesztése és kbdzosségi
tevékenységek végzése irant elkotelezettek.
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Il. TELEPULESSZINTU ELEMZESEK,
JO GYAKORLATOK
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Toéth Dorina Anna

A kozosségi fels6oktatasi képzési kozpont, mint kitorési
pont — Satoraljaujhely esete

1. Bevezetés

A kozosségi felsboktatasi képzési kdzpont (a tovabbiakban: KFKK) mind a
fels6oktatasi stratégia, mind a magyar nemzeti felsdoktatasrél sz6l6
torvényben foglaltak alapjan arra hivatott, hogy - a hatranyos helyzet,
leszakadd régiok versenyképességének javitasan tul - a régidban élé,
hatranyos helyzetli embereket bevonzzak a felséoktatasba (Fokozatvaltas a
fels6oktatasban 2014). Ezzel megteremthetik szamukra az esélyt a
fels6oktatasban valé részvételre, s megalapozzak ,helyiliket és szerepiket’
a munkaerd-piacon. Magyarorszagon a vidéki felséoktatasi intézmények (igy
a KFKK is) az elmaradott régidkban vallalhatnak nagy szerepet: didkokat,
tanarokat, kutatokat vonzanak a térségbe (Hrubos 2011). Az oktatok tudast
termelnek, ami a diplomaval rendelkez6 diakok altal direkt médon bekeril a
gazdasagba is — a KFKK esetében a képzések specializacidjanak
készénhetéen vélhetéen a lokalis gazdasag, munkaerS-piac (cégek,
vallalatok, helyi érdekek) igényei formaljak a képzés profiljat, a ,hallgatdk
tudasat”. Osszegezve: a KFKK Uj intézménytipus, melynek célja a régio
versenyképességének fokozasa, a képzés helyi munkaeré-piaci igényekhez
valo igazitasa altal. A KFKK szerz8désben all valamelyik fels6oktatasi
intézménnyel és ez a gesztor egyetem akkreditalt képzéseket indithat a
KFKK-ban. Bizonyos képzések esetén (pl. mérndkképzés) egy harmadik fél
(cég, szervezet, vallalat, stb.) biztositia a képzésekhez sziikséges
gyakorléhelyeket.

13
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2. A satoraljaudjhelyi jaras tarsadalmi, gazdasagi hattere

A satoraljaujhelyi jaras északkelet-Magyarorszag peremeén helyezkedik el,
kdzvetlenul a szlovak hatar mellett. A jarashoz 21 telepilés tartozik, kdztik
két varos van: Satoraljaujhely és Palhaza. A jaras lakénépessége
folyamatosan és nagy Utemben, drasztikusan csokken. Az élve sziiletések
sem haladjdk meg a haldlozasok szamat, igy a természetes
szaporodas/fogyas is negativ tendenciakat mutat a jarasban. A jarasba
bevandorlék szama nem haladja meg az onnan elvandorlékét, igy a
vandorlasi kildnbdzet negativ (HCSO). Ezek a trendek elbrevetitik a jaras
eléregedését, kilresedését. Ezt a folyamatot gyorsitia a jaras
hatarkozelisége: a szlovak hatar blokként funkcional.

A satoraljaujhelyi jaras a magyarorszagi atlag feletti munkanalkuiliségi rataval
bir. Emiatt a satoraljadjhelyi 6nkormanyzat kiemelten kezeli a fiatal
palyakezd6k munkabaallasat és 2012-ben elinditotta ,Fiatal Ujhely” c.
programjat, mely a fiatal diplomas palyakezdék elhelyezését szolgalja a
satoraljaujhelyi munkaerdpiacon, az adott szakmaban, szaktertleten.

3. Satoraljaujhely a statisztika tiilkrében

A Learning Regions in Hungary (LeaRn)! OTKA (K-101867) altal tdmogatott
projekt keretében a satoraljaujhelyi jaras feltérképezésére vallalkoztunk.
Terepmunkank tapasztalatai segitettet a statisztikai adatok értelmezésében,
abban, hogy miért produkal a jaras magasabb mutatokat a kozOsségi és
kulturalis tanulas terepein, holott a formalis és non-formdlis terepeken
elmaradt az orszagos atlagtél (Id. Rabai & Toth 2016). Jelen
tanulmanyunkban arra fokuszalunk, hogy a formadlis és non-formalis
terepeken torténd tanulds megerdsitésére milyen megoldast talalt a
séatoraljaujhelyi 6nkormanyzat.

Az 1. tablazat a jarasban él6k iskolazottsagat mutatja be az intézményi,
formalis tanulas (1. pillér) mutatéinak mentén. Az I. pillér esetében (is) a jaras
Osszes (21) teleplilésérdl vannak adatink. A tablazatban a minimum érték 0,
a maximum érték 100 lehet, igy ezen a skalan jeldljuk a jaras értékeit, eszerint
a legrosszabb mutatdju telepulés(ek) O értéket kaptak, a legmagasabb(ak)

1 Részletesen Id: Kozma T. (ed.) (2016)
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pedig 100-at. Lathaté az 1. tablazatbdl, hogy az iskolazottsag mértéke
alacsony a jarasban, az egyetlen osztalyt sem teljesit6, 10 éven aluliak
szama magas. A diplomaval rendelkez6k szama is az orszag 6sszes
telepliléséhez képest elmarad, azonban jellemz6 a fiatal értelmiség
kitelepllése a jarasbdl. A jaras elhelyezkedése miatt szamos problémaval
kell megkizdenie a benne él6knek, s ezt tovabb tetézi az is, hogy a
megyeszékhely (Miskolc) és a regionalis kdzpontok elérhetésége a jaras
kozségeitdl atlagosan 50 perc kdézuton.

1. tablazat: I. pillér (Satoraljaujhelyi jaras, N=21)

Atlag
A 10 évnél idésebb népességbdl az egyetlen osztalyt sem 69 28
teljesiték aranya '
A legalabb befejezett altalanos iskolaval rendelkez6k aranya a
i ) b 82,10
15 évnél idésebb népességbél
A legalabb befejezett kdzépiskolaval rendelkez8k aranya a 18 év
o o 28,47
feletti népességbdl
A diplomaval rendelkez6k aranya a 25 évnél id6ésebb 10.87
népességbdl '
A kozponti telepulések (kistérségi-, megye- és regionalis
. TR . s 35,17
székhelyek) id6beli elérhetésége

Forras: LeaRn adatbazis

A 2. tablazat a feln6ttoktatasban valé részvétel, a non-formalis tanulasi
formak (ll. pillér) adatait mutatja be a jardsban. Kiemelendd, hogy a 21
kézségben voltak olyan telepillések, ahol a lakossag tdbb mint fele részt
vesz/vett tamogatott feln6ttképzésben, a nem tamogatott felnéttképzésben
pedig az adott lakossag negyede, azonban az orszagos atlaghoz képest igy
is lemaradt a jaras. A felnéttképzésre beiratkozottak maximum 54%-a fejezte
be a képzést, s ez rendkivul alacsonynak bizonyult orszagos tekintetben. A
képzések helyszinéll szolgalo felnbttképzési intézmények jelenléte jellemzé
a jarasra, atlagban 1200 lakosra jut egy intézmény. Az akkreditalt
felnéttképzési programok kindlatdnak szama mar nem ilyen magas.

15
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2. tablazat: Il. pillér (Satoraljadjhelyi jaras, N=21)

Atlag
A felnéttképzeésekre beiratkozottak/befejez6k aranya. 12,63
A nem tamogatott felnéttképzésekben résztvevék aranya. 1,18
A felnéttképzéseket befejezék/lakossag aranyaban. 1,30
Az regisztralt feln6ttképzési intézmények 1000 lakosra jutd 199
szama '
Az akkreditalt felnéttképzési programok 1000 lakosra jutod 0.08
szama '

Forras: LeaRn adatbazis

A 3. tablazat a kdézmlivel6dési intézményeket, az altalunk kulturalis
tanulasként értelmezett (lll. pillér) adatokat tartalmazza. A satoraljaujhelyi
jarast 2 varos és 19 falu alkotja. A legnagyobb lélekszammal Satoraljaujhely
varosa rendelkezik: tébb mint 16000 f6 él a varosban. Habar Palhaza is
varosi rangu telepulés, a 2011. évi népszamlalas alkalmaval azonban csupan
1061 f6 élt a varosban, ezzel 2011-ben a legkisebb népességszamu és
egyben a legfiatalabb varos volt Magyarorszagon. Ebbdl a kiilénbségbdl
latjuk, hogy az aprofalvak (jellemz&ek a Hegykozre) jelenléte nagymértékben
befolyasoljak a jaras értékeit. A jarasban él6 népesség szama igy nagy
szorast mutat a 16000 f8s varos és az apréfalvak miatt. A helyi médiumok —
televizié, radié, sajt6 — nem mindegyik kdzségben vannak jelen.
A jarason belll nagy eltérést mutatnak a kézmiivel6dési intézmények szama
és a kulturalis intézmények szama is. Osszevetve a kulturdlis
rendezvényeken valo részvétel aranyat a kulturalis intézmények szamaval
megallapithatd, hogy habar sok kulturalis intézmény jelen van a jarasban, a
kulturalis rendezvényeken torténé részvétel ettél aranyaiban jocskan
elmarad.
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3. tablazat: Ill. pillér (Satoraljaudjhelyi jaras, N=21)

Atlag
Népesség (f6) 1158
He,Iyi médiumok (Tv, radid, nyomtatott sajté) 1000 lakosra jutd 0.12
szadma
Koézmivel6dési intézmények szama 3,75
Internet eléfizetéssel rendelkezé haztartasok aranya 33,65
Kulturalis rendezvényeken valo részvétel aranya 0,28

Forras: LeaRn adatbazis

A 4. tablazatban a kozosségi mivel6désre és a tarsadalmi aktivitasra
vonatkozé mutatok értékeit lathatjuk, ezeknek a mentén alakitottuk ki a
kozosségi tanulas (IV. pillér) fogalmat. Alacsony az 1000 lakosra juto
nonprofit szervezetek szama és a miivel6dési formakban torténé rendszeres
részvétel aranya. A kisebbségi 6nkormanyzatok minden 4000. lakosra jutnak.
Ez azért lehetséges, mert a satoraljadjhelyi jarasban van svab és ruszin
telepllés is, sajat nemzetiségi dnkormanyzattal.

4. tablazat: IV. pillér (Satoraljatjhelyi jaras, N=21)

Atlag
Nonprofit szervezetek 1000 lakosra jutd aranya 5,65
Parlamenti valasztasokon valé szavazas (lakossag %) 57,02
A vallasi aktivitas (1000 lakosra juté hivék szama) 58,27
Kisebbségi 6nkormanyzatok 1000 lakosra jutd aranya 0,25
Vandorlasi egyenleg (2001-2011) 56,94

Forras: LeaRn adatbazis
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A jarast Osszevetettiik az orszagos atlagértékekkel is (Id. 4. abra). Minden
pillér esetében az atlagértékeket tiintettiik fel. Az adatokbdl kitinik, hogy a
jaras jelentésen elmarad az orszagos atlaghoz képest a formalis tanulas (I.
pillér) és a non-formalis tanulas (ll. pillér) terepein, mig a kulturélis tanulas
(1. pillér) és a k6zosségi tanulas (IV. pillér) esetében pedig meghaladja az
orszagos atlagot. Osszességében tekintve elmarad az orszagos atlagtol a
jaras (Id. 4. &bra: Learn-Index).

4. abra: A Satoraljaujhelyi jaras és az orszagos adtlagok 6sszevetése

L | 53,78
Il Piller s g4

1. Piller [ 7 41

T o ——_ 36,30

Leam-index o 26,61
0 10 20 30 40 50 60

A satoraljaujhelyi jaras atlaga  m Orszagos atlag

4. KFKK Satoraljaujhelyben

A felsboktatasi expanzid hatasara és a tOomegesedés nyomasara az
intézmények is differencialédni kezdtek. Ez funkciok, missziok szerinti
differencialédast és horizontdlis differencialédast jelent. A tdmegesedett
fels6oktatasban, mind a Bologna rendszerben kiemelt szerepet kapnak a
nem tradiciondlis, hatranyos helyzetl hallgatok, a felsGoktatasban valé
belépésik tamogatasnak oOrvend mind intézményi, mind kormanyzati
szempontokbdl. A kérdés az, hogy a KFKK eszkdz lehet-e a hatranyos
gazdasagi és tarsadalmi hellyzetbdl torténé kitdrésre? Természetesen a
KFKK-ban szerzett diploma belépét jelenthet az egyetemek MA/MSc
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képzéseire, tehat a tovabbtanulas és az atjarhatdésag biztositott a KFKK
hallgat6éi szamara. Azonban tény, hogy a hatranyos helyzetl hallgatdk
motivaciojat ndveli a felsGoktatdsban vald részvételre a KFKK féldrajzi
kdzelsége (Chatterton & Goddard 1999, Sorokin 1998, Hrubos 2012).

Satoraljaujhely polgarmestere 2015 nyaran haromoldalu”
szandéknyilatkozatot irt ala a Miskolci Egyetem rektoraval: a szandék a
KFKK létesitésére iranyult. A KFKK mikodésének érdekében az
onkormanyzat kulén felhivasara adatot szolgaltat partner szervezetnél,
cegeknél betdltendd felsdfoku végzettséghez kotott alldshelyek szamardl, az
elvart fels6foki végzettség megnevezésérdl a partner-szervezet varhato
jovBbeni humaneréforras igénye alapjan, évenkénti bontasban. A szerzédés
nyers megfogalmazasat megel6zéen az dnkormanyzat sajat apparatusa altal
végzett igényfelmérés zajlott a varos kb. 50-60 km-es vonzaskorzetében, 6
varos kozépiskolainak végzds ndvendékeit keresték meg, kérddives
lekérdezést alkalmaztak. A felmérésben kozel 900 diak vett részt. A varos
hatarmenti telepllésként a Felvidékrdl (Szlovakiabdl) is varja a jov6ében a
hallgatokat, ezért tébb magyar ajku kézépiskolast kérdeztek meg az
igényeikrél a hataron talrédl is. A kutatasbol kidertlt, hogy jelent6s igény
mutatkozott mind a kihelyezett képzésekre, mind a képzések kozelségére.
Az igények felmérését a varosi dnkormanyzat 2016 8szében megismételte,
ezzel is népszerisitve a 2017-ben induld képzéseket.

A varos aljegyz0je alapvetden 4 pontban hatarozta meg, illetve foglalta 6ssze
a KFKK szikséget:

1. Munkaeré-piaci igények: a betdltetlen allasok jelenleg 100 felett
vannak, de nincs megfeleld képzettséggel, szakképzettséggel
rendelkezd munkas. Amennyiben a cég nem kap munkavallalét, nem
tud fejlédni és fejleszteni, s ez a varosbdl valé kiteleplléshez is
vezethet. A munkaeré-piaci igények teljesitésével a vallalkozasokat
helyben tarthatja a varos.

2. Demogréfiai statisztika javitasa: évente kb. 300 fbvel a varos
lakossaga (elvandorlas, sziletések szama és a halalozasok szama
miatt), féként az elvandorlas aranyat kivanja csdkkenteni a varos.

3. Financialis okok: képzések altal a cégek, vallalatok helyben tartasaval
adot fizet a varosnak.
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4. Tbérténelmi okok és presztizskérdés: ,az innen par km-re lévé
Sarospatakon meg a kultira, az oktatas, a fels6oktatas sokkal
intenzivebben gybkerezett az adott varos, Séarospatak arényaihoz
képest. Ott jelenleg két felsGoktatasi intézmény miikédik, tehat valahol
az Ujhelyi, nagyon hosszu presztizs [Satoraljadjhely 750 éve varos —
a szerz8] nyilvan kbézrejatszik. Szerintem ez sem elhanyagolhato,
mondhatnam azt is, meggy6z6désbél, hogy igen, van Ujhelynek, volt
is, van is olyan szerepe, ami miatt bocsanat, kijar neki ez a dolog.” —
nyilatkozta az aljegyz6. (1. interju)

Az énkormanyzat vallalja, hogy ingyen elszallasolja az oktatokat, viszont az
utaztatas és az oktatok bérezése az egyetemi koltségvetést fogja terhelni. Az
Onkormanyzat tulajdonaban |évé, jelenleg gimnaziumként mikéds épulet
egyik kiurllt szarnyat pedig a diakok elszallasolasara ajanlja fel, tovabba
tantermeket is biztosit a képzésekhez. A kormanyrendelet alapjan
megfogalmazott, még nem alairt szerz6désben fontos és kiemelt pont mar
most, hogy a KFKK tébbletkdltséget nem okozhat az egyetemnek.

A KFKK 2017 szeptemberében kezdte meg mikodését Satoraljadjhelyben,
ahova a megyébdl érkezett a hallgatdék 65,4%-a, de jelentkeztek hallgatok
szomszédos (15,4%) és tavolabbi (19,2%) megyékbdl is (FelsGoktatasi
Felvételi adatbazis?, 2017). A KFKK-ben gépészmérnok és egészseégligyi
gondoz6 képzést akkreditaltatott a Miskolci Egyetem, igy Iényegében
kihelyezett képzéseként mikddik az egyetemnek a séatoraljaujhelyi KFKK.

5. Befejezés

A satoraljaujhelyi jaras elmaradt az orszagos atlagtél a formalis és non-
formalis tanulas terepein, azonban az is megfigyelhetd, hogy a kulturalis és
k6zosségi miivelédési formakban pedig erds a jaras. Azonban ugy tinik, ez
nem elegendd ahhoz, hogy egy jaras, telepllés ,életképes” maradjon az
orszag kevésbé frekventalt északkeleti részén. A satoraljadjhelyi
onkormanyzat a lakossag megkérdezése utan felséoktatast szervezett a
varosba, amelynek rekrutacios bazisat 50 kilométeres korre tervezték, s ez a

2 EzUton mondunk készonetet az Oktatasi Hivatalnak, hogy az adatbazist — természetesen
anonimizalva — rendelkezésiinkre bocsajtotta.
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hallgatoi jelentkezésekben is tukrozédni latszik. A satoraljaujhelyi jaras
KFKK-hoz flizott reményei azzal kecsegtetnek, hogy a fiatal, diplomas
munkaer6t képes lesz a térség megtartani, igy folyamatos gazdasagi és
tarsadalmi fejlédést is hozhat a KFKK a térségnek.
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Hegediis Anita

A kulturalis és a kozosségi tanulas szerepe a Makai jaras
fejlesztésében. Kulturalis és kozosségi tanulas Foldeakon

1. Bevezetés

A kulturalis és kodzdsségi tanulas komoly jelentéséggel bir egy-egy jaras,
telepulés életében. Kutatasunk célja az, hogy megvizsgaljuk, milyen szerepet
tolthet be a hatranyok leklizdésében a k6zosségi és kulturalis tanulas a makoi
kistérség tekintetében. Mind a kulturalis, mind pedig a k6z0sségi tanulas felé|
kozelitve keressiik azokat a kitorési pontokat, melyek hozzajarulhatnak a
makoi kistérség, azon belil pedig az adott telepllés, kd6zdsség hatranyos
helyzetének leklizdéséhez. A kulturalis és a kozdsségi tanulast is szélesen
értelmezzik: a kulturalis tanulas kapcsan a zenét, médiat, sport tertletét is
vizsgalni kivanjuk, mig a kdézosségi tanulas tekintetében a civil haldzatok,
intézmeényi-civil egylttmikddések, partnerségek is vizsgalat targyat képezik.
Kutatasunk soran kvantitativ és kvalitativ médszereket egyarant hasznalunk.
Egyrészt két adatbazis masodelemzését végezzik el: a Kbzponti Statisztikai
Hivatal, valamint A tanuld régiok Magyarorszagon kutatas (LeaRn) adatait
elemezzik. Tébb tanulmany sziletett az elmult évek soran a LeaRn
adatbazis eredményeinek bemutatdsa kapcsan, tdbbféle nézdpontbdl
szemlélve a kapott eredményeket (példaul: Benke — Czimre — Forray —
Kozma — Marton — Teperics 2018; Markus — Juhasz 2018; Markus 2018;
Engler — Markus 2016; Markus — Gyoérgyi 2016; Heged(is 2016; Kozma 2016;
Rabai — Toth 2016; Forray — Cserti Csap6 — Heltai — Hives — Kozma 2015;
Kozma — Forray 2015; Kozma — Markus — Szab6 2015).

22



TANULAS FELNOTTKORBAN

Jelen tanulmanyban célunk, hogy 6sszehasonlitsuk a makai kistérség adatait
az orszagos atlaggal, a kistérségen belll pedig megvizsgaljuk az egyes
telepllések LeaRn indexeit, s kiemeljuk, mely telepllések tekintetében
talalunk kiugro értékeket az orszagos atlaghoz képest.

Masrészt a telepilések életének bizonyos szereplbivel készitett interjukat
elemezzik, s igyeksziink feltarni a kiilonb6z6 kiugré szamadatok mogoétt rejlé
okokat. Vizsgalni kivanjuk, kik az adott telepilés kézponti mozgatoérugoi, mely
civil szervezetek, rendezvények, kezdeményezések allhatnak a kiemelkedé
teliesitmény mogott, mi rejlik a statisztikai adatokon tul. Célunk felderiteni,
hogy a hatrany lekizdésének milyen elemei jelennek meg az adott
telepulésen a kdzdsseégi és kulturalis tanulas tekintetében, hogyan jarulnak
mindezek hozza a kozOsség, a telepllés fejl6édéséhez, a hatranyok
lekizdéséhez.

Kutatasunk elsé Iépéseként azon Mako-jarasbeli telepuléseket jeldltik ki,
melyek LeaRn indexeinek valamelyike jelentésebb mértékben eltér az
orszagos vagy a jarasi atlagtol. Vizsgalatunk elsé Iépcsdjeként Foldeak
kézség kutatasat kezdtik meg: a foldeaki kdzdsségi haz nem régiben
nyugdijazott vezet6jével készitettlink félig strukturalt interjut. Egy olyan helyi
szerepl6t, helyi hést kerestlink, aki hosszu évek tapasztalatai alapjan atlatja
az adott telepulés k6zdsségi és kulturalis életét, képes reflektalni a kiilénb6z8
k6zbsségi lehetéségekre és kulturalis programokra, illetve a kdzdsségi és
kulturalis tanulas dimenziéira. Jelen tanulmanyban ezen interjut elemezzik:
célunk feltarni a legfontosabb, k&zdsségi és kulturalis tanulast érintd
tapasztalatokat, jelenségeket, eredményeket.

23



TANULAS FELNOTTKORBAN

1. abra: Csongrad megye jdrasai, 2015.
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A Makdéi jaras Csongrad megye délkeleti részén helyezkedik el (Id. 1

2. abra: A makdi jaras telepiilései, 2015.
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Csongrad megye harmadik legnagyobb jarasaként a 2005-2015 kozotti
id6szakban folyamatos népesség-csokkenés volt észlelheté: 2005-ben 48
104 f6 lakott a Makdi jarasban, ez az adat 2015-re 43 261 f6re csokkent (Id.

3. sz. abra).
3. abra: A makéi jaras lakossdgszama, 2015.
(€) 2018 Lechner Nonprofit Kft, Késziilt a TeIR-rel,
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Az élvesziletések és halalozasok kilénbdzete ezer lakosra vetitve -6,3
ezrelék, tehat természetes szaporodas-fogyas tekintetében egy fogyo
jarasrol beszélhetink: az orszagos (-4,2), a dél-alféldi (-5,74) és a Csongrad
megyei adatokhoz (-5,54) képest pedig még erbteljesebb a népesség

fogyasa (Id. 4. sz. abra).
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4. abra: Természetes szaporodas/fogyas (ezrelék) a makoi
jarasban, 2015.
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A Makoéi jaras vandorlasi egyenlege -4,39 ezreléket jelzett 2015-ben, mely
jelentésen nagyobb aranyu elvandorlast jelent a dél-alféldi (-1,64) és a
Csongrad megyei (-0,63) adatokhoz képest (Id. 5. sz. abra).
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5. dbra: Vandorlasi egyenleg (szdzalék) a makdi jarasban, 2015.

(c) 2018 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TelR-rel.
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Az allandé népesség tekintetében a jaras 18-59 év kozotti, tehat aktiv
munkakoru lakosainak szama 25 850 f6, mely Csongrad megye harmadik
legmagasabb adata ebben a tekintetben. Az 6regedési mutatéd folyamatosan
névekszik, 2015-ben 190,02-0s eredményt mutatott — ez a szam az orszagos
atlagot jéval meghaladja (174,76), azonban a dél-alféldi (192,48) és
Csongrad megyei (194,78) adatoktdl elmarad (Id. 6. sz. abra).
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6. abra: Oregedési mutaté a makéi jarasban, 2015
() 2018 Lechner Nonprofit Kft. Keszilt a TelR-rel.
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Egyértelmiien 6regedd jarasrél beszélink tehat, de regiondlis és megyei
szinten a makoi mégis a kevésbé dregedd jarasok kozé tartozik.

A Makéi jarasban regisztralt munkanélkiliek szama 2013 6ta csdkkend
értéket mutat: 2015-ben 1776 f6t tartottak szamon hivatalos
munkanélkiliként — a csOkkenés hatterében az orszagos kézmunka-program
elinditasa allhat. A munkanélklliségi ebben a jarasban 6,53%, mely
magasabb, mint a magyarorszagi (5,55%), a dél-alfdldi (5,51%) és a
Csongrad megyei (4,62%) adatok (Id. 7. sz. abra).
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7. abra: Munkanélkiiliségi rata (szazalék) a makai jarasban, 2015
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A Makadi jaras tehat a térségben kiemelt munkanélkiliségi megoszlassal
rendelkezik. A tartés munkanélkiliek aranya azonban Csongrad megye
jarasai kozul a Makaéi jarasban a legalacsonyabb (35,19%), ez a szam az
orszagos (48,25%), regionalis (45,83%) és megyei (43,46%) adatokhoz
képest is kifejezetten alacsonynak tekinthetd. A palyakezdd® munkanélkiliek
aranya szinte azonos az orszagos, regionalis és megyei atlaggal. Az egy
lakosra jutd nettd jovedelem viszont elmarad az orszagos, regionalis és
megyei atlagoktdl: a Makadi jarasban 637 933 Ft ez az Osszeg, mig az
orszagos atlag 781 784 Ft.
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8. dbra: Regisztralt nonprofit szervezetek ezer lakosra juté szama
2011-tél (db), 2015.

(€} 2018 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TelR-rel.
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A regisztralt nonprofit szervezetek ezer lakosra juté szama 2000 és 2015
k6zott ndvekedést mutatott a Makoi jarasban: 2015-ben ezer lakosra 8,2
nonprofit szervezet jutott. (Id. 8. sz. abra) Ez a szam a Csongrad megyei
jarasok tekintetében a k6zépmezdnyben szerepel, azonban az orszagos (13)
és a regionalis (11,2) atlagtdl is elmarad. Az internettel ellatott iskolak aranya
az alap- és kozépfoku oktatdsban 86%-os aranyt mutat, mely a megye
masodik legrosszabb eredményét jelenti a jardsok tekintetében. Az orszagos
(88%) és regionalis (90%) atlagtdl is kissé elmarad a Makoi jaras ezen
megoszldsa, azonban ez a kilénbség nem tekinthet6 magasnak,
meghatarozonak.

A fentiekben bemutatott tarsadalmi adatok 6sszességében azt mutatjak,
hogy a Makai jaras adatai altalaban elmaradnak az orszagos és regiondlis,
s6t a megyei atlagtél is. Utdbbi eredmény hatterében a Szegedi jaras, s maga
Szeged kiemelten j6 eredményei allhatnak, ugyanakkor a Csongrad megyei
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jarasok kozott altalaban a kézépmezdnyben tudhatjuk a Makoi jarast. Az
elvandorlas, az 6regedés, a munkanélklliség egy elmaradottabb jellegl
jarasra enged kovetkeztetni — kutatasunk célja, hogy a LeaRn adatbazis
adatai és a jaras telepllésein elkészitett interjuk segitségével feltarjuk,
mennyiben segiti az elmaradasok felszamolasat, a felzarkézast a kd6zésségi
és kulturalis tanulas.

2. LeaRn index a Makoi jaras tekintetében

Kvantitativ oldalrdl is vizsgalni kivanjuk a kdzo6sségi tanulast a Makai jaras
tekintetében. A LeaRn index mind a négy pillérét, valamint az 6sszetett pillért
is kutatjuk: célunk feltarni azt, hogy a makai jaras atlagai hogyan alakulnak
az orszagos adatokhoz képest, valamint vizsgalni kivanjuk, a jaras mely
varosai rendelkeznek magasabb, s melyek kiemelkedéen magas értékekkel
a jarasi és az orszagos atlagokhoz képest. Az alabbi tablazatban a
magyarorszagi és a Makoéi jaras atlagai mellett az egyes telepllések LeaRn
index pilléreit is lathatjuk (vildagosszirke szinnel jeldltik a kisebb, mig
sotétszirke szinnel jel6ltiik a nagyobb, pozitiv iranyu eltéréseket az orszagos
és jarasi atlaghoz képest).
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1. tablazat: A LeaRn-index pillérei a Makéi jaras tekintetében.

I pillér | 1. pillér | WL pillér | IV. pillér 652?:;’?“
xi?grzt;rszég 538 | 884 7,41 36,39 26,61
éMt?::;j(iffS) 5408 | 971 5,19 32,68 25,42
Ambrozfalva 52,67 0 4,81 29,47 21,74
Apatfalva 54,89 | 11,08 3,93 34,67 26,14
Csanadalberti | 61,12 0 3,35 35,36 24,96
Csanadpalota | 54,77 | 11,88 5,23 33,92 26,45
Foldeak 56,76 - 5,68 30,75 29,12
Kiralyhegyes 5414 | 11,32 3,77 35,95 26,3
Kiszombor 51,63 ‘ 6,05 34,6 30,17
Kovegy 36,2 0 3.1 33,64 18,23
Magyarcsanad 54,03 0 2,75 32,04 22,2
Mako 66,83 - 6,36 30,84 32,8
Maroslele 54,93 11 4,94 31,92 25,7
Nagyér 50,81 0 7,14 24,97 20,73
Nagylak 56,54 0 9,42 30,99 24,24
Ofoldeak 49,7 0 5,97 39,76 23,86
Pitvaros 56,19 - 5,32 31,37 28,59
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Osszességében elmondhato, hogy a Makai jaras dsszes index-értéke, a Il.
pillér kivételével elmarad az orszagos atlagtol. A legjelentésebb kiildnbséget
a harmadik és a negyedik pillér kapcsan fedezhetjik fel: a harmadik pillér
jarasi atlaga 6,85; mig az orszagos atlag 8,78. A negyedik pillér esetében a
makdéi jards 25,57-es atlagot mutat, mig az orszagos adatok esetében ez a
szam 28,4. Azonban elmondhaté, hogy noha alacsonyabb atlagok jellemzéek
a jarasra, az orszagos atlagtél valo eltérés mégsem tekinthetd drasztikusan
magasnak. A Il. pillér tekintetében enyhén magasabb a makadi jaras atlaga az
orszagoshoz képest.

A Makoi jaras mind a tizendt telepilésének tekintetében is vizsgaltuk az
Osszes pillér adatait. Az 1. sz. tablazatban kék szinnel emeltik ki, ahol pozitiv
iranyu eltérést talalunk az orszagos atlaghoz képest, zold szinnel pedig
azokat az adatokat jeloltik, ahol kifejezetten magas az eltérés pozitiv
iranyban az orszagos adatokhoz viszonyitva.

A Makai jaras teleplléseinek LeaRn indexének vizsgalatakor az elsé és a
masodik pillér esetében talaltuk a legtdbb eltérést az orszagos atlaghoz
képest: az elsé pilléernél kilenc teleplilés (Apatfalva, Csanadalberti,
Csanadpalota, Foldeak, Kiralyhegyes, Makoé, Maroslele, Pitvaros) kapcsan,
a masodik pillérnél pedig nyolc telepulés (Apatfalva, Csanadalberti, Foldeak,
Kiradlyhegyes, Maké, Maroslele, Nagylak, Pitvaros) kapcsan tudtunk feltarni
az orszagos atlagnal magasabb értékeket. A masodik pillérnél négy
telepulésen kifejezetten magas volt a pozitiv iranyu eltérés az orszagos
atlaghoz mérten: Foldeakon és Pitvaroson tobb, mint két és félszeres,
Kiszomboron és Makon pedig tobb, mint haromszoros mértékli adatokat
talaltunk. A harmadik pillér kapcsan Nagylak, a negyedik pillér esetében
pedig Oféldedk rendelkezik az orszagosnal magasabb index-értékkel. Az
Osszevont pillér esetében négy teleplilés rendelkezett az orszagos atlagnal
magasabb szamokkal (Féldedk, Kiszombor, Makd, Pitvaros).

Osszességében elmondhatjuk, hogy a Makaéi jaras teleptilései koziil Foldedk,
Kiszombor, Maké és Pitvaros esetében talaltuk a legtébb kimagaslo, az
orszagos atlagtdl pozitiv iranyban eltérd index-eredményeket. Ezen négy
teleplilés kozll Maké pozitiv adatait magyarazhatjuk a telepililés méretével,
lakossaganak szamaval, tehat a jarasi székhely-jelleggel, mely kiemelt
tanulasi lehet6ségeket jelent az ott él6k szamara a fentiekben emlitett pillérek
tekintetében. A masik harom telepilés ugyanakkor nem rendelkezik a
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Makora jellemzd jarasi székhely adottsagaival, ezért kutatasunkban célul
thztik ki ezen telepilések pozitiv eredményeinek feltarasat. Ennek elsé
Iépéseként Féldeakon kezdtik meg kutatdmunkankat: célunk az volt, hogy a
helyi k6zdsségi és kulturdlis élet egyik kiemelt alakjaval készitett interju
segitségével kezdhessik el a pozitiv eredmények elemzését.

3. A kvalitativ kutatas eredményei - Féldeak

Foldeak a Makéi jaras harmadik legnépesebb telepilése (2993 6), a
palyakezdd munkanélkiliek aranya 21,98%, a tartés munkanélkiliek aranya
pedig 30,77% - ezek az adatok a Makoi jaras tekintetében kifejezetten
magasnak tekinthetbek.

Kutatasunk kapcsan olyan foldeaki lakost kerestiink, aki hosszu évek 6ta a
telepuilés kozosségi és kulturalis életének meghatarozoé alakja. Egyfajta helyi
hést  kivantunk  megszélitani, aki kiemelkedd személyiségével,
tevékenységével aktivan alakitotta a teleptilés életét az elmult évtizedekben.
igy vizsgalatunk soran a Mdivelédési Haz nyugalmazott vezetdjével
készitettiink félig strukturalt interjut a foldeaki Mivel6dési Hazban 2017
nyaran. Az interju elkészitésének célja az volt, hogy feltarjuk a telepilés
kozosségi és  kulturalis  életének legfontosabb  jellegzetességeit,
megprébaljunk fényt deriteni a pozitiv pillér-eredmények hatterére, s
kijeloljik, mennyiben tekinthetd helyi hésnek, a féldeaki mindennapok egyik
mozgatérugdjanak interjualanyunk. Az interjut félig strukturalt maddon
vezettik le: az el6re felvazolt kérdéssor mellett teret engedtink a beszélgetés
kézben felmertld ujabb, relevans témak kifejtésének is. A tovabbiakban
célunk az interju legfontosabb tapasztalatait tematizalni, az elhangzottakat
kulonb6z6 témakoérdk szerint bemutatni, a vélemények hatterére fényt
deriteni, kdvetkeztetéseket levonni.

3.1. A Miivelédési Haz kiemelt szerepe. Egyesiiletek Foldeakon

Foldeakon k6zbsségi és kulturalis szempontbdl is kdzponti szerepet tdlt be a
Foldeaki Miivelddési Haz és Kdnyvtar (a tovabbiakban: Mivel&dési Haz). Az
intézményt 1957-ben hozték létre, majd két évtizednyi miikédés utan 1979-
1989 kozott az épllet leromlott allapota miatt zarva tartott. A
rendszervaltaskor esett at felljitason, azéta is folyamatosan nyitva tart,
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jelenleg o6nkormanyzati fenntartasban mikoédik a helyi konyvtarral
Osszevonva. A hazban sokrét(, sok célcsoportot megszélitd munka folyik: az
interjlalany szerint f6 célcsoportjukat a foldeaki lakosok jelentik, céljuk
megszolitani a teljes lakossagot a gyermekektSl egészen a nyugdijas
korosztalyig. A telepllés egyik mozgatérugojaként miikoédik az intézmény:
»azért amik nagyon sok mindenkit érintenek, azok mind-mind a mavel&dési
hdzban kapcsolédnak 6ssze”; ,a mivel6dési hdzban az egész falu
megfordul” — fogalmazott az interjualany. A programhelyszin-jelleg mellett a
Milvel6édési Haz a székhelye is a helyi egyeslleteknek: az intézmény
egyrészt biztositja az infrastrukturalis hatteret az egyesiletek szamara,
masrészt pedig kilonbdz palyazatok esetén szakmai tamogatast is nyujtani
tud (Id. 1. foto).

1. foté: A féldeaki Miivel6dési Haz és Kbnyvtar épliilete, 2017.

Forras: Szerzé felvétele

A fiatal korcsoportot tdmdriti a MOBIL Ifjusagi Egyesilet, akik évente egy
alkalommal kilon ifjusagi rendezvényt is tartanak a telepulésen az ott él6k és
a kornyékbeli fiatalok szamara: ,nagyon er6s a Mobil Fdldeaki Fiatalok
Egyesdulete: junius 3-an egész napos fiataloknak sz6l6 program[ot tartanak],
nagyon sok fiatal részt vesz benne lebonyolitoként és résztvevéként is,
nagyon sok fiatalt megmozgatnak.” Az aktiv koru felnétteknek, GYES-en l1évé
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édesanyaknak sportprogramok allnak rendelkezésre a Miivel6dési Hazban,
amelyekre a gyermekeket is magukkal vihetik — a gyermekfelligyelet
biztositdsa komoly elényt jelent a helyi kisgyermekes lakok szamara. Szintén
az aktiv koru felnbttek szédmara tartanak esténként, a munkaidé utén
szamitégépes tanfolyamokat, melyek segithetnek a telepulés digitalizacios
lemaradottsaganak felszamolasaban. A Horgasz Egyesulet is féként a
feln6tteket célozza meg, mely kiemelt aktivitassal mikodik: ,olyan aktivak,
hogy sajat horgaszté kerllt kialakitasra itt, ahol nincs éléviz az Alfold
kézepén.” Foként felnétteket tomdrit a Mentalhigiénés Egyesiilet, illetve az
Onkéntes tlizoltok egyesulete is, valamint a Latokdr Kulturdlis Egyestletet
szintén féként aktiv koru tagokkal hoztak létre, melynek vezetdje egykor az
interjualanyunk volt — 2017-ben azonban ez az egyesiilet nem mikodott. A
kifejezetten nyugdijasok elétt nyitott klubok pedig a ,Kavar a Nagyi’ Klub,
valamint a kézimunka kor. A Mivel6dési Hazhoz kotédik a Citerazenekar és
Pavakor is, mely alapvet6en szintén a nyugdijas korosztalyt szdlitia meg (Id.
2. fotd)

2. fotd: A MOBIL Egyesiilet rendezvényének plakatja a Miivel6dési Haz
épiiletén, 2017.
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Forras: Szerz6 felvétele
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A tematikus klubok rendszeresen bekapcsoldédnak a telepulés életébe,
rendezvényeibe. A rendszeresen Ulésez6 gazdaklub példaul kiallitasokat
szervez az aktudlis szezondlis terményekbdl, termékekbdl az 6szi maratoni
futéverseny apropdjan, melyet a helybeliek nagy szamban latogatnak — az
interjlalany elmondasa szerint az esemény ,nagyon-nagyon szép szokott
lenni, nagyon latvanyos.” Szintén komoly mértékben részt vesz a telepulés
életében a Miivel6dési Hazhoz kotédé ,Kavar a Nagyi” Klub, akik a telepulés
Osszes unnepére, kiemelt programjara, sportrendezvényeire
suteménysutéssel készllnek, igy aktivan részt vesznek egyesluleti szinten is
a teleplilés életében.

Az dnkéntes tlizoltok nem csak a kiemelt rendezvényeken, hanem a telepilés
életének szamtalan teriiletén jelen vannak. A tlizoltas és a szakmai feladatok
mellett kutatasi témank szempontjabdl két elemet érdemes kiemelni: egyrészt
rendszeresen tartanak ismeretterjeszté el6adasokat, bemutatékat a helyi
iskolaban a diakoknak — akik igy ismer6soktdl, helyben éléktél hallhatjak az
informaciokat. Emellett rendszeres képzéseken vesznek részt az egyesiilet
tagjai (,ennek a feladatnak az elvégzéséhez kell bizonyos tanfolyamok
elvégzése. Akar a Stihl flrésszel vagjak a fat, ahhoz is kell egy tanfolyam,
nem lehet csakugy kézbe venni a flirészt”), a kiemelkedé masodik pillér
hatterében valdszinisithetéen ez a jelenség is allhat.

A kb6zdsség életének tevékeny részese és alakitdja volt a korabban emlitett
Latokor Kulturalis Egyesulet is, melyet aktiv koru felndttek hoztak Iétre. Noha
az egyesdulet jelenleg nem mikodik, mégis komoly eredményeket ért el a
teleplilés arculatanak, kd6z0sségi és kulturalis életének formalasaban husz
éves mikodése alatt: f6 profiljukat a kulénbdzd orszagjaré kirandulasok
szervezése mellett a kdzségi balok elinditasa jelentette. Az interjualany a
balok létrehozasat tekintette az egyestlet legkomolyabb eredményének: a
Lvarosban” latott bali kulturat kivantak meghonositani Féldeakon, egyuttal ki
is emelni a telepllést a kdrnyékbeli telepulések kozul: ,lattuk azt, hogy a
varosban milyen szép balok [vannak] '92-t6l: szépen megteritett asztalok,
szép ruhaba feldltdzott vendégsereg és mindig valami misor. Es ezt mi
magunkénak tudtuk, hogy mi is igy csinaljuk”; ,egy kozeli telepulésrél volt itt
egy kollégand egy ilyen balon [...], és azt mondta, hogy hat ez fantasztikus,
hogy nalatok milyen szépen meg van teritve, mindenki milyen szépen fel van
ltézve. Es ez nagyon-nagyon klassz volt, hogy igy kezdédétt.”
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Az egyesiiletek mellett alapitvanyok is Iétrejottek a teleplilésen: féként az
ovodat, az iskolat és a kozséget tamogatd alapitvanyokrél beszélhetiink
Foldeak tekintetében.

A Foldeakra jellemzd szines egyesileti élet hatterében alapvetéen nem az
Onszervezddés all. 1995-ben kozosségfelmérést végeztek a teleplilésen
szakérték bevonasaval (Kozosségfejleszték Egyesilete) a teljes lakossag
korében. A vizsgalat eredményei alapjan kezdték el I1étrehozni a kiilénb6z6
tematikaju egyesuleteket a Miivel6dési Haz altal felkért egyesiileti vezeték
irdnyitasaval: ,felkerestink néhany kompetens személyt, akir6l gondoltuk,
hogy vezetni is tud, és Osszejoveteleket is szerveztiink akkor, és igy jottek
szépen lassan létre az egyeslletek.” Az a fajta kisteleplléseket érintd
kbézosségfejlesztési torekvés, mely napjainkban kiemelt Eurépai Unids
palyazatok formajaban van jelen, Foldeakon tehat 23 évvel ezel6tt mar
elkezdddott. Noha a folyamat helyi szinten futott le, egyfajta szakmai
tamogatas mégis a felmérés és a fejlesztés hatterében allt, és a jelenleg is
mikodsé egyestletek szama, a szines egyesileti élet azt mutatja, hogy
eredményes volt ez a torekvés. Az egyeslletek magas szama pedig
hozzatehet a telepulés kozosségi és kulturdlis tanulasi mutatdinak
er6sodéséhez is. Noha Foldeak a harmadik pillér tekintetében valamelyest
elmarad az orszagos atlagtol, a jarasi atlagnal viszont er6sebb index-
eredményt hozott, melynek hatterében valdszinisithetéen megtalalhaté ez
az erbteljes egyesuleti jelenlét.

Az interji soran az interjualany felhivta a figyelmet az ,egyeslleti
életgdrbére”: az egyeslletek valtozo intenzitassal vannak jelen a telepulés
életében. F&ként a tagok koranak, csaladi allapotanak, csaladi
kordlményeinek fliggvényében mikodnek teljes fordulaton, vagy éppen
vonulnak hosszabb-rovidebb inaktivitdsba. Ahogyan az interjualany
fogalmazott: ,az egyeslleti élet az altaldban olyan hulldmzé. Van, mikor
felfelé ivel, aztan kicsit lecsOkken, ott korosztalyok valtjak egymast, tehat van
egy felfelé ivel6 szakasza, aztadn valtoznak az emberek, valtozik az élet,
akkor lefelé, aztan megint felfelé.” A Latéhatar Kulturalis Egyesulet
inaktivitasat is a korosztalyi, életszakaszbeli valtozasokkal indokolta: ,amikor
elkezdtik, akkor egykoruak voltunk, fiatalok voltunk. De ,letelt (sic!) rajtunk
azidé”, és nem akartuk, hogy nyugdijas egyesilet legylink, igy ezen a néven
nem folytattuk, nem értiink ra.
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Mig a gyerekek felnéttek, addig mikddott ez jol.” A jelenlegi altalanos
egyeslleti helyzetet az interjualany azonban alapvetéen negativabban itéli
meg: ,egy ekkora telepulésen korlatozottak a lehetéségek: nincs olyan sok
lakd, nincs elég ember”. A kevésbé aktiv egyeslli élet hatterében tehat a
lakossag alacsony szamat, valamint az utanpoétlas hianyat jeldli meg. Emellett
az érdekléd6 lakosok szamanak visszaesését is indoknak tekinti: ,vannak
ilyenek, akik mindenféle dolgot szeretnének csinalni, és nyilvan vannak
olyanok, amit semmit nem csinalnak. Hazamegy, odadl a szamitégép elé és
el van intézve, mar kiléndsen most.”; ,példaul aki jar a ,Kavar a Nagyiba”, az
jar kézimunka szakkdrre is, vagy ha a véroskeresztnek is van dsszejovetele,
az eljén”; ,a diakok kozétt is van olyan, hogy jar zenére, jar néptancra de
képzémivészetre is el akar menni”. A lefelé aldozo iv masik okaként tehat az
Ujfajta digitalis vilagot, az egyre szélesebb korl internet-hozzaférést is
megjeloli: ,az egyesuleteknek is lefelé aldoz6 ive van a szamitogép miatt: az
mindenki el6tt ott van, lekéti az embereket”. 2003-ban, amikor elindult a
teleplilésen a Telehaz program, akkor négy szamitéogéppel rendelkezett a
ko6zdssegi haz, melyek hasznalataért sorban alltak a fiatalok: ,ebben a
teremben nem fértek el a gyerekek. Egymast verték, hogy odajussanak a
szamitdégéphez. Akkor ez nagyon népszeri volt. [...] Ez is egy elfoglaltsag
volt. De akkor még idejottek a gyerekek, mert otthon nem volt nekik. Es akkor
nyilvan ez egy k6zb6sségi dolog volt, mert mondta, hogy féléra mulva kerul
ram a sor, addig a masikkal beszélgetett, volt itt valami jaték, jatszottak. Ez
egy kozosségi talalkozas volt, ami most nincs. [...] Mert nem kell, hogy
eljéjjon.” Az interjualany szerint tehat az egyre tobbek szamara elérhet6
internet-hozzaférés (akar okostelefonon, akar szamitdgépen keresztil) az
egyestuleti aktivitas gatlé tényezéje lehet.

Foldeakon tehat alapvetéen szines egyesileti életet talalunk, az interjualany
viszont valtozé elégedettséggel nyilatkozik a jelenségrél: alapvetéen egy
természetes jelenségnek tekinti, hogy az egyesiletek életében vannak felfelé
és lefelé ivel6 id6szakok, ugyanakkor negativan értékeli a jelenlegi helyzetet
az érdeklédd utanpotlas hianya és az egyre szélesebb internet-hozzaférés,
az internetezés mint szabadid-eltdltési szokas miatt.
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3.2. Zene és iskola

A kozosségi és kulturalis élet egyik legfontosabb mozgatérugoéja a jarasi
székhelyen miikodd ,Magan Zeneiskola Makd” féldeaki kitelepult tagozata. A
zeneiskola altalanos iskolas kortdl kezdve harom tertleten nyujt mindségi
oktatast: ,altalanos és kdzépiskolasoknak is nagyon szinvonalas
elfoglaltsagot nyujt délutdnonként, ami iskolan kivlli: a zeneoktatas és
néptancoktatas, valamint képz&milvészet [terlletén].” A kiléndrakra
Osszesen korulbelil 100 gyermek jar, mely kiemelt aranynak tekinthet6 a 250
fés teljes iskolaskoru kbzosség tekintetében. Az drakat a helyi iskolaban
tartjak, azonban a Mivel6dési Haz is bekapcsolédik a zeneiskola életébe.
Minden tanév végén kidllitast rendeznek a diakok képzdmivészeti
alkotdsaibdl, illetve az intézmény nyujt teret a kilénb6zd eldadasok,
fellépések megtartasanak is, melyek rendkivil népszerli programokkent
vannak jelen a telepulésen: ,mult vasarnap volt az év végi bemutatd, a
zenészek és a néptancosok is felléptek, olyankor a nagyterem megtelik, a
hozzatartozok kivancsiak a gyerekekre.” Az interjualany rendkivil pozitivan
vélekedik a zeneiskola tevékenységérdl, a foldeaki gyermekekre gyakorolt
hatasardl: ,biztos, hogy mas emberek nevelédnek ki igy, hogyha ilyen szép
dolgot csinalnak” (Id. 3., 4. 5. fotd).

3. foto: Kiallitas a miivészeti iskola diakjainak munkaibol
a Miivel6dési Hazban 1., 2017.

Forras: Szerz6é felvétele
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4. foto: Kiallitas a miivészeti iskola diakjainak munkaibol
a Miivelédési Hazban 2., 2017.

Forras: Szerzé felvétele

5. foto: Kiallitas a miivészeti iskola diakjainak munkaibol
a Miivel6dési Hazban 3., 2017.

Forras: Szerzé felvétele
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A mivészeti iskola szinte minden foldeaki rendezvénybe, eseménybe
bekapcsolodik. Féként a néptancosok eladasa, illetve a komolyzenét
tanulék programjai szinesitik a telepilés rendezvényeit: ,az iskolanak,
ovodanak az Unnepségein van kicsi néptanc betét, vagy zeneszamok
vannak, ez szintén nagy érdeklédésre tart szamot [...]. Barmelyik Ginnep, akar
egy ballagas, egy évnyitd, a karacsonyi adventi programok, karacsonyi
unnepség” fellépései lehetéséget nyujt a diakok szamara.

A féldeaki falunap a legkiemeltebb esemény a telepllés életében, mind a mai
napig 6rzik a ,rézsa-lakodalom” hagyomanyat, mely a legnépszeriibb és
legismertebb foldeaki szokas: ,két fil és két leany van kivalasztva, Oket a
templomba elmennek, aldast kapnak a paptol és ket a fuvoszenekar kiséri
és a néptancosok, a néptancosok vendégei, oda az 6sszes néptancos megy
[...], azon a napon nekik is bemutatojuk van a szabadtéri szinpadon.” A
kdzségi balok és egyéb rendezvények latogatottsaganak mozgatorugoi
legtobb esetben a néptancos fellépések, ahova a kultdra irant kevésbé
érdeklddd lakosok is elmennek, hogy gyermekeiket, rokonaikat, ismerdseiket
lathassak: ,olyan tancos misorokat adnak elé a gyerekek, hogy az... egy
meghivott eldadéra nem jonnek el annyian, mint erre... De szinvonalasak is
szoktak lenni.”; ,azok is, akik nem jarnak a néptancra, de az osztalyuk fellép,
akkor ott mégiscsak jarnak, mégiscsak részt vesznek.”

A zeneiskola segit a hatranyos helyzet felzarkéztatasdban is: az ott tanuld
diakok kulén lehetéségeket kapnak féként kulféldi tanulmanyutak, didkcserék
kapcsan. A kiemelten tehetséges féldeaki tanuldk bekeriilhetnek a makoéi
nagyzenekarba, ahonnan kulénbdz6 kulfoldi fellépésekre is elutazhatnak: ,a
mi gyerekeink is a makéi fuvoszenekarba mehetnek. [...] Aki nagyon
érdekl6dd vagy nagyon tehetséges, az aztan bejar Makéra, az nem olyan tul
sok, 5-6 gyerek. De kinn volt a fuvoszenekar Moszkvaban, és 5-6 foldeaki
gyerek is kinn volt.”

A zeneiskola jelenléte, mikodése is szerepet jatszhat tehat a kiemelkedé
masodik pillér-eredményben. Valamint maga a zeneiskola oktatasi
tevékenysége, illetve a varos mindennapi életében térténé bekapcsolddas is
azt mutatja, hogy komoly felhajtéerével bir a miivészeti képzés a telepllés
kb6zbsségi és kulturalis életében.
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3.3. A sport, mint kozosségformalé eszkoz

A telepulés legfontosabb, legkiemeltebb rendezvényei altalaban a sporthoz
kapcsolodnak. Amellett, hogy Foldeakon mikddik kézilabda- és futball-
oktatas, kiemelt szerepet kap a tajfutas is a kdzosség életében. A tajfutd
szakosztély tagjai kozott fiatalokat és felnétteket is taldlunk, akik orszagos
szinten is versenyeznek és eredményeket érnek el. Ennek megfeleléen a
telepulés egyik legfontosabb rendezvénye a ,Futas a maltba” cim( program,
mely tulajdonképpen egy futéverseny Foldeak és a szomszédos Oféldeak
kézétt. Ez a rendezvény is a koézdsségfelmérés eredményeinek
kdszbnhetbéen kezd6dott el: egy 5 kilométeres utat kell megtennie a
résztvevbknek a két telepilés kozott. A tavasszal megrendezésre kerild
program kiemelt népszerliségnek 6rvend: altalaban 400-an vesznek részt
rajta. Szeptemberben maratoni futéversenyt tartanak, mely kéré egy egész
napos fesztivalt is felépitettek. Ekkor is tartanak néptanc- és komolyzenei
bemutatét, emellett féz6versenyt szerveznek, illetve ekkor allitjdk dssze a
gazdakor tagjainak termény-kiallitasat.

A sport tehat 6nmagaban is kozosségformalo eszkdz és segithet a hatranyos
helyzetbél valé kiemelkedésben. A sportrendezvényekhez kotédé
programok, a nagyszamu, nem csak féldedkiakbdl all6 kdzdnség erbsiti a
k6zosségi jelleget, egyuttal Gjabb lehetéségekhez juttatja a foldeakiakat.

3.4. Hatranyos helyzet és felzarkézas

A hétranyos helyzet felszamolasaban, a felzarkdztatasban komoly szerepe
lehet a k6z6sségi és kulturdlis tanulasnak. Ahogyan korabban is emlitettik,
a zeneiskola jelenléte alkalmas arra, hogy egyénenként kiemeljen tehetséges
diakokat és kiemelkedd lehetéségekhez juttassa &ket, illetve szervezett
kilféldi utak segitségével csdkkentse a lemaradast. Ezen tul azonban még
tobb masik, a felzarkozast segit6 folyamatra is fény derllt az interju soran: a
zeneiskolai rendezvényeken valé részvétel is segithet a lemaradasok
felszamolasaban a k6zosségi és kulturalis tanulas tekintetében.

A foldeaki Miivel6dési Haz és az dnkormanyzat is rendelkezik nemzetkozi
kapcsolatrendszerrel, mely  féként németorszagi és erdélyi
cserekirandulasokat jelent. A németorszagi csereutak kifejezetten
alkalmasak lehetnek a hatranyok lekiizdésének segitésére, hiszen olyan
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kapcsolatrendszert alakithatnak ki a résztvevék, melybél hosszu évek multan
is profitalhatnak: ,ennek folyaman fiatalok kerlltek ki Németorszagba, ott
dolgoznak és az ottaniak segitettek, csaladi kapcsolatok alakultak ki”. Az
erdélyi cserediak utakrdl is hasonléképpen nyilatkozott az interjualany: ez is
egészen a csaladokig haladt, csaladi kapcsolatok, sét, hdzassag is létrejott
ebbdl az ismeretségbdl.” Egy kistelepllés életében tehat kitdrési pontot
jelenthetnek ezek a nemzetkdzi kapcsolatok, melyek segithetik a hatranyos
helyzet lekizdését, plusz lehetéségekhez juttathatjak a helyi lakosokat,
féként a diakokat, fiatalokat.

Foldedkon kifejezetten felzarkdztatd programokkal nem talalkozunk,
azonban tébb olyan kezdeményezés is jelen van, melyek segithetik a
hatranyos helyzetlek felzarkézasat. Egyrészt a Mlvel6dési Haz programijain
rendszeresen részt vesznek hatranyos helyzetli lakosok: a kulturalis és
kozosségi programokon valé részvétel pedig segitheti a felzarkozast.
Interjualanyunk a Mdvel6dési Hazban hasznalhato, internet-eléréssel
rendelkez6 szamitégépeket jeldlte meg konkrétan felzarkozast segitd
elemnek a telepulés tekintetében: ,egy éra szamitdégép-hasznalat 120 forint.
Most mar csak hatranyos helyzetliek veszik igénybe, mert nekik még esetleg
nincs otthon szamitégépik, és ez annyi pénz, hogy 6k is meg tudjak fizetni,
ez nem gond. Nem csak a gyerekek, hanem a felnéttek is. Tobb, aki
hatranyos helyzet(, aki ide jar.” A digitalis eszk6z6khdz, az internethez valé
kénnyebb hozzaérhetéség is segithet a hatranyos helyzet leklizdésében.

Szintén a hatranyos helyzet lekiizdéséhez kapcsolédva emlithetjiik meg a
kildnb6zé palyazatokat, melyeken a Mivel6dési Haz, illetve a Mivel6dési
Hazba székhelyként bejelentett foldeaki egyesiletek indultak, s nyertek. Az
interjlalany kiemelte a palyazatok fontossagat, mint szinte egyetlen
lehet6séget a kozség kozbdsségi és kulturalis életének fejlesztésére, a
hatranyos helyzet lekizdésének segitésére. A Mivel&dési Haz elbadbéterme,
szamitégépes terme, butorai, egyéb termeinek kialakitdsa mind-mind
palyazati forrdsokbdl valésultak meg az elmult években, évtizedekben.
Ahogyan az interjualany fogalmazott: ,amire itt rdmutatok, az mind
palyazatbél van”. Jelenleg is Ujabb péalyazatokra varnak az épllet
korszer(sitése érdekében.
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4. Osszegzd gondolatok

A Foldeakon készitett interju elsé lépésként szolgalt a Makai jaras kozosségi
és kulturalis tanulas-alapu vizsgalatakor. Az interju elkészitésével célunk az
volt, hogy feltarjuk, mely jelenségek, intézményesitett vagy éppen
informalisan miikédé rendszerek allhatnak a j6 és kiemelkedéen j6 LeaRn
index-eredmények hatterében. Féként a masodik pillér esetében voltunk
kivancsiak az orszdgos atlagndl tébb mint haromszor magasabb pillér-
eredmény hatterére, emellett pedig altalanossagban is vizsgalni kivantuk a
helyi kdzdsségépitd és kulturdlis rendezvényeket, szervezeteket,
programokat.

Vizsgalatunk kapcsan egy helyi hésre is ratalaltunk: a Mivel6dési Hazat két
évtizeden keresztlil vezetd foldeaki lakos nem csak az intézmény
vezetbdjeként tlnik fel a telepllés életében, hanem Foéldeak kdézosségi és
kulturalis életének egyik iranyitojaként, a kozosségi érzés, kodzodsségi
programok hajtomotorjaként, akit a telepllésen altalanos tisztelet dvez. Az
interju soran fény derllt arra, hogy az interjualany kiemelt lelkesedéssel és
célorientaltsaggal inditott utnak kilénb6zd kdzbdsségi kezdeményezéseket,
segitette és tamogatta formalis és informalis mdédon is a kilénb6zé
egyesuletek mikddését, emellett pedig fontosnak tartotta a telepllés
folyamatos kulturdlis és kdzdsségi fejlesztését. Olyan rendezvényeket,
programokat hivott életre, melyek mind a mai napig meghatarozzak Fdldeak
arculatat, megkulonbdztetik a jaras tobbi telepllésétél.

Kutatdsunk soran megallapitottuk, hogy a kulénb6z8 kulturalis és egyéb
egyesuletek, a makdi zeneiskola kihelyezett tagozata ezer szallal
kapcsolodik a telepulés koézdsségi életéhez. Nem csak kiszolgalja a
kilénbdz6 kozbsségi eseményeket, hanem egyfajta hajtémotorként,
felhajtoer6ként is hat: az ismeretségi halézatok miatt olyan hatranyos
helyzetli lakosok is eljutnak kulturalis, kdzosségi programokra, akik
alapesetben nem vennének részt hasonl6 rendezvényeken, ahol a kdzdsségi
és kulturalis tanulas bizonyos formai létrejohetnek. Az egyesiletek nem
pusztan résztvevéi a kilonbozé kozosségi programoknak, hanem maguk is
6nallé programelemekkel jelentkeznek, mellyel erdsitik a kdzdsségi tanulasi
élményt Féldeakon.
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A vizsgalatunk soran ramutattunk a sport és a helyi k6z6sségi élet szoros
Osszefonddasara is. A helyi tajfutdé szakosztaly sikereinek okan két olyan
kiemelt rendezvény is jelen van a telepllésen, mely a futashoz kapcsolddik:
a tavasszal és 6sszel megrendezésre keril6 programok nem csupan
sportrendezvények, hanem kiterjesztettebben értelmezve a telepllés
Unnepeivé, fesztivaljaiva is valtak, melyeken nem csak a helyiek, hanem a
jarasban, a megyében lakdk, sét, az orszag tavolabbi pontjairdl érkezék is
részt vesznek. Ezeken az eseményeken is aktivan kdzremikddnek az
egyeslletek és a zeneiskola kilénb6z6 programokkal, melyek erésiteni
tudjak a helyi kozdsséget. A sportprogramok emellett alkalmasak a hatranyok
lekiizdésének segitésében is, nem csak a programok kapcsan, hanem a helyi
tajfutd, futball és kézilabda edzések és ezzel kapcsolatos versenyek
tekintetében is.

Az elkészilt interju egyik kiemelkedd gondolatsora az egyesiletek életut-
modellje: a felfelé és lefelé iveld id6szakok valtozasa, a valtozas mogott allé
természetes és mesterséges okok feltarasa. Interjualanyunk alapvetéen
természetesnek talalta, hogy az egyeslletek aktivitasa a tagok életének,
életszakaszanak valtozasa miatt bizonyos id6kdzdnként hullamzik,
ugyanakkor az egyesileti élet jovOképét sokkal borusabbnak tekinti. Az
utanpétlas hianyaban latia a legnagyobb veszélyt az egyesiletek
mikodésének tekintetében, melynek okaként az érdeklédés hianyat, illetve
féként az internet széleskorl elterjedését, az internet-hasznalat, mint &
szabadid8s tevékenység megjelenését jeldlte ki.

A hatranyok leklizdésében féként a palyazati forrasokat hasznalja ki a
telepiilés, a korabban emlitett zeneiskolai és sporteredmények mellett. A
helyi digitalis eszkdzok, barki szamara hozzaférhetd internet-hasznalat is
segiti a hatranyok lekiizdését, emellett pedig a nemzetkdzi kapcsolatok, a
cserekirdndulasok is pozitivan hatnak a hatranyok lekizdésében. A jarasi
székhely, Maké kozelsége a hatranyok kapcsan pozitiv és negativ
szempontbdl is megjelenhet: egyrészt elszivé er6ként hat mind a gyermekek,
mind az aktiv kord, munkaképes felnétt lakossag tekintetében, masrészt
azonban a kdzelségnek is kdszdnhetéen olyan lehetéségekhez jut Foldedk,
melyek mas, jarasbeli telepulések szamara nem elérhetéek. Gondolunk itt
els6sorban a zeneiskola kihelyezett tagozatara, mely nagyban hozzajarul a
kbzség kozosségi és kulturalis tanulasanak ersédéséhez.
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Kutatasunk els6 lépése felvillantotta tehat azokat a legfontosabb
jelenségeket, Osszefliggéseket, melyek a Makoi jaras egy telepilésére
érvényesek a kdz0sségi és kulturalis tanulas kapcsan. Az interju eredményei
még nem engednek mélyebb kovetkeztetések levonasara, hiszen arra egy
interj elemzése nem lehet alkalmas, azonban kivalé kiindulépontként
tekinthetlink ra kutatasunk folytatasi iranyanak kijelélésében, s a teljes jaras
kézdsseégi  és  kulturdlis  tanulassal  kapcsolatos  jelenségeinek
feltérképezésében.
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Rabai David

Ko6zosségi tanulas és tarsadalmi innovacio —
Hajduhadhaz esete

1. Bevezetés

Vizsgaldédasunk soran arra voltunk kivancsiak, hogy a hajduhadhazi jarasra
vonatkozo legfrissebb tarsadalmi és gazdasagi mutatok, valamint a LeaRn
adatbazis adatai mennyire vannak ésszhangban a terepen végzett kvalitativ
kutatasunkkal.

2. A hajduhadhazi jaras altalanos ismertetéje és bemutatasa a
kiilonb6z6 mutaték mentén (tarsadalmi, gazdasagi és
infrastrukturalis tényez6k)

A hajduhadhazi jaras Osszteriilete 137 km?, lakonépessége 22 322 6. A
jarashoz 6sszesen harom telepulés tartozik, név szerint Bocskaikert (3192 6,
11 km?2), Téglas (6406 f6, 38 km?), illetve a jaraskdzpontnak szamitéd
Hajduhadhaz (12 725 16, 88 km?).3

A hajduhadhazi a legkisebb népességgel és terilettel biré jaras a
szomszédos térségek kozott a maga 22 238 fés népességével és 137 km?
Osszteruletével. A kdzelebbi jardsok kdzul a nyiradonyi all népességben a
legk6zelebb (29 678) ehhez a térséghez.

A jaras munkanélklliségi ratajat megvizsgalva lathatjuk, hogy a 2005-2015-
ig tartd id6szakban a térség 2007 és 2012 kozott érte el a legmagasabb
értékeit, hiszen ekkor volt a legmagasabb a munkanélkiiliség a mért 22,49
%-os értékkel. 2013-ra azonban jelentds javulas érzékelhetd, ugyanis ekkor
egészen 14,8 %-ig csOkkent a munkanélkiliségi rata, ami 2015-ig jelentésen
mar nem emelkedett. A hajduhadhazi jarasban a nyilvantartott allaskeresék
aranya a munkavallalasi koru népességbdl a legmagasabb savba (14,1-16,8)
esett a maga 14,4 %-os értékével.

3 Forras: www.teir.hu (pontosabb forras a felhasznalt forrasokban)
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Ez azt jelenti, hogy magas a térségben a munkanélklliség, a koérnyezd
jarasok kozul egyedul a szomszédos nyiradonyi ért el kdzel azonos értéket,
ott ez az érték minimalisan magasabb is (15,5 %).*

3. A LI° adatelemzéseinek eredményei a hajduhadhazi jarasra
levetitve, 6sszehasonlitva a magyarorszagi atlaggal és mas jarasok
értékeivel

A térség LeaRn index pillérei mentén torténd statisztikai mutatéinak a
vizsgalatat azért is tartjuk fontosnak, mert véleményink szerint a statisztikai
kimutatasok elemzései alapjan végezhetéek el azok a mélyfurasok, amelyek
eredményei egy-egy kiemelkedd vagy éppen tulsagosan alacsony érték
esetében lehetnek érdekesek.

Osszesen a négy pillér (formalis tanulas, non-formalis tanulas, kulturalis
tanulas és kdzosségi tanulas) és a komplex index aspektusaban elemeztiik
az adatokat a jaras egészére és a benne talalhaté harom telepllésére
levetitve:

1. tablazat: A hajduhadhazi jaras telepiiléseinek értékei a LeaRn index
pillérei mentén

Piller I.| Pillér IL.| Pillér 1| Pilléer  IV.| Osszevont
Telepiilés (formalis | (non- (kulturalis | (kozosségi | komplex
tanulas) | formalis | tanulas) tanulas) index
tanulas)
Bocskaikert 71,5 1 7,8 33,6 28,5
Téglas 62,3 13,6 13,13 30,6 30,1
Hajduhadhaz 57,9 11,9 4 28,6 25,6
Atlag (N=3) 63,9 8,8 8,3 30,9 28,1

Forras: sajat szerkesztés

4 Legpontosabb forras: https://www.ksh.hu/interaktiv/terkepek/mo/munkan.html
5 LI=LeaRn index
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Az 1. tablazat azt szemlélteti nekiink, hogy a hajduhadhazi jarason belll a
teleptilések (N=3) milyen értékeket kaptak a LeaRn index pillérei mentén. Ami
feltGinik, hogy a Il. pillér (non-formalis tanulas) esetében Bocskaikert nagyon
alacsony értékkel (1) rendelkezik a jaras masik két telepuléséhez viszonyitva.
A lll. pillér (kulturdlis tanulas) esetében Téglas emelkedik ki a harom
telepulés kozill, igy ennek a magasabb értéknek is nagyban készénhetd,
hogy ez a pillér az orszagos atlag felé emelte a jarast. A IV. pillér (k6zdsségi
tanulas) esetében rendelkezik a térség gyengébb értékkel az orszagos
atlaghoz képest.

1. abra: A hajduhadhazi jaras 6sszehasonlitasa az orszagos adatokkal
a LeaRn index mutatéi mentén

. pillér (formalis tanulds) | ———— 63,9
- . . 8,8
Il. pillér (non-formalis tanulas) g g's
. . . 7.4
I pillér (kulturalis tanulas) 'S 3

Magyarorszagi atlag  m Hajduhadhazi jaras
Forras: sajat szerkesztés

A fenti dbra (1. abra) a hajduhadhézi jarasra vonatkozé pillérenkénti LeaRn
index adatokat jeleniti meg az orszagos értékekkel dsszehasonlitva. Ami
kitiinik az adatokbdl, hogy a hajduhadhazi jaras az I. pillér (formalis tanulas),
a lll. pillér (kulturalis tanulas) és az 6sszevont index esetében magasabb
értékkel rendelkezik, mint az orszagos atlag, ezeket az adatokat pirossal
jeloltik az abran. A Il. pillér (non-formalis tanulas) esetében azonos értékkel
rendelkezik, a IV. pillér (k6z6sségi tanulas) mentén pedig elmarad az
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orszagos atlagtdl a jaras értéke. A megvalaszolasra vard kérdés az lehet,
hogy vajon ez a pillér mi okbdél marad el egyedilliként a jarasban a
magyarorszagi atlaghoz képest. A tanulmany kévetkez6 nagy egysége ezt a
felmerdlt kérdést hivatott megvalaszolni, ahol a terepmunka keretein belul
végzett interjuk eredményeit kdzoljuk majd.

2. abra: A hajduhadhazi és a nyiradonyi jarasok LeaRn index
értékeinek az 6sszevetése egymassal

L il (Formalis tanulas ) e 505

- - . 8,8
II. pillér (non-formalis tanulas) L 155

I pillér (kulturalis tanulés) [l 5.5
IV. pillér (kézosségi tanulds) S 25 8
28,1

Osszevont index 26,é
0O 10 20 30 40 50 60 70

Hajduhadhazi jaras  m Nyiradonyi jaras
Forras: sajat szerkesztés

A 2. abran azt lathatjuk, hogy a hajduhadhazi jards (N=3) és az &
szomszédsagaban |év6, kozel azonos lakossagi szammal rendelkezé
nyiradonyi jaras (N=7) kdzo6tt milyen kilonbségek jelennek meg a LeaRn
index pillérei mentén. Ami kiolvashato, hogy a nyiradonyi jaras a ll. pillér (non-
formalis tanulas), illetve a IV. pillér (k6z6sségi tanulas) esetében rendelkezik
nagyobb értékekkel a hajduhadhazi jarasnal, ezeket az adatokat pirossal
jeloltiik az abran. A Il. pillér esetében majdnem a dupldja a nyiradonyi jaras
értéke a hajduhadhéazival szemben. Mindkét jaras értékei az OGsszevont
indexek alapjan elérik a magyarorszagi atlagot, azonban a hajduhadhazi
minimalisan nagyobb értékekkel rendelkezik a nyiradonyinal.
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3. abra: A hajduhadhazi és a szeghalmi jarasok LeaRn index
értékeinek 6sszevetése egymassal

L piller (formalis tanulds) | —— 50,

I. pillér (non-formalis tanulés) 12 4

1. pillér (kulturalis tanulds) g™, 8,3

30,9
IV. pillér (k6zbsségi tanulas) L 2914

o ; 28,1
Osszevont index I 243

0 10 20 30 40 50 60 70

Hajduhadhazi jaras  m Szeghalmi jaras
Forréas: sajat szerkesztés

A kovetkezd abran (3. abra) a hajduhadhazi jaras értékeit egy olyan térséggel
vetettik 6ssze, amely nem Hajdu-Bihar megyében taldlhatd, mégis kozel
azonos neépességszammal bir. A szeghalmi jaras Békés megye egyik
jarasaként van nyilvantartva és Osszesen 7 teleplléssel (Bucsa,
Flzesgyarmat, Kertészsziget, Korosladany, Koérdsujfalu, Szeghalom és
Vésztd) rendelkezik. Az statisztikai szamok &sszehasonlitasanak
eredmeényeképpen a Il. pillér (non-formélis tanulas) magasabb a szeghalmi
jaras értéke a hajduhadhézinal, ezt pirossal jel6ltik az abran. A tébbi pillért
(I, 1. és IV.) tekintve a hajduhadhézi jards magasabb értékekkel rendelkezik
a szeghalminal, az |. pillér esetében ez nyomatékosabban is igaz. Az
Osszevont indexet tekintve szintén magasabb a hajduhadhazi jaras értéke,
noha a szeghalmi térség adatai alig maradnak el az orszagos atlaghoz (26, 1)
viszonyitva.
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4. A terepmunka eredményei — szakértoi interjuk a jarason beliil
4.1. A kvalitativ kutatas relevancidja, az interjuk alanyai

Mint ahogyan lathattuk a jarasra vonatkozé statisztikai kimutatasokban, a
térség a IV. pillér, azaz a kozosségi tanulas szférajaban rendelkezik
alacsonyabb értékkel a magyarorszagi atlaghoz képest. Ezért is lesz érdekes
szamunkra az a kérdéskor, hogy vajon ezt a részleget mennyire igyekeznek
fejleszteni a jarason belll, vannak-e esetleg kezdeményezések, amelyek
hozza tudnak jarulni a k6zdsségi tanulas értékeinek javitdsahoz. Ezek a
kutatas ugynevezett mélyfurasai, amelyek segitségével azokat a
személyeket, kozoOsségeket igyekszink felkutatni és megszolaltani, akik
egyfajta ,,helyi h6sokként” igyekeznek az adott jarast, térséget fejleszteni,
munkajukkal sokat tesznek a pozitiv valtozasok érdekében.

A terepmunka keretén bellll 6sszesen négy interju készllt ezen aspektusbol.
Interjualanyainkrdl tudni érdemes, hogy egyikik Hajduhadhaz varos
polgarmestere, masik interjualanyunk Hajduhadhaz varos alpolgarmestere, a
kdvetkezd interjialanyunk a debreceni székhelyli Békessy Béla Vivécentrum
elndkseégi tagja, a negyedik interjualanyunk pedig a hajduhadhazi Vivoterem
szakosztalyvezetdje.

4.2. A jaras sportoldasi lehetbéségei, vonzaskérzete, a vivas, mint
lehetséges k6z6sségteremté erd

Az interjualanyainkhoz intézett kérdések els6jeként arra voltunk kivancsiak,
hogy milyen sportolasi lehetéségek adottak a jarason belll. Az alanyaink
elmondtak, hogy a jarason belil az 6kodlvivas, a labdarugas, a kosarlabda, az
ijaszat, a vivas és a lovaglas sportagak allnak rendelkezésre a telepiiléseken
élék szamara.

Hajduhadhaz alpolgarmesterétél megkérdeztik azt is, hogy milyen
mértékben fektetnek hangsulyt a sportolasi lehetéségek fejlesztésére a
térségben: ,,2011-ben, amikor elkezdtiik a varos ujjaszervezését, akkor a
sportra is nagy hangsulyt fektettiink polgarmester arral, igazabdl 6 a
kosarlabdat képviseli, én a labdaruagast. KiemelkedS hangsulyt fektettiink
arra, hogy minél tébb gyereket vonjunk be a mozgas 6rémébe, a mozgas
gyakorlasara.” (1. interja)
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Ahogyan az interjualanyaink elmondtak, tobb sportolasi lehetdéség is
biztositott a jarason belll a telepllésen lakok szamara. Elébbi interjualanyunk
hozzatette, hogy a 2011-es évtdl kezddédbéen kildbndsen nagy hangsulyt
fektetnek a sportolasi lehetéségek fejlesztésére, amelynek a legfébb kiinduld
célja éppen az volt, hogy minél tébb gyermekkel és felnéttel szerettessék
meg a sportolast és minél tébbeket vonjanak be a jarasban megtalalhatoé
sportegyesuletek egyikébe.

Hajduhadhaz polgarmestere elmondta, hogy a sportolasi lehetéségek
fejlesztésének egyik legfébb célja a fiatalok jarason belll tartdsa és az
elvandorlasuk megfékezése lenne. Véleménye szerint, ha valamelyik
tehetséges fiatal a sportolas adta lehet6ségeit megtalalja a jarason belll is,
akkor kevesebb az esélye annak, hogy elvandorol onnan és mashol keresi
meg a szamitasait. Ennek érdekében szintén nagy hangsuly fektetnek az
utanpétlas-fejlesztésre a kilonbdzdé sportagakon belldl, amelynek
igazolasaként kooperacios kapcsolattal rendelkeznek egyarant a Debreceni
Kosarlabda Akadémiaval, illetve a Debreceni Labdarugé Akadémiaval.
Hajduhadhaz varos polgarmestere elmondta, hogy a korabbihoz képest
sokkal tdbb gyermek versenyzik valamely sportegyesilet keretén belil: ,,A
korabbi, nulla kbzeli allapothoz képest most t6bb szaz gyerek van, aki igazolt
sportold, versenyzik, majdnem, hogy azt mondhatom, hogy jarja az orszagot,
mert itt azért egy utanpdtlas torna csapatsportban is vagy egyéni
versenyeknél nagyjabdl az orszag kiilbnbézé pontjain fordulnak elé.” (2.
interju)

Hozzatette, reménykednek abban is, hogy a fiatal, tehetséges sportolok
kézott akar igazi gyongyszemekre bukkanhatnak a sportagak
utanpotlasbazisaiban: ,,Bizunk benne, hogy ennyi sportaggal azért a mostani
utanpotlas jatékosok kbzétt elbkeriilhetnek olyan fiatalok, akik akar majd
nemzetkézi szinten sportolhatnak.”

Ahogyan a tanulmany korabbi részében a jarasra vonatkozd kulénbdzd
statisztikai kimutatasokban lathattuk, a hajduhadhazi jaras egyediliként a
ko6zosségi tanulas pillérében (IV. pillér) marad el a magyarorszagi atlagtol.
Kivancsiak voltunk arra, hogy az interjualanyok véleménye szerint a sportolas
mennyire bir kdzdsségteremtd szereppel a jarason belll, illetve ez a
kézbsségteremtd funkcid mely dimenzidkban jelenik meg a leginkabb. Az
interjlalanyok  egybehangzé véleménye szerint a  sportolasnak
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kdzosségteremtd ereje van mind a jarason belll megtalalhaté sportagakon
belll, mind pedig a telepllésen élék kozott. Hajduhadhaz polgarmestere
elmondta, hogy a sportolds altal nem csak a sportagakon belll, hanem a
teleplilésen él6k kozott is jonnek létre szorosabb koétddések, kisebb
csoportok, akik egymassal egyuttmikddve, egymast erfsitve és segitve
élnek a teleplléseken. Ezt a funkciot a varosvezetés leginkabb a kilénb6zé
varosi rendezvények megszervezésével és lebonyolitasaval tudja erdsiteni,
amelyre folyamatos torekvés is van az énkormanyzat részérdl: ,,Az egyes
sportagakban kis kb6z6sségek azért létrejénnek, illetve nem zarkéznak el itt
ezek a csoportok egymastol. De vannak azok a varosi rendezvények vagy
kbzbs programok, amikor nagyjabol minden sportag képviselbi megjelenik
(...) és Kicsit ez nekik toborzas, kbzbsségépités is vagy az elismeréseket
ezeken a rendezvényeken adjuk at, tehat ezek mind &sszefiiggnek
egymassal, kapaszkodnak egymasba (...) nyilvanvalé, attél tavol allunk, hogy
ezek a k6zb6sségek nagyon meghatarozé szerepet tdltsenek be a varos
életében, de ez meg a gazdasagi élettel van 6sszefliggésben, a civil életnek
a problematikajaval.” (2. interju)

Erdeklédtiink afeldl is, hogy ezek az imént emlitett varosi programok milyen
latogatottsaggal birnak, a teleptilésen él6k milyen affinitasokkal rendelkeznek
az effajta rendezvények iranyaba. Az interjualanyaink elmondtak, hogy elég
alacsony a sportrendezvények latogatottsaga, noha tobb férumon is
meghirdetnek egy-egy soron kovetkezd sporteseményt vagy rendezvényt
(pl.: sajat weboldalak sportaganként, Facebook vagy az eseményt hirdet6
plakatok a varos kulénb6zd, legforgalmasabb pontjain). A polgarmester
szerint az embereknek egyre kevesebb idejik és anyagi forrdsuk van egy-
egy rendezvény latogatasara, aktiv részvételére: ,,Jelenleg szerintem a
legfébb probléma, hogy 6sszességében a tarsadalmi-gazdaséagi helyzet az
nem olyan, hogy az emberek megengedhessék maguknak, hogy
rendszeresen ilyen sporteseményekre ellatogatnak.” (2. interj)

Hajduhadhaz varosaban 2015 szeptemberében adték at és avattak fel az
ujonnan épitett vivocsarnokot. A Békessy Béla Vivocentrum egyik elndkségi
tagja interjujaban elmondta, hogy Hajduhadhazon a vivds sportag
megjelenésének elsd Uteme az iskolai vivas beinditasa volt. A varosvezetés
a késdbbiekben egy komoly varos rehabilitaciés, Europai Unios projektet
adott be, annak a részeként pedig egy sportkomplexumot hoztak Iétre,
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aminek a kozponti eleme maga a 2015-ben Hajduhadhazon megépilt és
atadott vivéterem volt. Interjualanyunk a f6 problémat abban latja, hogy mas
klubmodellt kénytelenek alkalmazni, mint amit Debrecenben. Ez legféképpen
abbdl fakad, hogy a vivas alapvetéen egy rétegsportnak szamit, amelyet
Debrecenben leginkabb a tarsadalmi elit vagy a felsé kézéposztaly tagjai
Gznek, Hajduhadhazon pedig ez a réteg nagyon szlk. A Hajduhadhazon 1évé
klubvezetés mindemellett kevés tapasztalattal is rendelkezik, igy a
legkénnyebb utat valasztottak példaul a gyerekek toborzasara. Eppen emiatt
jelenleg egy olyan vivocsoport jott létre, amelynek tagjai tdbbnyire
fizetésképtelenek. Ebbdl kdvetkezik az is, hogy a hajduhadhazi vivocsoportra
jellemzd tarsadalmi 6sszetétel miatt a klub megitélése sem tul j6 a varosban.
Ahogyan az interjualanyunk fogalmazott: ,,A tarsadalmi 6sszetétele annak a
vivécsoportnak, sajnos, lentebb van, és éppen ezért a megitélése nem olyan
j6 a vérosban. En tudom, hogy Bocskaikertbdl, meg Hajduhadhézrél is
tehetésebb emberek szerették volna vivni jaratni a gyereket, de amikor
beléptek a vivéterembe, akkor régtén hatat forditottak neki, mert mondtak,
hogy nem odavalé a gyerek...” (3. interji)

Kivancsiak voltunk arra is, hogy az immaron masfél éve atadott Hajduhadhazi
Vivoteremnek az alapitas 6ta milyen mértékben volt kdzosségteremtd ereje
a jarason belll él6k kozott. Interjualanyunk elégedettséggel beszélt az
Olimpici Grand Prix-r6l, amely komoly kozép-eurépai nemzetkozi
vivoversenynek szamit és ennek immaron két éve Hajduhadhaz ad otthont.
A legutdbbi versenyen kbzel 600 versenyz§ lépett pastra a telepilésen,
amely kildn éromforrasként szolgalt a szervezéknek. Interjualanyunk szerint
komoly kdézdsségteremtdé szereppel bir a Hajduhadhazon megépitett
vivoterem, ugyanis a helyi lakosok buszkék arra, hogy a varos ilyen nivéju
rendezvényeket képes megszervezni. Szerinte az ilyen szintli rendezvények
szervezése és lebonyolitasa az egyik legoptimalisabb Utja a lokalpatriotizmus
er@sitésének is: ,,Nagyon jo volt latni, hogy a helyiek bliszkék ra, hogy
Hadhazon van ez a verseny. A kiilbnb6zé kiséré rendezvényeken odatetették
magukat, tehat kitettek magukért és ezt nagyon jo volt latni, nagyon jo
érzékelni ezt. Es pont itt csatolodik vissza, amit az elébb kérdeztél, hogy
mennyire érzik magukénak ezt az egészet vagy sem, az ilyenekkel lehet a
lokélpatriotizmust erésiteni.” (3. interja)
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5. Osszegzés

A kutatas konkluzidiként elmondhaté, hogy a hajduhadhazi jaras a IV. pillér
(k6zOsségi tanulas) esetében marad el az orszagos atlagtél. Ugyanezt az
eredmeényt kaptuk a nyiradonyi jarassal is 6sszehasonlitva a térséget, de itt
a masodik pillér (non-formalis tanulas) esetében szintén gyengébb
eredményt konstatalhatunk. A szeghalmi jarassal 6sszevetve a térséget
elmondhato, hogy a hajduhadhazi jarashoz képest a Il. pillér (non-formalis
tanulas) tekintetében jobb a békés megyei jaras eredménye, ugyanakkor a
tobbi pillér esetében a hajduhadhazi jaras kimutatasai a jobbak.

Kérdésként merulhet fel a kutatast kdvetéen, hogy a sportolds mennyiben
tanulas és mennyiben innovacio a jarasban lévé telepiléseken élék kozott. A
valasz talan a két imént emlitett dimenzié mezsgyéjén keresendd. Tanulas
is, hiszen a sportolas altal teremtédoétt k6z6sségek tudnak egymastal tanulni,
tudnak Ujabb és ujabb k6zdsségekbe szocializalodni, ezaltal egymasban Uj
készségeket kialakitani. Es mindenképpen innovacio is, hiszen ezek az Uj
sportagak Uj kdzosségeket teremthetnek, innovativ gondolatok kialakulasat
eredményezhetik egy-egy telepililésen él6 ember kdzott.

Felhasznalt irodalom

= https://www.ksh.hu
= https://www.teir.hu
" www.nepesseg.com

Interjuk

= 1.interju, 2017 A szerzd interjuja [Interju] (31. 01. 2017).
= 2.interju, 2017 A szerz§ interjdja [Interju] (07. 02. 2017).
= 3.interju, 2017 A szerz§ interjdja [Interju] (18. 02. 2017).
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Maté-Szabo6 Barbara

Fejlodés — fejlesztés a sport altal — Hajdunanas esete

1. Bevezetés

Hat éve kezd6dott egy komoly kutatdsi munka, mely Magyarorszag tanulési
atlaszanak megalkotasat tlizte ki céljaul. A LeaRn kutatas alapjat a német
(ELLI/DLA), és a kanadai (CLI) kutatasok, valamint a csoport tagjainak
el6zetes kutatasi eredményei és tapasztalatai alapoztdk meg. Az elméleti
munkacsoport mellett négy dimenzié mentén folytak a vizsgalatok, ezzel is a
kialakitott LeaRn-index négy pillérét alapoztak meg (Kozma et al, 2015;
Kozma et al, 2016).A formalis tanulds mellett nem formalis tanulés, k6zdsségi
tanulas és kulturalis tanulas munkacsoport is dolgozott, kiegészilve egy
statisztikai munkacsoporttal, akik végil megalkottdk a munka egészét
jelképezb tanulasi atlaszt.

A kutatas zarasat kovetéen a munka nem allt meg, és a kutatok
Osszefogasanak koszonhetéen a Learninnov kutatocsoport (Kozma 2018)
tagjai arra vallalkoztak, hogy megvizsgaljak, hogy milyen szerepe van, illetve
lehet a tanulasnak a hatranyok lekizdésében, valamint, a tanulads hogyan
jarul hozzaegy teleplilésrész, telepllés, térség fejlesztéséhez az innovativ
kezdeményezések altal.

Esettanulmanyunkban a hajdunanasi jarast vizsgaltuk, elsésorban statisztikai
adatok és interjuk gyljtése révén, a jarason belldl pedig kiemelten
foglalkozunk a jaras koézpontjdval, Hajdunanassal. Az Orszagos
Teruletfejlesztési és Terlletrendezési Informacidés Rendszer (TelR) adatait
hasznaltuk, melynek segitségével népességi, és terlleti jellemzdk
segitségével jobban tudtuk munkdnk soran a vélasztott jaras és varos
elemzését elkésziteni. Masodik kutatasi pillériinknek a LeaRn kutatas soran
elkészult adatbazis, a LeaRn-index szolgalt. Emellett terepmunkat is
végeztink. Interjuk segitségével probaltunk meg valaszt keresni
kérdéseinkre, amit els6sorban a kulturadlis tanulas fel6l kdzelitink meg.
Kulturalis tanulason a Tanulé régidok Magyarorszagon (LeaRn) kutatas
fogalom meghatarozasat vessziik alapul (Juhasz—Szabd 2016). A kulturalis
tanulason bellil a sport teriiletét vizsgaljuk, a sport és tanulas kapcsolatanak
feltarasara torekszunk.
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2. Hajdunanasi jaras bemutatasa tarsadalmi 6sszetétele alapjan

Hajdu-Bihar megyében Hajdunanasi jaras a Hajduhadhazi kistérséget
megel6zéen mind lakosainak szamaban, mind terlletében a masodik
legkisebbnek mondhato. 547 km2-<n6 telepllés alkotja a jarast: Folyas (288
f6, 54 km?), Gorbehaza (2 366 f6, 80 km?), Hajdinanas (16 908 f6, 260 km?),
Polgar (7 904 {6, 97 km?), Tiszagyulahaza (698 6, 21 km?), Ujtikos (836 6,
35 km?). A 29.000 f6t szamlalé jaras a 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet
alapjan a kedvezményezett, még a 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet
alapjan, illetve a 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet alapjan nem a
fejlesztend6 és komplex programmal rendelkez6 jarasok k6zé sorolhatjuk.

1. abra: Hajdu- Bihar Megye jarasai és lakosai szama
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A népesség az elmult tiz évben folyamatosan csdkkent, a lakossag nagy
szazaléka kezd eléregedni, a fiatalok els6sorban a tanulas és
munkalehetéségek miatt a megyeszékhely vagy a f6évaros felé veszik az
iranyt.
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A 2. abran a lakossag létszamanak valtozasait kdvethetjuk 2005-2015 kdzott.
Az adatok a jaras adatai mellett a megye atlagait, az orszagos atlagot, az
Eszak-Alféldi régiot és magat Hajdinanas varost, tehat a jaras kézpontjat is
bemutatja. Ezzel is kival6an szemléltetve a jaras sajatossagait.

2. abra: Hajdunandsi jaras természetes szaporodds/fogyas (ezrelék)

(<) 2018 Lechner Nonprofit Kft, Készilt 2 TelR-rel.
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Legutébb a 2010-es év volt a legrosszabbnak tekintheté a természetes
szaporodas, fogyas értékeit nézve, majd egy folyamatos javulas és jelenleg
egy stagnalas lathaté. A megye és a régidé tekintetében a jaras joval
gyengébb mutatdkat produkal, még az orszagos atlagot nézve egyre jobban
kézelit hozza, ha csak az elmult éveket vesszik figyelembe. 2005-2015
kozott kdzel 1000 fével csdkkent a jaras lakdinak szama (TelR, 2018), mely
az elmult 2 évben is tovabb folytatddhatott. A jarasban és Hajdunanason is
lakéhellyel rendelkezd munkaképes koruak (18-59 évesek) szamabdl is
lathato a 3. abran, hogy folyamatos cstkkenés tapasztalhato.
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3. abra: Hajdunanasi jaras Munkanélkiiliségi rata (szazalék)

() 2018 Lechner Nenprofit Kft, Készilt a TelR-rel.
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A jarasban talalhato népesség fogyasa kapcsan fontosnak tartottam a térség
munkaeré-piaci mutatdinak bemutatasat is. A 2. abrahoz hasonléan a 3.
abran is az orszagos, régios és megyei és a telepllési adatokat is bemutatjuk
a jobb viszonyitas érdekében. A gazdasagi valsag a jaras szamara is
hatalmas problémakkal jart, az adatok ezért is kiugréak 2009-2011 kdzott.
2007-t6l kezddd6en folyamatos ndvekedés volt a munkanélkuliek aranyaban,
mely egészen 2013-ban esett vissza a 2006-2007 koézotti eredményekre.
Lathaté, hogy az orszagos viszonyokhoz képest a legfrissebb 2015-es
adatokat is nézve, magas a munkanélkuiliségi rata. Ugyanez elmondhaté a
megyei és régiods értékekhez képest, hiszen kdzel azonosan mozognak 10-
11-es értéken, még a jaras értéke meghaladja ezt 12,69-es eredménnyel.
Talan ez az &bra szemlélteti leginkabb a jaras lakdinak problémajat, a
csokkend lakossag mellett megjelené munkanélkuliségi problémakat.
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Az Eszak-Alféldi régié és Hajdunanas jaras, illetve Hajdunanas varos
vandorlasi egyenlegét a megyei értékekkel hasonlithatjuk o6ssze. A
vandorlasi kilénbdzet az adott kdzigazgatasi egységbe allandé vagy
ideiglenes jelleggel bejelentkez6k és az onnan masik kozigazgatasi
egységbe allanddé vagy ideiglenes jelleggel bejelentkez6k szamanak
kildnbozete ezer lakosra vetitve (TelR 2018).

4. abra: Hajdunanasi jaras Vandorlasi egyenleg (ezrelék)

{c) 2018 Lechner Nonprofit Kft, Késziilt a TelR-rel.
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A 4. abran jél lathatd, hogy az elmult években mekkora mozgas is volt
tapasztalhat6. EgyértelmuUen kirajzolodik az elvandorlasok er6sd6dé mértéke,
mely a legutdbbi 2015.évi adatokban -4,75 értékekkel szerepel, hasonléan
2010-hez képest.

A telepllés éregedési mutatéit is megvizsgaltuk, hasonléan az el6z6ekhez,
viszonyitottuk a megye, jaras, a régidé és az orszagos mutatok 2015.évi
aranyaihoz. Maga a mutaté a gyermekkorlakhoz viszonyitva fejezi ki az
idéskortuak aranyat. Az Orszagos Terlletfejlesztési és Terlletrendezési
Informaciés Rendszer azalland6é népességbdl a 100 0-14 évesre jutd 60-x
évesek szamat 6sszegzi.

5. dbra: Hajdunanasi jaras éregedési mutatdja

() 2018 Lechner Nonprofit Kft. Késziilt 2 TelR-rel.
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Az 5. abran jol lathatjuk, hogy folyamatosan novekszik minden
0sszehasonlitasban a mutatd, de maga Hajdunanas varos és a hajdunanasi
jaras nem éri el az orszagos atlagot, viszont a régié és a megye dregedési
mutatéitél magasabb eredményeket produkal. 167.63 Hajdunanas varos
mutatéja, még 155.22 Hajdu-Bihar megye 6regedési mutatdja.

Fejezetiink utolsé részeként fontosnak véljik, hogy megismerijik a varos és
a térség regisztralt nonprofit szervezeteinek a szamat. A 6. abran lathatjuk
azon alapitvany, kozalapitvany, egyestlet, egyesilés, érdekképviselet
koztestllet, kdzhasznu tarsasag, valamint az egyestulési térvény hatélya ala
tartozo tarsadalmi regisztralt szervezet szamat 2011-2015 kézott.

6. dbra: Hajdunanasi jaras Regisztralt nonprofit szervezetek ezer
lakosra juté szama, 2011-t6l (db)

(£) 2018 Lachner Nonprofit Kft, Késziile 2 TelR-rel.
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Maga Hajdunanas varos joval elmarad az orszagos atlagtél, mely ezer
lakosra szamolta 13 szervezetet jelent. A megyében 10,5, még az Eszak-
Alfoldi régiéban 9,1 szervezet jut ezer lakosra. Viszont a jaras atlaga elmarad
egy kicsivel a varosétdl, 7 szervezet juta ezer fére.

Az abrak és rdévid elemzésink segitségével szerettiik volna érzékeltetni és
bemutatni a vizsgalatunk kiindulé pontjait. Az eredmények egyértelmien
ravilagitotta arra minket, hogy érdemes tovabb vizsgalddni, ezért a LeaRn-
index segitségével a bevezetdben is ismertetett négy pillért vizsgaljuk.

3. A LeaRn-index bemutatasa a Hajdunanasi jarasban

Tanulmanyunk masodik részében az élethosszig tarté tanulds kanadai
mérésének és a német tanulasi atlasz alapjan készult hazai tanul6 régidkat
feltérképezé indexeket nézzik meg a Hajdunanasi jards viszonyaban
(Teperics és mtsai 2016).

Az |. piller esetében a PISA kutatasok alapkészségei (olvasas-értés,
problémamegoldas, matematikai és természettudomanyos készségek) és a
feln6tt kordak képzései és elért végzettségei szerepelnek sdullyal. A II.
pillérben (Gyoérgyi — Markus 2016; Markus — Juhdsz 2018) az informalis
tanulas, felnéttoktatas eredményeit lathatjuk. A LeaRn statisztikai
munkacsoportja a Ill. és IV. pillérben kényszerilt a legtébb kivaltasra a
kanadai és német indexek esetében. A lll. pillérben a kulturalis tanulas
mutatéi szerepelnek (Juhasz 2016). A kdzmivel6dési intézmények,
médiumok, a sport mind-mind részvételét tekintve fontos eredményekre
mutat ra a vizsgalt jaras esetében. Az utolsé IV. pillér a kbzdsségi tanulast
vizsgalja. Részletesebben a nonprofit szervezeteket, a vallasi aktivitast, és a
kisebbségi dnkormanyzatokat. Az index utolsé alapvet6 Osszetevdje a
vandorlasi egyenleg értékei voltak a 2001-2011 kozotti idészakban. Lathatd,
hogy igen magas ez a szazalék, mint, ahogyan a lakossag elemzésénél
kitértink mar erre a tanulmany elején is.

Utolsé tablazatunkban az eddig kicsit részleteiben bemutatott indexeket
Osszevontan lathatjuk. A vizsgalt Hajdunanasi jarasba 6 telepulés tartozik.
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Az 1. tablazatunkban a jaras telepuléseinek pilléreit és a komplex pillér index
ertékeit lathatjuk. A vizsgalt Hajdunanasi jarasba 6 telepulés tartozik. A jobb
O0sszehasonlithatdsag érdekében az orszagos eredményeket is beillesztettiik
tablazatunkba. A 4 pillér mellett a komplex értéket is lathatjuk. Egyértelmien
az |. és a IV. pillér eredményei dominalnak.

1. tablazat: Osszevont index eredményei a Hajdunandsi jarasban

Piller I. | Piller IIl. |Piller lll. |Piller IV. | Komplex pillér

Folyas 61.02 0.0 3.65 28.04 23.17
Gorbehaza 55.44 10.89 6.19 31.30 25.95
Hajdunanas 56.26 23.12 6.71 29.15 28.81
Polgar 61.28 13.97 7.10 32.50 28.71
Ujtikos 51.28 9.56 4.06 30.40 23.82
Tiszagyulahaza 52.35 0.0 1.08 33.70 21.78
Magyarorszag 53,8 8,84 7,41 36,39 26,61

Az 1. pillér esetében lathatd, hogy a jaras kézpontjanak szamité Hajdunanas
nem az elsék kozott szerepel a 6 teleplilés rangsoraban, mégis az orszagos
atlag felett van. Emellett a kapott indexek hattérmutatéi megmutatték, hogy
alacsony a 10 évnél idésebb népesség tekintetében az egyetlen osztaly sem
teliesitbk aranyanak, ezzel szemben a legaldbb A&ltalanos iskolai
végzettséggel vagy érettségivel és diplomaval rendelkez8k atlaga mar nem
mondhaté magasnak.

A 2. pillér esetében 2 telepllésnél nincs adatunk. A masik 4 teleptlés
eredményei er6teljesen mutatjak a térségben megjelend informalis tanulas
szerepét, bar a lakossag aranyaban a feln6ttképzéseket befejez6k aranya
alacsony atlagban.
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A kulturalis tanulast vizsgalva az atlagot csak Polgar kozeliti meg, itt
elmaradnak a jaras telepllései az atlagtdl, hasonléan a 4. pillérhez. A
hattéradatokbdl lathatd, hogy a helyi médiumok szdma 1000 lakosra nézve
nagyon alacsonynak mondhaté. A miivel8dési formakban térténé rendszeres
részvétel nem éri el az 1%-ot. A nonprofit szervezetek 1000 lakosra jutd
aranya nagyon csekély a jarasban, ez is mutatja a civilek hianyat. Atlagaban
nem éri el az 1%-ot. A kildnb6zé mivel6dési formakban torténd rendszeres
részvétel aranya szintén hasonld, ezek szerint az erre valod igény is eléggé
alacsony lehet. A vallasi aktivitds nézve melyben a statisztikusok az 1000
lakosra jutd hivék szamat nézték meg lathato egy jéval er6sebb aktivitas, mint
a civilek esetében. A lakossag tébb mint 50%-a vallasos a jarasban.
Osszességében az dsszevont komplex index orszagos atlagat Hajdunanas
és Polgar is felilmulja.

4. Az interjuk tanulsagai

A kOzbsségi tanulason  belil a  sportéletet és a  sport
kozosségformaldszerepét vizsgaltuk a jarasban. Elézetes adatgydjtésiink
soran Kkiderllt, hogy a jaras ko&zpontjaban talalkozhatunk a legtébb
sportaggal. Hajdundnason az elmult 20 évben rengeteg valtozason ment
keresztil a sportot tdmogatd infrastruktira tekintetében, egyesuletek
alakultak, szakembereket hoztak a varosba. Kiemelt sportdgak koézott
szerepel a varos életében a futball, kézilabda, Uszas, karate, kendo, kajak-
kenu és a birkézas. Jelen tanulmanyunkban egy olyan sportag
meghonosodasat, kdzosségi és tanulast fejlesztd szerepét vizsgaljuk, mely a
varos életében igen meghatarozo, rengeteg gyermeket, csaladot mozgat
meg naprél napra, s6t eredményeik orszagos szinten is kivaldak,
kiemelkeddk.

A kajak-kenu sportagban dolgozé szakemberekkel, egyesuleti vezet6kkel
készitett interjuk tapasztalataibol lathatova valt, hogy a sportélet és a
k6zbsségi tanulas mennyire is meghatarozé a varos és a jaraséletében.
Egyrészt a varosvezetdk, vallalkozok a sportagat kiemelten tamogatjak, sét
a latvany sportok kozdtt is orszagosan tamogatott sportdgakként
tdmogatasokat kap az egyesilet.
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A jarasban kuriozumként jelent meg 2011-ben a kajak-kenu sportag. Az akkor
iskolai sportkorként létrejott kozbsség 2 év alatt 6nallé egyesuletté nétte ki
magat, és 2013-t6l a Magyar Kajak- Kenu Szdvetség innovativ
tagszervezetéve valt. A telepllés minden segitséget megadott a kezdeti
lépésekhez: hasznalatra atadta a Keleti Fdcsatorna partjan 1évé egyik
terlletét, illetve a Hajdunanasi Gyoégyfurdé egykor szebb napokat atélt
Csbnakazo tavat jeldlte ki a célra, amely kb. 500 méteres, 1-1.2 méter mély
kis vizi korpalya és 30-35 fokos termalviz taplalja a nap 24 6rajaban. A
telepllési dnkormanyzat segitségével kerllt sor a té és kornyezetének
szlkséges rehabilitacidjara, kotrasokra, iszaptalanitasra, a kdrnyezet
rendezésére, stég kialakitasa, majd egy csonakhaz felépitésére. Az addig
hasznalaton kivuli tertlet igy valt alkalmassa tébb kézdsségi rendezvény
helyszinélll is, és a kés6bbiekben egy igazi fesztivalteriletté nétte ki magat.
Kezdetben a kajak-kenu egyesiilet feladata volt ezt a teriletet k6zdsségi
élettel megtdlteni, de hamarosan csatlakoztak mas civil szervezetek is,
hiszen ujabb innovativ kezdeményezések kertltek napvilagra.

LAlapvetd célunk volt a vidéki fenntarthaté életmod és az ehhez kapcsolodo
pozitiv viselkedésmintak gyakorlat kézeli atadasa és annak kbzds
élményként valo atélése, természeti és tarsadalmi értékeink megismertetése,
elterjesztése, a kérnyezettudatossag, kérnyezetkultira és kérnyezet-etika
fejlesztése a mindennapi élet teriiletén. Tovabbi célunk volt még a hozzaférés
biztositasa a fiatalok szamara a természeti és kérnyezeti fenntarthatésag
tanuldsanak nem iskolai formaihoz.” (egyestileti vezetd)

Sokan nem gondoltak az elején, hogy 2-3 évet kdvetéen tébb gyermek
korosztalyos orszagos bajnok tudott lenni, s6t korosztalyos valogatott is.
Erezhet6 volt az interjukat kdvetéen, hogy egy j6 6tletbdl, egy megfeleld
kézosségi szellemben, hogyan lehet megteremteni egy sikeres sportagat,
egy Uj kozdsségi lehet8séget. A kdzvetlen célcsoportokelsésorban a
gyermekek és fiatalok, azaz a felndvekvé nemzedék — HDDSE sportoldi,
valamint az egyesiletinknél rendszeres kdzszolgélati tevékenységet vallalo
kozépiskolasok.

A kajak-kenu-sarkanyhajé nemcsak a gyermek szamara egy remek
lehetéség, vannak masters koru sportoléink is, tehat a sziilbk a rengeteg
tdmogatas és segitség mellett, a gyermekekkel kbézb6sen tudnak edzeni,
sportolni az egyesiletiinkben.” (egyestileti vezetd)
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A lehet8ségeket figyelve a pénzligyi hattér adott, mindenki prébalja a részét
beletenni féként az utanpotlas fejlesztésébe, a gyermekek tamogatasaba,
hogy minél tébb gyermek tudjon versenyezni és megismerkedni a vizes
sportaggal.

Nagyon fontos eleme a versenyeztetésnek a kozosség hozzaallasa. A szil6i
és oktatasi intézmények tamogaté szerepe. Lathatd, hogy a csaladi hattér és
tamogatas rengeteget jelent, féként az utanpotlaskord gyermekek szamara,
ahogyan fogalmazott az egyesulet vezetéje is: ,A fenntarthaté egészség- és
kérnyezettudatos  vidéki  életmédhoz  kapcsol6dd  viselkedésmintak
elterjesztése mindannyiunk érdeke, mint ahogyan a felnévekvé nemzedék
életmddja is. A gyermekeink szocializalodasa nem mindegy, hogy milyen
kérnyezetben térténik. A kajak-kenu sport természet kézeli helyszinen
létezik, sok egyéni munkara, klizdésre, Kkitartasra nevel, valamint
alkalmazkodasra, igy csapatmunkara is tanit. Az ebben a sportagban felnétt
sportolok altalaban az élet mas teriiletein is helyt allnak, értékei lehetnek
jovBnk tarsadalmanak.”(egyesiileti vezetb)

Az edz8k egydntetii véleménye alapjan a rendszeres edzések, a versenyek
egyfajta rendszert visznek a sportoldk életébe. A tanulast és a hétkéznapi
iskolai megmérettetésekre vald felkészilést nagyban segitik, ha a
gyermekeknek az évek folyaman kialakul egyfajta rendszer az életikben. A
tanulasban és a tanulmanyi versenyekben a sportolok dontd tébbsége kivald
eredmeényeket ér el, melyre a szulék is buszkék lehetnek.

Tobb esetben is felmerilt a jaras megtartd ereje, hiszen altalanos és
k6ézépfoku intézmények vannak a varosban és a kérnyez6 telepliléseken, de
az altalanos iskolat befejezve, vagy az érettségit kdvetben - a tovabbtanulas
miatt - a fiatalok tébbsége elhagyja a telepulést és ezzel egyutt a rendszeres
edzési alkalmakat. Egyrészt a munkalehetdségek is korlatozottak a jarasban,
masrészt sok esetben az életvitelszerli sportoléva valas is kozrejatszik
abban, hogy a kdzépfoku tanulmanyaikat is a gyerekek 5-10 %-a mar mashol
végzi el. Az egyesiulet nem tud versenybe szalini olyan foldrajzi
adottsagokkal, melyeket a Tisza vagy Duna partjan 1évé, nagymultu
egyesltletek adhatnak, viszont megtalalta helyét azokban a szerepekben,
mint a generaciok kdzotti szoros kdzOsségi Osszetartozas, egészséges
életvitel kialakitasa, valamint az orszagos utanpétlasi nevelé tevékenység
kiépitése.
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Fejlesztési célok kozott az interjuk ravilagitottak arra, hogy az infrastruktira
folyamatos javitasa egyre jobban elengedhetetlen, emellett a fiatalok helyben
tartasa és a k6zosségek épitése is fontos cél a varos vezetése szamara is.

LA nanasi turizmus hosszu tava eredményességének egyik zaloga lehet a
kajak-kenu sport helyi bazisa, mely megnyilvanulhat a természeti és
tarsadalmi kérnyezet értékeinek megdérzésében, és a helyi humaneréforrasok
e célnak val6 megfeleltetésének feltérképezésében, illetve tovabbi
lehetbségek kiaknazasaban, fejlesztésében.”(egyesiileti vezetd)

Az egyesllet vezet6jével készitett interju soran meglepden tapasztaltuk,
hogy a generaciok mennyire bevonddnak a sportag segitésébe. A szllék
mellett a nagyszllék is rengeteget tesznek a kozdsségért az egyutt
tanulasért.

A generaciok kozotti tanulast, a gyermekek fejlédését is nagyban segiti a
szUléi hozzaallas, tamogatas, sokszor az anyagi befektetés is, hiszen a
gyermekek utaztatasaban, versenyeztetésében is sokat segitenek a szuldk,
akar egymason is, s6t az edz6k nagy Orémére, akar még csaladi
rendezvények gyanant a hazai versenyeken fézéseket, csaladi napokat,
fakultativ programokat is szerveznek.

LAzt gondoljuk, hogy helyi kb6zésségként (Hajdinanasi Dominé DSE tagjai,
sportoldi, azok csaladjai és egyéb tamogatdi) a természet kbzelsége,
megismerése irénti vagy, az egészséges életmdd és a rendszeres munka
igénye alapvetd kritérium, valamint ahol tébb generécié egylittes
tevékenysége mar tobb sikeres egylittmikodés és kbzbsségi rendezvény
zaloga.”(egyesiileti vezetd)

Hatalmas szerep harul a tanulas kapcsan a megdfeleld id6tervezésre, a
gyermekek eredményes iskolai szereplésére is. ,A kett6 csak egyiitt
miikédhet!”- fogalmazott az interjuk soran a kajakosok egyik edzéje.

A koézbsségi Osszefogas, egyutt tanuldas mellett az ismeretszerzésre,
élményekre is nagy figyelmet forditanak az egyesuletben. A londoni Olimpiat
kdvetéen tdbb olimpiai bajnok és olimpikon is meglatogatta az egyesilet
vezetbit és a gyereket. TObbszor tartottak mar el6adasokat, bemutatokat a
gyerekeknek és szul6knek egyarant, mely tovabb erdsitette a kapcsolatot a
sport és a versenyz8k kozott. S6t rendezvényeiken tovabbra is jelen vannak
a sportag jeles képvisel6i, olimpikonijai.
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»,Segitéink, tamogatéink még olyan orszagosan, s6t nemzetkézileg is
elismert, els6sorban kiemelkedd sporttevékenységiik altal népszerl
emberek, akiket szintén példaként tisztelnek gyerekeink.” (edzé)

Az élményszer(l tanulas mellett érdekes tényként figyeltink fel arra az
interjuk készitésénél, hogy a helyiek 0sszefogasa mennyire meglepte és
cselekedetekre, tamogatasra készitett mar tébb alkalommal a Kajak- Kenu
Szovetséget és az elismert élsportolokat. Tobb gyermek hajoja, lapatja is e
kordk anyagi felajanlasanak kdszonhetéen kerlltek beszerzésre, igy tudott
tébb esetben is fejlédni az egyesiulet és vele egyutt kdzel 100 gyermek tudott
mar megismerkedni a sportaggal, s6t a sportag alapjait képezé biztonsagos
uszassal is, hiszen minden gyermek szamara koételez6 megtanulni Uszni,
miel6tt komolyabban kezd el foglalkozni a sportaggal. Szamtalan palyazati
lehetéségre, azok megragadasara van sziikség, hogy egy ilyen kisegyesilet
mikodhessen, az innovativ fejlesztésekre, pedig tovabbi forrasok bevonasa
is szikséges.

Lathatéva valt, hogy a szul6k és a teleplilés lakdinak bevonasaval miként is
valik a sport a kdzdsségepités és a kdzdssegi tanulas kulcsszerepléjévé. Egy
ugynevezett ,helyi hés” valamint megfelel6 anyagi tAmogatas és befektetés
rengeteg csalad és legféképpen gyermek életét valtoztathatja meg, és a
kézbdsségeken belll uj folyamatokat tudnak elinditani a tanulas érdekében.

LAZ altalunk képviselt sportag a fenntarthato fejlédés elérésének kérdésében
kiemelt jelentéséggel bir, hiszen a szabadidé minéségi eltéltésén keresztiil
szélesebb rétegben is szolgalja az életminéséq javitasat, hozzajarul a helyi
kbzbsségek jolétéehez, alkalmat teremt egy szélesebb kbzbsség
életmddjavitasa felé, ugyanakkor kblcsénhatasban all a természeti, kulturalis
és épitett kbrnyezet allapotaval, mely turisztikai vonzerd is lehet a telepliilés
Szamara.”(egyeslileti vezetd)
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5. Osszegzés

Esettanulmanyunkban arra vallalkoztunk, hogy a hajdunanasi jarasban
nézzilk meg a LeaRn index mutatéit, elemezziik és feltérképezziik a kulturalis
tanulason belil a sport szerepét. Megprébaltunk a jaras sajatossagaira is
réviden kitérni munkank elsé részében.

Kutatasunk elsé fazisaban a rovid statisztikai dsszefoglalé mellett a LeaRn-
Tanulé régidk kutatas soran készitett indexeket, alapeloszlasok tekintetében
megnéztik. Az értékeknek a mogottes tartalmat szerettik volna jobban
értelmezni interjuink soran a jaras esetében. Egy éppen csak meghonosodé
sportag esetében készitettiink interjukat edzdkkel, egyestileti vezettkkel. Az
eredmények erésen hangsulyoztak a kézosséggé valas alapvet6 feltételeit,
illetve azt, hogy a sport miképpen is tud hozzajarulni a tanulashoz, a gyerekek
és szulék testi és szellemi, illetve lelki fejlédéséhez, az életmindség
javitasahoz, életmddvaltashoz. Sét az ezekkel jard tanulas mindenhol jelen
volt.

Interjuink egyértelmiien a k6zdsségi éiményrél, az ezekbdl vald épitkezés és
tanulas lehetéségeir6l szamoltak be. Az eddigi interjuk adatai alapjan
egyértelmien megallapithatd, hogy a "helyi h8sdknek", kezdeményezbknek
és az § altaluk bevont szerepl6knek mekkora értékik és motivald erejik van
a tanulas elinditasaban, k6z6sségek formalasaban. Sét a vizsgalt sportagunk
formalizalodni is tudott egyesuleti formaban, tehat nincsen profitorientaltsag
a vezetbk részérdl.

Az intergeneraciéos hatas nagyon ersen mutatkozott a kajak-kenu
sportagban. A gyerekek voltak az elsédleges célcsoport, de a felnéttek és a
nagyszulék is bevonddtak és kialakult egy master k6zosség. Az egyesiilet
életében a sok-sok egyuttmiikddés és szOvetségi tamogatas nagyban
hozzajarult a fejlédéshez és fenntarthatésaghoz. Maga a k6z6sségi média és
annak hatasa pedig felértékel6dott.

A legujabb nevelési-oktatasi koncepciokban, napjainkban, kiemelt hangsulyt
kell fektetni a nem formalis és informalis tanulasi médszerek alkalmazasara,
hiszen ezt a ,mai gyerekek=generaciok" tanulas iranti motivaltsaganak a
fejlesztésére fontos meglépni!
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Barabasi Tiinde PhD

Erdei kincsek feldolgozasa
(A zetelaki gyumolcsfeldolgozé esete)

1. A j6 gyakorlatok kivalasztasi szempontjai

A j6 gyakorlat els6sorban a felnéttkori tanulas megvaldsulasi lehetéségére
mutat ra. Hozzajarul egy telepiilés fejlédéséhez, de megjelenik benne az
egymastdl tanulas lehetésége, és a tarsadalmi innovacio is, azaz egy olyan
Uj tevékenység, amelynek valdban szemléletméd formalé hatasa van,
egyénileg és tarsadalmilag is hasznos. Maga a j6 gyakorlat a helyi vidéki
kézb6sségek gazdasagi boldogulasanak egy lehetéségét mutatja be Az
egyéni célok tamogatasan (egy biztos munkahely létesitése) tulmenden
annak lehetéségét is mutatja, hogy miként lehet és érdemes a természet adta
kincsekkel banni, ugy, hogy a kérnyezettel dsszhangban éljen az ember,
felhasznalja, de ne kizsakmanyolja azt.

2. A szervezetlek, személy/személyek, tagabb kornyezet,
amely(ek)hez, aki(k)hez kothetd a jo gyakorlat

A j6 gyakorlat a Székelygyumdlcs Egyesllet és a Zetelaki Kdzbirtokossag
altal létrehozott zetelaki Gyumdlcsfeldolgozé Manufakturat mutatja be, amely
a begylijtétt erdei gyimolcsdk és gombak feldolgozasat kezdeményezte és
valositotta meg és jarult hozza ezaltal a telepulés fejlédéséhez altalanosan,
az egyes érintettek tanulasahoz sajatosan.

3. A j6 gyakorlat érdekeltjei

Els6sorban Zetelaka kdzség és a kdrnyék lakossaga. Ugyanakkor érdekelt a
Zetelaki Kdzbirtokossag, amely szervezet addigi jovedelmét a kivagott fa
értékesitése jelentette, a gyimolcsfeldolgozd mikédtetésével azonban egy
alternativ bevételi forrashoz jutott. Ehhez szintén az erd6t hasznalja, de
masképpen, hosszabb tavra tervezve. Amennyiben kevesebb fa kerdl ily
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modon kivagasra (és csak ezt a masodlagos hatast tartjuk szem el6tt) a
gyumolcsfeldolgozé oGtlete és mikodtetése a teljes térség szamara oriasi
nyereség. Az érdekeltek kdzé sorolhatok még mindazok az egyének, akik
rendszeres munka- és megélhetési lehetéséget kaptak azaltal, hogy a
gyumolcsfeldolgozéval szerzédve dolgozhatnak.

Mivel termelési és értékesitési folyamatrél van sz, természetesen vannak
olyan konkurrens, hasonlo jellegli vallalkozasok a tagabb térségben, akik
nem o6rllnek annyira ennek a kezdeményezésnek, de a telepilésegyuttesi
pozitiv hatasok felllirjak ezeket a nehézségeket.

4. A jé gyakorlat célja, tevékenységei

A j6 gyakorlat 6tletét az adta, hogy allando kérdés és probléma volt, hogy mi
legyen a kérnyékbeli erd6kbél begyjtétt gombaval és erdei gylimolcsdkkel,
egyrészt azért mert a begy(jték alacsony aron tudtak eladni azt, masrészt,
mert az a furcsa helyzet allt elé, hogy a kész, bio minésitésl termékek
alapanyagait a helyi feldolgozok kulfoldrél szallitottak be. A megoldast
egyértelmilen a helyi feldolgozasban talaltak meg. A cél, hogy ravegyék a
lakossagot arra, hogy megfelel6 moédon szedjék az erdei gyuldlcsdket és a
gombat, s azt feldolgozva, hozzaadott értékkel adjak el. Ennek az &tletnek
nyoman a Zo6ld Vallalkozas elnevezés(i program keretében valosult meg a
Polgar-Tars Alapitvany és a Roman-Amerikai Alapitvany szakmai és
pénzlgyi tamogatasaval a gyimdlcsfeldolgozé létrehozasa és mikddtetése
2012-t6l. Az alapvetd cél a hagyomanyos gazdalkodas jovedelmezé
jellegének ndvelése, valamint az erd6 kincseinek érdemi felhasznalésa,
értékesitése. A kezdeményezék ugy vélik, hogy az erdében sok érték van,
ezt meg kell 6rizni, és az embereket meg kell tanitani az ésszerl
felhasznalasra.

A gyumodlcsfeldolgozéban az alaptevékenység az erdei gyiumoélcs és gomga
begylijtése és feldolgozasa. Atlagosan 200 6 vesz részt szezondlisan a
gyUjtésben, és 20-25 asszony a feldolgozas folyamataban, szerzédéses
alapon. A gyUjték nagy tébbsége roma szarmazasu, Zetelaka kézség vagy a
térség lakdja. A munka fontos részét képezi az oktatas. Egyrészt a gyuijték
képzése: kézmosas, a gyljtés folyamatanak és technikajanak elsajatitasa
(annak érdekében, hogy se a névényben, se a terményben ne okozzanak
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kart, gondolva a jovére és a fogyasztd egészségére egyarant), a bejarhato,
gydjtési terllet megismerése. Az lizem ma is teljes kapacitason mikodik. Az
esztendd jellegétél fliggden évi 15-25 tonna gombat, 15 tonnanyi afonyat, kb.
5-7 tonna szedret, malnat gydjtenek be és dolgoznak fel.

5. A j6 gyakorlat altal érintett teriilet/ek

A j6 gyakorlat lehetéséget ad a nonformalis és informalis tanulasnak
egyarant. Szemléletmédformalé hatasa egyértelmi az érintett munkatarsak
korében, ugyanakkor az egymastol tanulas lehetéségét is erdteljesen igényli
és tamogatja, kiiléonésen, ami a feldogozas médjat illeti, hiszen mar nem csak
az Uzemben, hanem a hazi gyimolcs tartésitasaban és értékesitésében is
felhasznaljak a tanultakat (példaul hogyan lehet ,gurulésra” fagyasztani az
afonyat, vagy kisebb cukormennyiséggel biztonsagosan lekvart fézni, stb.).

6. A j6 gyakorlat teriileti hatokoére

Els6sorban telepllési (Zetelaka) hatokore van a j6 gyakorlatnak, ugyanakkor
Hargita megye a maga teljességében. Ha azt nézzik azonban, hogy az igy
begyljtétt termékek a hataron tulra is eljutnak, a pozitiv hatasok messze
tulmutatnak a telepilési szinten.

7. A jo6 gyakorlathoz sziikséges feltételek (technikai, human,
pénziigyi)

Az alapvet6 feltétel egy olyan egyesilet, amely felismeri egy ilyen tudas
felkinalasanak a szlkségességét (jelen esetben a Székelygyimolcs
Egyestilet), illetve felismeri a telepuilés foldrajzi adottsagaival dsszhangban
azt a helyi lehet6séget, ami egyben gazdasagi potencialitast is jelent.
Ugyanakkor szlikség volt egy, az otletet felkarold helyi egyesiletre (a mi
példankban a Zetelaki Kozbirtokossag). Human eréforrasként fontos volt
megtalalni egy olyan kovaszembert, akar a k6zdsségbdl, akar a kdzbsségen
kivulrél, akik hisz a fejlesztés sikerében. Ezt kdvette a pénzlgyi alapok
bevonzasa, ami egyrészt palyazatokbdl, masrészt a kdzbirtokossag sajat
alapjabdl allt 6ssze. A j6 gyakorlatot bemutaté és a gyumdlcsfeldolgozé
beinditasaért felelés Mar Istvan ugy véli, hogy a kovaszember el6szdr pénzt
kell hozzon a kozOsségbe (pl. palyazatbol) ahhoz, hogy a kozésség komolyan
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vegye, és 6 maga is megnyissa a pénztarcajat. Technikai jellegl feltétel
maga az infrasturktura kialakitasa, a feldolgozashoz sziikséges eszk6zok,
gépek megléte.

8. A j6 gyakorlat eredményei, rovid-, kozép- és hosszu tava hatasa

A jo gyakorlat elsédleges eredménye, hogy a térség féként szocidlisan
hatranyos helyzetli népességének szezonalisan munkat és igy alapvetd
bevételi és megélhetési forrast biztosit. A kézéptavu hatasok a telepiilés
fejlédésében mérheték le. A hosszutavu hatasok elsésorban a tudatos
erdégazdalkozashoz val6é hozzajarulasban, és ily médon a kérnyezettudatos
magatartas meghonositasaban, valamint a megszerzett tudas tovabbi
hasznositasaban érheték tetten. Az eredményesség egy masik szintje a
tanulasi folyamat kévetkezményeként az egyéni hasznossagban mutatkozik
meg: példaul valtozatosabb erdei gylimodlcs-befézés, fagyasztas, szaritas,
szakszer(ibb gydijtés stb.

9. A j6 gyakorlat fenntarthatésaga

A fennmaradasnak alapfeltétele a min&ségbiztositasban rejlik: megfelelé
min6ségl tevékenység megvaldsitasa kdvetkeztében jo mindségi termékek
el6allitasa. A manufakturaban készitett termékek bio-minésitésiiek, akargyak
az erd6k, amelyek a begyd(jtési fellletet képezik. Ugyanakkor a beinditasi
folyamatot koordinalé Mar Istvan azt is kiemelte a fenntarthatésag mentén,
hogy az évente Uj termék megjelenése is igen fontos, hogy a kdztudatban
Ujra és Ujra a kdzéppontba keriljon a cég.

10. A j6 gyakorlat adaptalhatésaga

A gyakorlat atadhatésaganak bizonyitéka, hogy a manufaktira beindulasat
kovetéen mar tobb térségbeli kozbirtokossag is ,vitte” az otletet (pl. a
Madéfalvi Kozbirtokossag, a gyergyéi medence tdbb koézbirtokossaga).
Ugyanakkor alapfetétel olyan kovaszemberek megtalaldsa és/vagy
kinevelése, akik hisznek a helyi gazdalkodas koézdsségfejlesztd erejében.
Székelyféldben gondolkodva a j6 gyakorlat mindenképpen adaptalhat6. Mas
vidékeken meg Kkell talalni azokat a helyi potencidlitasokat, amelyek
ilyenszerlen felhasznalhatok.
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Barabasi Tiinde PhD

Gyogynoveény gylijtés és —feldolgozas, mint hatranyos
helyzetii fiatalok kapaszkoddja

1. A j6 gyakorlatok kivalasztasi szempontjai

A j6 gyakorlat egyértelmlen hozzajarult egy teleplilés fejlédéséhez, sét ezen
tulmenéen a falu (Lokod, Hargita megye, Romania) elnéptelenedését
meggatolasahoz, életképességének megerbsitéséhez jarult hozza.
Megjelenik benne a tanulas alapvet6 lehetésége az érintettek szamara tébb
terlleten is, amelyen belll itt most els6sorban a gyogynévénygyljtés, -
szaritas, -feldolgozasra 6sszpontositunk. Maga a j6 gyakorlat arra mutat ra,
hogy az elnéptelenedés hataran levé falunak miként adhat lenduletet
hatranyos csaladi hattérrel és szocidlis helyzettel kiiszkdd6k odahelyezése,
mely altal nem csupan az & élethelyzetik valtozik meg és valik
reménytelijessé és élhetévé, hanem egy egész faluba élet és lendilet
koltozik.

2. A szervezetlek, személy/személyek, tagabb kornyezet,
amely(ek)hez, aki(k)hez kothet6 a jo gyakorlat

A j6 gyakorlat a Székelyudvarhelyi Civitas Alapitvanyhoz és a Lékodi Ifjusagi
Alapitvanyhoz kapcsoldodik. A gydgyndvénytermesztés és -feldolgozas
kulturajanak felélesztése és a munkahelyteremtés volt a célja, kildetése a
Civitas Alapitvany altal megalmodott Erdélyi gyogyndvénykert elnevezési
projektnek. A programban partnerként egyluttmikodott a Lokodi Ifjusagi
Alapitvany. Lokod fészerepldje volt a gydogyndvény-projektnek, tobb okbdl is:
a fest6i szépseéq kis telepiilésen hoztak Iétre az egyik mintakertet, rendeztek
be feldolgozémihelyt, ugyanakkor az alapitvany gondozasaban levd
hatranyos helyzet( fiatalok a gyogyndvények gyljtésével és termesztésével
is foglalkoznak, hiszen a gyégynévénykert dtlete annyira megtesztett, hogy
Jlelket kaptak”, kertet vasaroltak, amelyben hamarosan ezer palantat tltettek
el.
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A LIA Alapitvany a Wolter Alapitvannyal egyuttmikodve azt a célt tlizte ki
még a kilencvenes évek kozepén, hogy romaniai arvahazbdl kikerult fiatalok
tamogatasat vallalja fel. Ebb8l a célbdl vasaroltak meg tébb lres hazat az
elnéptelenedd Lokod nevl kis faluban, és ezeket ujitottak fel a Wolter
Alapitvany németorszdgi Onkéntesei, ahova kezdetben 20 &rvahazbdl
.Kidregedett” fiatal kerllt be. Kezdetben segélyekbdl tartottak fenn &kett, de
az is latszott, hogy valamit kezdeni kell ezekkel a fiatalokkal.

igy vettek meg és épitettek dsszesen 17 épliletet Lokodban: lakéhazakat,
mihelyeket, szabadidékézpontot alakitottak ki. Egyértelm(i, hogy a tanulas
szempontjabdl a mihelyeknek kitlintetett szerepe volt, hiszen a fiataloknak
szakmat kellett tanitani. Az egyik alapvet6 lehet6ség a gazdalkodasban
latszott.

Az Erdélyi Gyogynovénykert projekt (amelyrél a j6 gyakorlatunk alapvetéen
sz0l) szintén egy olyan tudas alakitasat jelentette a Lokodban él6 fiataloknak,
ami a megélhetésnek alapvetd lehetdsegét (is) képezheti.

3. A j6 gyakorlat érdekeltjei

Els6sorban a Lokodi Ifjusagi Falu lakoéi, valamint a teljes 16kodi kdzdsség. A
hatranyos helyzetli fiatalok megtelepedése a faluban az idés helybéliek
szamara is segitségnyujtasi lehetéséget jelent, az esetleges nézeteltérések
ellenére is. Az érdekeltek kdzé sorolhatok még mindazok, akik a termesztett
és feldolgozott névények felhasznaloi.

4. A j6 gyakorlat célja, tevékenységei

A j6 gyakorlat 6tletét az adta, hogy az utébbi id6ben egyre tébben fordulnak
az egészség védelmét inkabb szavatolé termékek iranyaba. igy iranyult a
figyelem a gydgyndvények felé is. Mivel ezen a vidéken mitragyara nincs
anyagi fedezet, igy a bio-gyogynovénygyljtés lehetésége eleve adott volt,
ugyanakkor a kdrnyéken a négyzetméterenkénti él6fléra az egyik legnagyobb
értéket képviseli. A projekt célja az volt, hogy a Székelyfdld minél tébb
telepulésérél egy-két képviseld részvételét biztositsdk, aki hozza a
gyoégynovényekkel kapcsolatos tudasat, és ennek az 6sszeadasara keruljon
sor (milyen gyégyndvényeket hasznalnak az adott telepulésen, hogyan és
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mikor szedik, mire és milyen formaban hasznaljak, stb.) Természetesen
voltak ezzel kapcsolatos tanfolyamok is, non-formalis képzési keretben. A
bazishely Lokod volt, igy ez adta annak lehetéségét, hogy az ifjusagi falu
lakdi is bekapcsolédjanak.

A folyamat els6 I1épése az ismerkedés és tanulmanyozas volt, majd eszk6zok
vasarlasra kerilt sor: szaritd, leparld, stb. Mint emlitettem a fiatalok nem
csupan szednek, gydjtenek, hanem termesztenek is gydégyndvényeket
(leggyakrabban maristovist, levendulat, két féle mentat, szurokfovet,
citromflvet). A bemutatokertben 76 féle gydégyndvénnyel taldlkozhatunk. A
feldolgozott gyogyndvények 90%-a mezei szedésli. A feldolgozott
gyogynovényeket elssorban Németorszagban értékesitik, teaflivek,
teakeverékek, parlatok formajaban.

Megtanitottak a fiatalokat arra, miként kell leszedni, vagni, apritani, forgatni,
csomagolni, keverékeket késziteni. Sét bizonyos gyégyndvényekkel dusitott
krémeket (pl. kéromviragkrém), szappanokat (pl. levendulaval) is készitenek.

5. A j6 gyakorlat altal érintett teriilet/ek

A j6 gyakorlat helyet adott a nonformalis és informdlis tanulasnak egyarant.
Nonformalis a gyogynovénygylijtéssel, -termesztéssel, -keveréssel,
szaritassal, -parlassal, -csomgolassal kapcsolatos ismeretek elsajatitasa
kilonb6z6 tanfolyamszerli képzések. Ugyanakkor a tudas fej-fej mellé
helyezése, az egymas tapasztalai altali gazdagodas lehet6sége is
egyertelmien megteremt6dott.

6. A jo6 gyakorlat teriileti hatokore

ElsGsorban telepulési (Lokod) hatokdre van a jo gyakorlatnak. Mar az ifjusagi
falu kialakitdsa nagy nyereség volt a falunak és gyakorlatilag az
elnéptelenedéstdl 6vta meg, a gydgydvény projekt ezt a nyereséget csak
fokozta, hiszen a gyogyndvénykert kialakitdsa és egy korabbi projekt
eredményeként szlletett rozsakert a falu kbzpontjanak ékességéveé valt. (A
falubeliek ennek tudatdban is vannak, és legtdbben j6 viszonyt apolnak,
tamogatjak a hatranyos helyzetii fiatalok munkajat egyittmikddve velik.
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Nehezebb a jo kapcsolat alakitdsa azokkal, akik hétvégi lakosai a
telepuilésnek.) Ugyanakkor mindazok a telepiilések beletartoznak a tertleti
hatokérbe, ahonnan voltak képvisel6k az Erdélyi Gyodgyndvénykert
projektben (s ennek megfeleléen teljes Udvarhelyszék). A gydgyndvények
feldolgozott véltozatban a hataron tulra is eljutnak, a pozitiv hatasok messze
tulmutatnak a telepulési és regionadlis szinten.

7. A jo gyakorlathoz sziikséges feltételek (technikai, human,
pénziigyi)

Az alapveté feltétel egy olyan egyesiilet, amely felismeri egy ilyen tudas
felkinalasanak a szikségességét (Civitas Alapitvany), illetve a partnere,
amely helyet ad a kivitelezésnek. Ugyanakkor a LIA alapitvany vezetdje
kiemelte, hogy kellenek olyan lelkes emberek, akik az otletet felkaroljak, és
egyuttmikédnek, mert ez ,partizanakcioként” nem mikodik. A német
tamogatok maguk is probaljak atadni az utédoknak a segités és tamogatas
szemléletmodjat. llyen vonatkozasban a tanulas tébb dimenzidban — mas-
mas hangsulyokkal ugyan — valésul meg.

8. A j6 gyakorlat eredményei, rovid-, k6zép- és hosszu tavu hatasa

A jo gyakorlat els6dleges eredménye, hogy az elnéptelenedd faluba Ujra
életet lehell. Megmarad a teleplilés szamara a gondozott kdérnyezet, a
felyjitott villany- és vizhalézat, a felljitott infrastruktura, a szép falukép.
Ugyanakkor a helyi kornyezeti eréforrasokkal valé okos gazdalkodas, a
koérnyezettudatos magatartds meghonositasaban, valamint a megszerzett
tudas tovabbi hasznositasaban érhetdk tetten. Hosszu tdvon megélhetési
lehet8ség-skalat bévit a hatrdnyos helyzetl fiatalok szamara.

9. A j6 gyakorlat fenntarthatésaga

A fennmaradasnak alapfeltétele a tovabbi sikeres palyazatok megtalalasa,
illetve olyan fellletek keresése, ahol értékesiteni tudjak a fiatalok az eléallitott
gyoégynovény termékeket.
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10. A j6 gyakorlat adaptalhatosaga

A l6kodi tevékenység egy minta arra vonatkozéan, hogy miként lehet egy
életre szol6 segitséget nyujtani a fiatalok szamara. Nem halat adni a
kezikbe, hanem valéban megtanitani halaszni. A megfelel6 tamogatok
megtalalasa, az infrastruktura kialakitasa alapvet6 feltétele az adaptalasnak,
ha nem is a gyogynévénygylijtés, de a -termesztés vonatkozasaban
mindenképpen.
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Eles Eszter

Ko6zosségi tanulas, onkéntesség fiataloknak

1. A j6 gyakorlat kivalasztasi szempontjai

Programjukkal azokat a fiatalokat céloztak meg, akik foldrajzi helyzetiik miatt
tavol vannak a hazai és a nemzetkdzi egyéni és kozosségi fejlédéstol.

Az eurdpai kitekintés, a palyazati lehet6ségek, a munkaerépiaci tanacsadas
a felzarkéztatast szolgalta. Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében féként a
roma fiatalok alacsony iskolai végzettsége és munkanélkilisége jelent oriasi
problémat. A kozosségfejlesztési folyamat soran, egy nem formalis
csoportban csdkkentek az ellentétek a roma és magyar fiatalok kérében, mert
tavolabb kerlltek a felnétt tarsadalom elGitéleteitdl.

A programban részt vettek Onkéntesek, akik tapasztalati tanulas utjan
szereztek mélyebb tudast, és személyes fejlédésiiket is el6segitette.

2. Szervezetek/személyek, amelyekhez kothetd a jo gyakorlat

A projektet megvaldsitd szervezet a Kalamaris Egyesilet, amely 1993-bn
alakult és 1998-t6l kbzhasznu szervezetként miikddik. Célja, hogy a fiatalokat
és a veluk foglalkoz6 szakembereket, felnétteket, civil szervezeteket az éket
érintd és érdekld informaciokkal lassa el.

3. A j6 gyakorlat érdekeltjei

10 Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei ©nkormanyzat 06sszefogasaval,
falunként 10-15 dnkéntes fiatalt vontak be a programba, 6sszesen kb. 130
fiatalt. Ebbdl adédik, hogy a célcsoport a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei 10
falu és kdrnyékén él6 fiatalok és csaladjaik.
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4. A jo gyakorlat célja, tevékenységei

A POCOLO projekt létrehozasaval a szervezet célja az volt, hogy a
fiataloknak egy alternativ, tudasukat gyarapité szoérakozasi, értékes
szabadid6-eltoltési lehetéséget biztositson, akar egy zenei fesztivalon is. A
projekt soran a fiatalokat az alulrél szervez6désre 0szténdzve, bevonja a civil
szervezetek Onkéntes tevékenységeibe, hogy Uj perspektivat mutasson a
fiatalsagnak az ©6nmegvaldsitasra, vallalkozasra és ezaltal a helyben
maradasra. A megvaldsitok célja elérni, hogy a résztvevd fiatalok maguk is
szervezzenek hasonlé programokat, fesztivalokat, fesztivalelemeket.
Legyenek aktivak sajat lakohelylikon, legyen az nagyvaros vagy akar egy
parszaz lelkes falu.

5. A j6 gyakorlat altal érintett teriiletek

A projekt elsésorban a nem formalis tanulasi szintereken, a kulturalis tanulas
és a kozosségi tanulas szinterein nyilvanul meg. A projekt folyaman
munkalkodo6 kézdsseégfejlesztok két napig tartézkodnak egy helyszinen, igy
biztositva a tobb és jobb minéségl kapcsolat kialakulasat. A fejlesztd munka
soran a fiatalok kommunikacios készségét, a problémamegoldd képességét,
kreativitasat vették igénybe, ugyanis, szituacidés feladatokban kellett
helytallniuk. Eltértek a kézoktatasban hasznélt modszerektdl, igy a fiatalok
sokkal jobban élvezték, hogy aktiv résztvevdi egy folyamatnak.

6. A j6 gyakorlat teriileti hatokoére

A gyakorlat megyei szinten valdsult meg, ugyanis Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyei telepllések egyuttmikddésével zajlott.

7. A j6 gyakorlathoz sziikséges feltételek

Legfontosabb feltétele a human eréforras, azaz a fiatalok egylttmikddése és
a programban tevékenykedd szakemberek odaadasa.
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8. A j6 gyakorlat eredményei, rovid, kozép és hosszu tava hatasa

A programban részt vevé fiatalok Uj informaciokat kaptak tobb témaban is.
Kdzvetlenll beszélhettek palyaorientacios és pszicholéogus szakemberrel. A
program soran kialakult egy levelezélista, melyen keresztll a késébbiekben
is el tudjak érni informaciokkal a fiatalokat.

A kozosségfejlesztésben résztvevd fiatalok szamara a személyes
kompetenciak fejlddése bizonyult kdzvetlen haszonnak. A telepllések
szamara a csoportta, a lassan k6z0sséggé fejlédé fiatalok jelentik a valtozas
lehetbségét.

9. A j6 gyakorlat fenntarthatésaga

A POCOLO minden aktudlis szakmai rendezvényen megjelent és kereste a
bemutatkozasi lehetéségeket. A rendezvények soran, mindig mas és mas
terllet kapott kiemelt szerepet. Az dnkéntesek és tanacsadok részt vettek
egy olaszorszagi nemzetkdzi szeminariumon ARCI Ancona Egyesiilet
szervezésében is. 2010 majusaban konferenciat szervezett az Egyesiilet a
Regiondlis Ifjusagi Férummal koézbsen, ahol részletes projekt bemutatot
tartottak.

10. A j6 gyakorlat adaptalhatésaga

A projekt kilénlegessége, hogy olyan elemeket tartalmaz, amelyeket a
szervezet mar korabban sikeresen alkalmazott. Az ifjusagi munka, a
POCOLO sator 6nkéntesekkel, az ifjusagi kdzdsségfejlesztések egymasra
épultek.

A program ugymond bevetése olyan teruleteken ajanlott, ahol a fiatalok

ehhez sziikséges informaciokkal.
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Szarvas Noéra

»Lenduletet adunk - Ko6zosségfejlesztoé tevékenységek
bévitése Balmazujvaroson”

1. A j6 gyakorlat kivalasztasi szempontjai

Ez a projekt tdbbcélu. Kulturdlis terlleten erésiti a tarsadalmi egyittélést, a
masokkal szembeni segitségnyujtas fontossagat. A  tarsadalmi
érzékenyitésre hivja fel a figyelmet.

2. A szervezet, amelyhez kothet6 a jo gyakorlat

Balmazujvarosi Kistérség Alternativ Kulturalis Ifjusagi Egyesilet.

3. A j6 gyakorlat érdekeltjei

A telepulés tarsadalma, akik valamilyen okbdl hatranyban vannak.

4. A jo6 gyakorlat célja, tevékenységei

A projekt f6 célja az el6itéletesség és a hatranyos megkuldnbdztetés elleni
tobbszintl fellépés, ezzel parhuzamosan hatranykompenzacio
megvaldsitasa, ezeken keresztil a tarsadalmi esélyteremtés biztositasa.

Részcélok:

= Szemléletformélas, tarsadalmi érzékenyités

= Tarsadalmi egylttélés javitasa

= Egyhazak hatranykompenzacios tevékenységének fejlesztése

= Célcsoport dnérdekérvényesitd és Onszervezddési képességének
kialakitasa, fejlesztése

= Prevenci6 (aldozatta, blnelkovetévé  valas megel&zése,
szenvedélybetegség megel6zése)

» Szolgaltatasok adekvat, komplex rendszerré szervezése

= Hatékony tevékenység-koordinacio kialakitasa
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5. A j6 gyakorlat altal érintett teriiletek

Kulturalis eléadasok a szemléletformalas segitésére, a devians viselkedések
megelézésének érdekében.

6. A j6 gyakorlat terileti hatékoére
Telepllési szinten hat ez a j6 gyakorlat.

7. A jo gyakorlathoz sziikséges feltételek (human, pénziigyi,
technikai)

Human eréforras teriiletén az ott dolgozoék, illetve az 6nkéntesek munkaja a
mérvadd. Pénzlgyi forras legnagyobb része a palyazati forrasbdl adédik.
Technikai eszk6zok adottak, a székhely rendelkezik nagy eléadoteremmel és
az infrastruktura is megfelel6.

8. A j6 gyakorlat eredményei, rovid, kozép és hosszu tavu hatasa

A program hatasara csdkken a diszkriminacio, a normaknak nem megfelel6
viselkedés. Ez egy 6nszervez6dd folyamatot is elindithat, melyben a magukat
valtozasra elhatarozd személyek masokat is tudnak inspiralni abban, hogy
kizdjenek ezekért a célokért, amit a program megfogalmazott. Hosszu tavon,
amennyiben ez a program fenntarthato, egy élhetébb telepullés alakul ki,
amelyben az emberek elfogaddébbak egymassal és nem félnek masoktdl,
hanem segiteni akarnak rajtuk.

9. A j6 gyakorlat fenntarthatésaga

Amennyiben elég résztvevd csatlakozik a projekthez és sikerélmény is tarsul
vele, abban az esetben ez évekig is fenntarthat6 lehet. Az embereken mulik,
hogy fel merik-e vallalni problémajukat, és mernek-e segitséget kérni.

10. A j6é gyakorlat adaptalhatésaga

Abszolut alkalmazhaté mas varosokban, orszagokban is, hiszen ezek a
problémak szerte a vilagban jelen vannak, igy nem egyedulallé esettel alluk
szemben. Ennek feltétele, hogy sikeres legyen a program, ezaltal masok is
felfigyelhetnek erre a tevékenységre, igy Ok is alkalmazhatjgk a
késObbiekben.
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Doésa Zoltan PhD

Az anyasagban az eré

1. A j6 gyakorlat kivalasztasi szempontjai

Ez esetben a j6 gyakorlat az anyasag erejére ugy vilagit ra, mint
szervezBerbre, tudniillik bizonyitja, hogy az anyai szerep nem csak
egyszemélyes foglalkozas lehet, hanem hasonlé szerepben lévé nék erds
koteléke, akik nagyon sok Ujszerl kezdeményezés mozgatérugdi lehetnek.

2. A szervezet(ek) / személy(ek), amely(ek)hez / aki(k)hez kéthetd a
jo gyakorlat

Csiki Anyak Egyesilete / Asociatia Mamelor din Ciuc (CsakEgy). Az
egyesllet egy informalis csoportként alakult meg 2009 6szén, amikor egy
gyermeknevelési szabadsagon tartézkodé édesanya, Tiboldi Bea, aki
eldontotte, hogy létrehoz egy levelezdlistat a Csiki-medencében él6, vagy
onnan elszadrmazott édesanyak szadmara. Az elképzelés alapjat az a
felismerés adta, hogy a két éves gyermeknevelési szabadsag gyakorlatilag
elszigeteli az édesanyakat a tarsadalomtol, hiszen a jatszétéren kivil nincs
mas olyan hely és alkalom, ahol rendszeresen 6sszelilhetnének, hogy
megvitassak kozos dolgaikat. Sziikségét latta egy olyan kodzdsség
kialakitasanak, amelyik lehet6séget ad a tapasztalatcserére, a kdzOs
érdekeltségl informaciok megosztasara, ismerkedésre, illetve személyes
taldlkozék megszervezésére. Bea el6szor sajat baratainak és ismeréseinek
kuldétt meghivét a listara, de a kezdeti viszonylag sziik kér hamar bévaini
kezdett. Ma mér tébb szaz tagot szamlal, és folyamatosan gyarapodik, annak
ellenére, hogy a tagsaghoz igazolni kell a csikszéki gydkereket.

3. A j6 gyakorlat érdekeltjei

Az egyesiilet célcsoportjat a csikszeredai és kérnyékbeli magyar édesanyak
és azok csaladjai képezik. A CsAkEgy az egyetlen ilyen szervezet
Csikszeredaban, igy olyan helyre pozicionalta magat, ahol gyakorlatilag
nincs konkurencigja, olyan igényeket elégit ki, amelyekkel eddig egy helyi

93



TANULAS FELNOTTKORBAN

szervezet sem foglalkozott érdemben. A Csiki Anyak Egyesilete a
csoportkiszolgalé szervezetek korébe sorolhatd, hiszen egy tarsadalmi
kategoria, az édesanyak, a csaladok érdekeit kivanja képviselni, problémait
enyhiteni. A specifikussagbdl szarmazé elény kiegészil az alapito- és aktiv
tagok hatalmas lelkesedésével és lendiletével, aminek kdszdnhetden olyan
kulturalis- és szabadidds programok sziletnek, melyek jelentds tomegeket
mozgatnak meg.

4. A j6 gyakorlat célja, tevékenységei

Az egyesilet céljai kozé tartozik a magyar kultira meg6rzése, a gyerekek és
szUl6k testi-, lelki egészségének el6segitése, a haboritatlan szllés, a
szoptatas és a kotédbé nevelés promovalasa, valamint beteg és raszorult
gyerekek tamogatasa. Tovabba a csalad mint érték eszméjének
népszerisitése, a Csikszereda és kdrnyékén él6 csaladok érdekképviselete
és érdekvédelme, a gyermekek jogainak védelme, kézésségi programok
szervezése, tovabbképzések, munkakdzvetités édesanyak részére. Az
oktatas és nevelés terén az oktatasi intézményekkel valé kézremikodeés, a
tehetséggondozas, palyavalasztas segitése, a szocialis érzékenység és a
kozbOsségi szellem fejlesztése élvez prioritast. Egészségmegdrzé
programjaik is vannak, itt az egészség- és kornyezettudatos szemlélet
kialakitasa a cél, illetve szikség szerint a gyerekek egészségi allapotanak
felmérése. Ez utdbbibdl kifolydlag a segitségnyuijtas is el6térbe kerll, a
hatranyos helyzetl csaladok segitése révén, a beteg gyerekek segitése és
csonka csaladok felkarolasa altal. Ennek megfeleléen egy sor humanitarius
akciot szerveznek. A programok kozott vannak jelent8sebbek, amelyek
viszonylagos rendszerességgel ismétlédnek, de szép szamban vannak
olyanok is, amelyek egyszeri eseménynek tekinthetdek.

5. A j6 gyakorlat altal érintett teriilet(ek)

A szélesen értelmezett felndttkori tanulas és ezen belll tanul6 kézésségnek
tekinthet6, hiszen a szervezeten belll explicit mdédon megjelenik az
egymastdl valoé tanulas és tudasatadas a terhesség, terhesgondozas,
gyermekgondozas, nevelés, egészség, anyasag, anyai szerepek
témakorében. A gyakorlat miikdédésének fontos feltétele a szerepldk
folyamatos és j6 egyuttmikodése.
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6. A jo gyakorlat teriileti hatékore

A CsakEgy altal szervezett események elsGsorban Csikszeredahoz és
koérnyékéhez kétédd anyakat vonzanak, illetve ezek csaladtagjait. Ezen Kivdil
az egyesulet altal szervezett eseményeinek meghivottjai és résztvevdi sokkal
tavolabbi tertletekrdl is eljonnek.

7. A j6 gyakorlathoz sziikséges feltételek (human, pénzigyi,
technikai)

Az egyesulet nagyszamu tagsaggal rendelkezik, ennek ellenére a
vezetétanacsban szereplé mintegy tiz személyhez kétédik a tevékenységeik
nagyrésze, ami a szervezést, illetve forrdsok megteremtését és a
lebonyolitast jelenti. Pénzigyi forrasaik a tagsagi dijakbdl, a felajanlott
segitségekbdl (Romaniaban az ad6zé polgarok felajanlhatjak adojuk 2%-at
non-profit szervezeteknek, és ezzel a lehet6séggel sokan is élnek) illetve
palyazati forrasokbdl szarmaznak. Tevékenységeiket a csikszeredai un.
Albert-hazban tartjdk, ez a csiki anyak talalkozéhelye. Itt zajlanak az
egyeslulet altal mikddtetett foglalkozasok, el6adasok, képzések, amelyek
babaknak, kis — és nagyobb gyerekeknek, anyukaknak, csaladoknak
sz6lnak, de ez a haz ad helyet a szildk kozotti kdtetlen beszélgetéseknek,
taldlkozasoknak is. Jelenleg a 3 6ras délelétti nyitvatartas mellett itt harom
féle foglalkozas varja az érdekl6ddket, heti vagy havi rendszerességgel:
béngészb-jatszéhaz, tarsas-jatszohaz és zeneovi.

8. A j6 gyakorlat eredményei, rovid, kozép és hosszu tava hatasa

Roévid tavon megvaldsithatd dolgaik kdzott azzal dicsekedhetnek, hogy egy
nagyon operativ informaciés hal6zatot mikddtetnek, ahol a segitségre
szorul6 anyak, gyerekek, csaladok szinte azonnal tanaccsal ellathatéak és a
segitségfelajanlasok is szinte azonnaliak. Kdézép és hosszutavon
kiemelendd, hogy nagyon sok energiat forditanak a tagsag és a gyerekek
képzésére, ami nyilvanvaléan valtoztatni fog a térségben az anyasag és
gyermekneveléssel kapcsolatos hiedelmeken és attitlidokén. Ugy érzik, hogy
a helyi hatésagok is komolyan veszik a CsAkEgy-et, bevonjdk az
édesanyakat, gyerekeket érinté dontésekbe, mar a helyi politikusoknak is
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presztizskérdés, hogy egy altaluk szervezett rendezvényen megjelenjen az
egyesllet.

Az egyesilet ilymoédon néhany sajatos, néket, csaladot és gyermekeket
érinté kérdésekben megkerulhetetlen lett, nem csak a sajat tagjai, illetve a
csikianyak levelezdlistat képviseli a varosi-, illetve a megyei dnkormanyzattal
valé targyalasaiban, rendezvényein, hanem a Csikszeredaban él6 6sszes
édesanyat.

9. A j6 gyakorlat fenntarthatésaga

A j6 gyakorlat a CsakEgy esetében kénnyen fenntarthatd, hiszen az
tapasztalhatd, hogy a szll6k egyre inkabb motivaltak abban, hogy
szerepeiket ne csak ellassak, hanem tanuljanak is réla. Ez esetben a
k6zésség mar meghaladta azt a ,kritikus tdmeget” ami alatt a szétesés
fenyegette volna. Igaz ugyan, hogy a tagsag szémbeli ndvekedése a
kommunikacié személytelenedésével jar, amit az alapitdé tagok explicit
kifejezésre is juttatnak, de még mindig igen sok pozitivumot tud nyujtani és
komoly érdekvédelmi szervezet, emiatt nem fenyegeti az a veszély, hogy
nyomtalanul felszivédik.

10. A j6 gyakorlat adaptalhatésaga

Kdénnyen adaptalhaté j6 gyakorlattal allunk szemben, amire a térség néhany
varosaban van még példa. Ugy tudom, hogy a ,ragadés” példa éppenséggel
abban all, hogy ezen egyeslletek vezetdi a kuldnbdz6 foldrajzi térségek
dacara j6 ismerfsei egymasnak és sokat kommunikalnak, ismerik egymas
tevékenységeit, és sok esetben ,kdlcsdndznek” egymastdl otletet, hitet és
er6t.
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Barabasi Tiinde PhD

Varosi kalaka Székelyudvarhelyen

1. A j6 gyakorlatok kivalasztasi szempontjai

A j6 gyakorlat ramutat a napjainkban mar inkabb csak vidéken él6
hagyomanyok varosi kdrnyezetben térténé adaptalhatosagara és ennek
tanulasi, illetve kozb6sségépitdé szerepére. A kivant hatasok soraban
megjelenik ugyanakkor az egymastol tanulason tul a felelésségvallalasra
serkentés, illetve az 6nkezdeményezések batoritasa.

2. A szervezet/ek, személy/személyek, tagabb kornyezet, amely(ek)hez,
aki(k)hez kothet6 a jo gyakorlat

A székelyudvarhelyi varosi kaldka megalmoddja és kivitelez6je a
Székelyudvarhelyi Kozosségi Alapitvany (SzKA). Az alapitvany ugy
hatarozza meg magat, mint egy fliggetlen helyi adomanygy(jté és tamogaté
szervzet, a jotékonykodas kulturajanak épitdje, aki programok szervezésével
és tamogatasok révén a tudatos, felelsségteljes, egymasra figyeld, aktiv és
kreativ kozosséget épiti. JOvEképe egy életerds és érték-tudatos varosi és
kistérségi ko6zOsség eépitése, ahol j6 élni, tanulni, csaladot alapitani és
dolgozni. Az alapitvany céljait tobbrétlien hatarozza meg: az életben vald
jobb boldogulasra, életre nevelni az udvarhelyszéki fiatalokat; csaladbarat
Udvarhelyt épiteni; a természeti és épitett kérnyezet szerves fejlesztése,
védelme és (at)alakitdsa; sokszind, aktiv, szakmailag felkészult, atlathatéan
mikdédd és egyuttmikodd civil térsadalmat épiteni; a jotékonysag
kulturgjanak serkentése a magan- és vallalkozdi szektorban egyarant; egy
fenntarthatd, folyamatosan fejl6d6, az Uj irant fogékony és a kézdsség
tagjaihoz kozel allé szervezetet miikddtetni. (https://szka.org/)

Az alapitvany munktarsai koézul a varosi kalaka-programeért felel6s
koordinator az el6z6 években —amikor a bemutatasra kertl6é j6 gyakorlat
sikeresen megvalosult — Péter lidiké volt.
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3. A jo6 gyakorlat érdekeltjei

Els6sorban Székelyudvarhely polgarai a j6 gyakorlat haszonélvezéi,
kiléndsen az egyes lakotelepek lakésai. Mivel a j6 gyakorlat elsésorban a
kozterek feltjitasara fokuszal, gyakorlatilag minden székelyudvarhelyi lakos
részesll a programok jotékony hatasabdl. A program megvaldsulasanak
érdekeltei a kisgyemekes csaladok, de kilonbozé életkoru felnéttek is, akik a
feldjitott tereket hasznaljak, ugyanakkor a varosi Onkérmanyzat is, aki
egyébként e terek rendezettségéért (is) felel.

4. A j6 gyakorlat célja, tevékenységei

A j6 gyakorlat 6telét az adta, hogy els6sorban vidéki térségben az emberek
Osszefogassal sok kozosségi célt képesek megvaldsitani, és jo lenne
megprobalni ezt varosi kézrnyezetben is alkalmazni. A j6 gyakorlat célja,
hogy lerombolja azt a tévképzetet, miszerint a kdzdsségi terek alakitasa és
rendbentartasa kizarélag az 6nkormanyzat feladata. Az alapitvany azt a
tudatot probalta erésiteni, hogy a lakossag vegyen részt akitvan sajat élettere
alakitasaban, apolasaban és ezaltal serkentse a felel6sségvallalast is, hiszen
»ha dolgoznak vele, akkor jobban is vigyaznak ra”, azaz a viszonyilasméd is
kedvezébb lehet a fenntarthatosag szempontjabadl.

Az alapitvany ezt a programot 2008 6ta mikodteti és évente egy projektet
valosit meg. A kalaka varosi valtozatban ujjaélesztett hagyomanyaként elsé
alkalommal 6nkéntesek segitségével kisebb jatszoterek felljitasaba fogott. A
kovetkezd években egyre nagyobb lett a program. Kalakdban felujitottak a
Tabor és a Bethlen negyedi sportpélyakat, majd a Szabdk utcaban egy
kisparkot- és kultéri sporttelepet (outdoor fithess park felnétteknek) épitettek.
2013-ban a Jézus kapolna korlli térrendezésre kerilt sor, ennek hatasara,
latogathatd lett a kdpolna a nagykdzénség szamara. A kdvetkezd évben
megépitették a Vakkanté kutyaparkot majd széleskorli adomanygydjtésbe
kezdtek a Gyermekbarat koérhaz program megvaldsitasara. Ennek
kovetkeztében 2016 végén a kérhaz udvarara felépllt egy jatszotér, a
jarébeteg rendeld vardjaba pedig egy kreativ fakockat vasaroltak. A varosi
parkban mesekuckd éplilt, padokat helyeztek el. 2017-ben az volt a cél, hogy
Otletes, miivészi rajzokkal keltsék életre a varos szlrke falait, betonfellleteit
és mutassak meg Udvarhely kreativ arcat, és hangulatosabba téve
hétkdéznapjaink élettereit.
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5. A j6 gyakorlat altal érintett teriilet/ek

A j6 gyakorlat el6ssorban az informalis tanulas és a kbzbsségi tanulas
lehetéségét kinalja. Szemléletmodformalé hatasa egyértelmi a felnétt
lakossag korében, ugyanakkor az egymastdl tanulas lehetbségét is
erbteliesen igényli és tamogatja. A gyakorlat megvalésulasanak fontos
feltétele a szereplék folyamatos motivalasa, az dnkéntesek megnyerése a
célok Kkivitekezésére, valamint j6 egylttmiikddés serkentése, amelynek
kialakitasa és fenntartasa is egy tanulasi folyamat. A résztvevék ugyanakkor
az éppen megvalésuld projekttdl figgéen mas szervezetekkel és
intézményekkel valo egyuttmiikodést is tanulhattak: pl. varosi korhaz (kérhazi
jatszotér kialakitasa), egyhaz (Jézus Szive kapolna koruli munkalatok),
onkormanyzat (hiszen kdzterek atalakitasarol volt szé a legtébb esetben).

6. A jo6 gyakorlat teriileti hatokore

Elsésorban telepilési (Székelyudvarhely) hatokdre van a j6 gyakorlatnak,
ugyanakkor, mivel a varos arculatanak alakitasa a végs6 rendeltetés, igy
hatas tovagylriizé a varosba latogaté iranyaba is.

7. A jo gyakorlathoz sziikséges feltételek (technikai, human,
pénzigyi)

Az alapvetd feltétel egy olyan koordinator megléte (mint human feltétel), aki
Osszefogja és megszervezi egyrészt az adomanygyjtést (amely majd a
pénzigyi feltételt fogja jelenteni), masrészt a munkalatban résztvevd
onkénteseket. Fontos szerepe a mobilizalas, hiszen arra kell ravenni a
kézbsséget, hogy felkarolja az o6tletet, ugyanakkor anyagilag is, valamint
fizikai erbvel és idéraforditdssal is tAmogassa a kivitelezést. Fontos, hogy a
koordinator ratalaljon a k6z6sségben megszdlithaté emberekre. Ez utan a
tovagyirizé hatas nem marad el.

8. A j6 gyakorlat eredményei, rovid-, kozép- és hosszu tavu hatasa

A j6 gyakorlat els6dleges eredményei mindenképpen a megszépdilt, felujitott
k6zbsségi terekben mutatkozik meg szembetlinden és kozvetlendl.
Ugyanakkor a kozvetett hatasok sem maradtak el. A tanulasi folyamatok
elsédlegesen éppen ezekben az indirekt hatasokban érhetdk tetten.
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Varosi vonatkozasban nehezebb a kdzOsségi érzés alakitasa, az egylvé
tartozas tudatanak erésitése. A kdz6s munkalatok, ahol eltiintek a tarsadalmi
kulonbségek ezt a célt is szolgaltak. Egy-egy munkalat rendjén 20-100
Onkéntes vett részt, gyerekek és felnéttek egyarant, ahol az egymas
motivaltsaga altali er6sddeés segitette a kitarté munkat.

A hosszu tavu hatasok annak a tudatnak az er6sddésében is
megmutatkoznak, hogy ,képesek vagyunk a magunk dolgait kézbe venni”,
azaz, hogy elsésorban a kdzdsség a felelds sajat életterének rendezésért és
fenntartasaért, és mastol kell a segitséget varni, hanem 6sszefogassal
kivitelezhetéek a kdzOsségi célok. A j6 gyakorlat ugyanakkor a telepilés
gyerekei és ifjai szamara is jo példa, hogy a hagyomanyokbal épitkezé kalaka
fogalma és gyakorlata nem a multé, hiszen ma is eredményesen
érvényesithet6 a kozosség tagjaival, és a kdzdsségért.

9. A j6 gyakorlat fenntarthatésaga

A fennmaradasnak alapfeltétele egy szervezeti hattér, amely a szervezési és
mobilizalasi tevékenységet felvallalja, ezen belll egy olyan felel6s személy,
aki szervez, mobilizal, gyUjt, kommunikal a kbzdsség tagjaival, visszajalez
nekik. Kulénsebb technikai feltételekre nincs szikség, csak olyanokra, mint
mar jeleztem, amelyek a k6z6sségben mindig kéznél vannak.

A pénzigyi feltételeket, forrasokat el6 kell teremteni, de amennyiben
megtalaljuk a megfeleld ,kovasz’-személyt mint human feltételt, aki az
adomanyozokat érdemben tudja mobilizalni, gy a pénzigyi feltételek is
automatikusan megteremtédnek. Fontos ugyanakkor — mivel kdzteriletek
rendezésérdl van sz6 — az 6nkormanyzat segitése a fenntartdsban, de j6, ha
a kb6zdsseég is tovabbra is részt vallal ebben.

10. A j6 gyakorlat adaptalhatésaga

A gyakorlat atadhatésaga egyértelmii. Sziikséges egy megfeleld szervezet
aki a célokat elfogadja és megvaldsithatonak tartja, ugyanakkor egy olyan
személy aki a koordinalast felvallalja. A legtébb k6z6sség — véleményem
szerint — érzékenyithet6 a kozvetlen fizikai kdrnyezet megujitdsa és
szépitése irdnyaba, és ennek okan jol adaptalhatonak talalom ezt a jo
gyakorlatot mas kézdsségekbe is.
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Barabasi Tiinde PhD

Templommentés és k6zosségi tanulas Abranfalvan

1. A j6 gyakorlat kivalasztasi szempontjai

A jo gyakorlat az informalis tanulas egy megvaldsulasi formajat mutatja be.
Az eset els6sorban egy telepulésen megjelend sajatos probléma megoldasat
célozza, amelynek folyamataban megfigyelheté az (j tarsadalmi
magatartasok és attitldok alakulasa, kozvetetten pedig a tarsadalmi
hasznossag is. llyen értelemben a felnéttkori tanulas egy olyan lehetéségét
lattatom, amely még 25-30 évvel korabban igen gyakran megjelent az egyes
kdzdsségekben, de egyre ritkabban talalkozunk vele napjainkban. Ugy itélem
meg, hogy egyértelImlien megmutatkozik benne az egymastdl valo tanulas és
tudasatadas lehetésége, amely alapvetden a tanulé k6zosségek jellemzéje.

2. A szervezetlek, személy/személyek, tagabb kornyezet,
amely(ek)hez, aki(k)hez kothetd a jé6 gyakorlat

Ocfalvi Reforméatus Egyhazkoézség, és kiemelten ennek lelkipasztora, a
telepulés allando és hétvégi lakai.

3. A j6 gyakorlat érdekeltjei

A gyakorlatban résztvevé egyhazi szervezet, a telepiilés allandd lakéi,
elszarmazottjai, akik valamilyen médon a teleplléshez kétédnek, tagabb
keretben azonban a kdzség, a térség is, s6t az utdkor is.

4. A j6 gyakorlat célja, tevékenységei

A ,torténet” helyszine az erdélyi Abranfalva (hivatalosan Obranesti), amely
egy Hargita megyében fekv® apro telepulés. Székelyudvarhelytél 13 km-re
délre a Nyaros-patak volgyében fekszik. Kanyad kdézséghez tartozik. Egy
nagyon régi, tdbb mint 500 éves telepllésrdl van sz6. Legnépesebb 1941-
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ben volt, ekkor 141-en laktak a faluban. Mivel a lakossag legnagyobb része
mez6gazdasagi munkabol élt, a Il. vilaghaborut kovetd szocialista
mezbgazdasagi atalakitas, a termel6szdévetkezetek létrehozasa és ennek
elénytelen jellege a népesség fokozatos csOkkenéséhez vezetett. A falu
nehéz megkdzelithetésége, az elhanyagolt ut, a buszjarat hidnya tovabb
sulyosbitottak a helyzetet. A falu elnéptelenedése olyannyira drasztikussa
valt, hogy 1995-ben a falunak minddssze 4 f6 alland6 lakosa volt. Ekkorra
mar megszlint létezni az iskola, a telepllésen semmilyen 6nall6é intézmény
nem miikddétt. Egyhazi szempontbdl a 6 km-re fekvé Ocfalva reformatus
anyaegyhaz szorvanygyllekezete, mely 3 lelket szamlalt. Istentiszteletekre
havonta kerult sor.

Ebben az idészakban nagyon pesszimista forgatokonyvek fogalmazodtak
meg a falu j6véje és egyhazi élete szempontjabdl, ugyanis mar a templom
fenntartasanak lehetésége is kérdéssé valt. A kilencvenes évek masodik
felében azonban t6bb régi lakatlan haz is gazdara talalt, jellemz&en hétvégi
haz rendeltetéssel vasaroltak meg. igy hétvégente pezsgébbé valt az élet a
hétkdznapok nagy csendjéhez képest.

A kozdsségépitd, tanulasi gyakorlat a templom allaganak megdévasahoz
kétédik szorosan, a korabbi felvezetés a helyzet sajatossaganak megértését
szolgalja.

A gyulekezet reformatus lelkipasztora 1995-t61 Barabasi Domokos. Az
atvételkor, a gyllekezet nemcsak létszamaban alacsony, de a templom
épllete is eléggé megviselt allapotban volt. Aprébb templomfenntartd
javitdsokra sort keritett a lelkész, leginkabb az dcfalvi anyaegyhaz anyagi
eréforrasaira tdmaszkodva.2011-re azonban az épilet annyira tdnkrement,
hogy szé szerint ki lehetett Iatni a falakon, és az alaprél maga a templomtest
teliesen elcsuszott. Ez volt az a pillanat, amikor a lelkészben
megfogalmazdédott az azonnali beavatkozas legjobb alternativajanak
megtalalasa, vagy az épllet elvesztésének, 0Osszeomlasanak
kockaztatasa.Ekkor dontétt ugy, hogy megszdlitia nem csupan az abranfalvi
gyulekezeti tagokat, hanem mindazokat akik a telepliléshez valamilyen
maodon koétédnek, rendszeresen kijarnak, vagy alladéan ott laknak.

Kezdetben nagy kérdések mertltek fel: hanyan gylilnek dssze, lesz-e kell§
épitkezési szakértelemmel rendelkez6 ,csapattag”, lesz-e elégséges anyagi
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forras az épitkezési anyagok megvasarlasara, lesz-e kitartas, hogy a
munkalatoknak ne csupan nekifogjanak, hanem sikeresen be is fejezzék. A
legkritikusabb természetesen a kezdet volt. A munkalatok mozgatérugojanak
mindenképpen a gyllekezet lelkipasztora tekinthetd, aki mégétt a jo gyakorlat
létrehozdja a reformatus egyhaz, mint szervezet. Neki sikerilt megszdlitania
és részvételre motivalnia az érintetteket, oly moédon, hogy az elsé kalaka
rendjén 10 fével kezdték el a munkalatokat. Osszesen 7 alkalomra volt
szilkség, hogy az épiilet alapjat meger@sitsék és a templom falat Gjraépitsék.
A kitartas példaértékiinek bizonyult, nemhogy fogytak volna, inkabb egyre
tébben lettek. Mindannyian érezték, hogy a templom éplletének allnia kell,
ahhoz, hogy a falu megmaradjon.

5. A j6 gyakorlat altal érintett teriilet(ek)

Informalis  tanulasi  szintér: szakmaisag hozzaallas, lelkesedés,
segitségnyujtas kuloénbdzd formai, kézdsségepllés, -épités.

A kbzbsségi tanulas: a kdzos tevékenységben megvaldsuld egyuttmikodeés
megtapasztalasa, megélése altal.

6. A j6 gyakorlat teriileti hatokoére

Elsésorban Abranfalva, illetve az Ocfalvi Reformatus Egyhazkézség (és a
Székelyudvarhelyi Reformatus Egyhazmegye), koézigazgatasilag Kanyad
kozség.

7. A jo6 gyakorlathoz sziikséges feltételek (human, pénzigyi,
technikai)

Human feltételek: Egy helyi hés, aki a munkalat f6szervezését vallalta,
valamint a munkalatba bekapcsolddo lelkes 6nkéntes egyének, akik a falu
életében érintettek valamilyen formaban.

Pénzlgyi feltételek: Az alap-épitdanyagok beszerzésére forrasok.

Technikai  feltételek: eszkdzok a  munkalatok  kivitelezéséhez,
helyszinreutazas, amit mind a részvevlk vallaltak sajat koltségikre,
Onkéntesen.
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8. A j6 gyakorlat eredményei, rovid, kozép és hosszu tava hatasa

Ezek az alkalmak nagyszerl hangulatban teltek, mindenki a legjobb tudasat
(elméleti és gyakorlati) adta bele. Egyutt dolgoztak fiatalok és id&sek.
Remekll megadatott ebben a példaértékii egyltimiikddésben az egymastol
tanulasnak, a tapasztalatszerzés altali gyarapodasnak a lehetbsége.
Lehetdség volt a szaktudassal, jartassaggal rendelkez6ktdl konkrét tudast
szerzhettek példaul azzal 6szefliiggésben, hogy milyen aranyban érdemes a
homokot és a cementet Osszekeverni, hogyan kell a rakoéfat a falban
elhelyezni, stb.. De tanulhattdk a kitartast, tapasztalhattak a jokedvi
munkavégzeés kdnnyedebb voltat, valamint az kézdsen elvégzett munkanak
a jo izét. Egymasnak j6 példat mutattak az adakozasik altal is, hiszen volt aki
tébbet adott a szekértelmébdl és idejébdl, volt aki ezt az anyagi
tdmogatasaval kompenzalta. A tanulas egyik markans eredménye volt a
ko6zos erbfeszitésben rejlé elébny, megmenté erd tudatositasa. Ezek az
alkalmak minden esetben remek hangulatban zajlottak, a nap végére
mindenki igen-igen elfaradt, de ez egy joles6 testi faradtsagnak bizonyult,
mely a lelki toltekezést erételjesen szolgalta.

Maga a munkalat els6sorban a férfiakat érintette, de a nék is kivették — bar
kisebb mértékben — a résziket a tevékenységbdl a frissiték, harapnivaldk
elkészitése altal. igy valtak ezek a kézmunkék igazi kézdsségi tanulasi
alkalmakka, és mutattak joval tul azon az egyértelmiien megfogalmazott és
kijelenett célon: ,Nem engedhetjiik, hogy a templomunk 6sszeddljon!”. Itt a
tobbes szam els6 személy megjelenése igen fontos. Azt jelzi ugyanis, hogy
a gyakorlatnak tovagyilr(izé hatasa lesz. Most mar 6-7 év tavlatabol az
lathatd, hogy azok az emberek kozll tébben is bejelentkeztek Abranfalvara
gyulekezeti tagnak. Nincs olyan istentiszteleti alkalom, ahol legalabb 12-15-
en dssze nem gyllnének felekezeti hovatartozastdl figgetlenul.

Es még egy kis pikantéria a torténetben: bar Székelyudvarhely kérnyéke a
tdmbmagyarsag lakdéhelyeként szamontartott, ebben a kis faluban él egy
kdzépkoru roman csalad is, aki kezdetben hétvégi hazat vasarolt. Mara mar
allando lakhelyiikké valt a falu. Ok is ugyanugy ott voltak minden kézmunkan,
mint a magyar-székely emberek. A roman-magyar egyuttélés szép példaja
és jo gyakorlata is egyben ez a térténet. Tanulni lehet, hogy a k6z8s munka
egyre kdzelebb viszi egymashoz az embereket.
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Az éplletmegovasi, vallasi keretekben megvalosuld aktivitas az informalis
tanulas keretét és lehet6ségét nyujtotta a résztvevék szamara. A lelkész
szamara nyilvan a templom épuletének megmentése volt az elsédleges cél.
Legalabbis csak ezt latta, amikor a k6zmunkat meghirdette. Ma mar azonban
a legnagyobb hozadékanak az latja, hogy a templom falanak Gjraépitésével
gyulekezeti tagok épultek be az egyhazi kézésségbe.

A sikeres kd6z6s munkat meg kellett Gnnepelni. 2012. augusztus 25-én kerilt
sor a halaado Istentiszteletre, amely altal a feldjitott templom és a menet
kézben teliesen megujult harang kerllt Unnepélyesen a gyllekezet
hasznalataba. Ezen az alkalmon 160 8 vett részt, ami azért igen szamottevé,
merthogy egyébként — mint lathattuk — egy maréknyi gyllekezetrdl van sz6.
Azt gondolom, hogy itt is megmutatkozik, hogy aki ott dolgozott, az bliszkén
hozta el ismer8seit, baratait erre az alkalomra. Ugyanakkor nagyon sok
elszarmazott és tarsgyilekezet tagja is jelent volt a jeles eseményen.

9. A j6 gyakorlat fenntarthatésaga

Azoéta is folyamatos a templom gondozasa. A felujitasban vald személyes
részvétel igen erGteljesen motivélja az ott lakdkat és oda jarokat egyarant,
hogy vigyazzanak arra, amit k6zos erével létrehoztak.

10. A j6 gyakorlat adaptalhatésaga

Ez a j6 gyakorlat telepulési hatokdrrel rendelkezik elsédlegesen, de mivel az
Ocfalvi Reforméatus Egyhazkézség négy falut témorit, a sikeres ,vallalkozas”
katalizal6 példa a kdrnyékbeli teleptlések szamara: ... ha a kis Abranfalvan,
olyan kevés embernek sikerult, akkor nekink is...” A gyakorlat természetesen
atviheté mas telepllésekre, s6t a tarsadalmi élet mas terlleteire is. A
legsziikségesebb elem hozza egy olyan személy, aki a szervezési
feladatokat vallalja, és egyrészt maga is lelkesedik, masrészt jol tud masokat
lelkesiteni az Uigy irant.

Irodalomjegyzék:
Forré Miklés — Léricz Joézsef (1991): Abranfalva 500 éves. Ablak KFT,
Székelyudvarhely.
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Barabasi Tiinde PhD

Testvérgyiilekezeti egyiittmi{ikodés: Fényeslitke — Ocfalva

1. A j6 gyakorlat kivalasztasi szempontjai

A j6 gyakorlat részben nem formalis, de nagyobb aranyban az informalis
tanulas tamogatasat szolgdlja, j0l példazza a szervezetek kozotti tanulas, a
halézatépités hasznossagat és ennek tovagylr(izé hatasat a szervezetek
tagjaira.

2. A szervezetlek, személy/személyek, tagabb kornyezet,
amely(ek)hez, aki(k)hez kothetd a jo gyakorlat

Fényeslitkei Reformatus Egyhazkdzség — Magyarorszag; Ocfalvi Reformatus
Egyhazkdzség — Romania.

3. A j6 gyakorlat érdekeltjei

A két testvérgyiilekezet tagjai. Az Ocfalvi Reformatus Egyhazkdzség
viszonylag kis létszama (kb. 300 lélek). Az anyaegyhaz, valamint két
leanyegyhazanak (Miklésfalva és HomorddszentlaszIlo), illetve szérvanyanak
(Abranfalva) tagjai szintén részesei a kapcsolatnak és hozadékanak. A
Fényeslitkei Egyhazkdzség ardnydban nagyobb testvérgyllekezetéhez
képest és mintegy 1200 lelket szamlal. A kétoldalu kapcsolatban valé
részvétel minden gyllekezeti tag szamara adott, sét a teleplléseken él6,
vagy ezekhez barmi médon két6d6 egyének felekezeti hovatartozas nélkil
bekapcsolodhatnak a projektbe, és ilyen médon mar tulnétte az érdekeltek
vonatkozasaban a gyulekezeteket és inkabb telepilésszintli kapcsolatnak
tekinthetd.
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4. A jo gyakorlat célja, tevékenységei

A testvérgyllekezeti kapcsolat a két egyhazi szervezet tagjainak hataron
atnyuldé egylttmikodését, ennek fejlesztését tlizte ki célul, a hiterésitésen
tulmenden annak a tudatnak a megélését, hogy bar két kiilénbdz6 orszagban
élink, egy nemzethez tartozunk. Tovabbi célok a gyullekezeti tagok
rendszeres talalkozasanak lehetéséget biztositani, kdzds kirandulasok
szervezése, a fiatalok egylttes taboroztatasa, a kdlcsdndés megismerés, a
torténelmi ismeretek és nemzeti hovatartozas, 6ntudat erdsitése. A két
gyulekezet kozotti kapcsolat 2004-ben kezdddoétt, amikor a december 5-i
népszavazas el6tt erdélyi lelkipasztorok latogattak Magyarorszagra.
Fényeslitkén az ocfalvi egyhazkézség lelkésze, Barabasi Domokos hirdette
az igét, és sok kozos pontot fedeztek fel a fényeslitkei gyllekezet
lelkipasztoraival, Bezzegh Gaborral és Bezzegh Gabornéval, amibél egy igen
jo0 csaladi-barati kapcsolat alakult. A kapcsolat er6sddését kovette az a
gondolat, hogy j6 lenne azt kiterjeszteni a gyllekezetekre. Kezdetben
kimondottan presbitériumi, inkabb férfivonalon alakult a kapcsolat, de néhany
év alatt egyre tdbb csalddot késztetett bekapcsolédasra. Evi
rendszerességgel talalkozik a két gyulekezet immar 11 éve, egyik
esztendében Magyarorszagon, masikban pedig Erdélyben. A talalkozas
programjaban mindig megjelennek olyan alkalmak, kézos kirandulasok, ahol
a tanulas lehetésége megadatik. Példaul Erdélyben az ezeréves hatar
latogatasa jo ,torténeleméranak” bizonyult, vagy a szérvanymagyarsag és
szaszok életének megismerésére adott lehetéséget a tavalyi alkalom, amikor
Brasso, Szaszfehéregyhdza, Kdéhalom latogatdsa, megismerése Kkerllt
el6térbe. Magyarorszag szépségeit (pl. Aggteleki cseppkdbarlang) és
»folyékony kulturalis értékeit”, a tokaji borvidéket felfedezhettik, de a Magyar
Nyelv Muzeumanak (Széphalom) tevékenységei is a személyes és kdzdsségi
fejlédést, a személyes tudas gyarapodasat egyarant szolgaltak. Osszesen
mar 8 ilyen talalkozasi alkalom volt a két orszagban, s j6 reménységgel
tervezik mar az idei talalkozast is, minthogy ez egy él6 és uj tagokkal,
csaladokkal b6évilé kapcsolat.
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5. A j6 gyakorlat altal érintett teriilet(ek)

A nem formalis tanulasi szinterek: kiilonb6z6 jellegli egyhazi tevékenységek,
amelyek kozott a legjellemzdbbek az istentiszteletek.

A kozbsségi tanulas: a két kdzdsség egymastdl vald tanulasa a kilonb6zé
szervezeti keretek kdzott, vagy informalisan megvaloésulé talalkozasok alatt;
presbitériumok, a nészovetségek partnersége révén, ifjisagi csoportok és
vallasoras gyerekek kdzos programjai révén.

6. A j6 gyakorlat teriileti hatokore

Elsésorban a két gylilekezet gyermek, ifju és felnétt tagjai. Hatarokon ativel§
testvérgyllekezeti kapcsolatnak nagy elénye a k6zds nyelv, hiszen gyakori
tapasztalat hasonlé kezdeményezések alkalmaval, hogy a nyelvi korlatok
miatt csak néhanyak Kkivaltsdga a kapcsolatokban valé részesedés
lehetésége. A hosszas él6 kapcsolatnak egyik alapvetd zaloga a nyelvi
akadaly hianya (bar székincsbéviilésre minden talalkozas alkalmaval sor
kerll ©).

7. A jo gyakorlathoz sziikséges feltételek (human, pénziigyi,
technikai)

Human feltételek: A gyulekezeti lelkipasztorok és segit6ik szervezd
tevékenysége, az egyeztetési lehetéségek, alkalmak és jo egylttmikodés
kozottik, ugyanakkor a nyitott, lelkes gyulekezeti tagok.

Pénzlgyi feltételek: A taldlkozasokra, vendégfogadasra, kirdnduldsokra
pénzlgyi forrasok biztositdsa. Szervezeti keretbél, palyazatokbdl (pl. ifjak
taldlkozasa esetében), illetve dnerébdl biztositott forrasok.

8. A j6 gyakorlat eredményei, rovid, k6zép és hosszu tavu hatasa

A révid tavu hatas az egyhazkdzségek kdlcsonds j6 kapcsolata. Kozép- és
hosszutavon azonban a szervezeti kereteken tulmenden a résztvevok
tudasanak, nemzeti ontudatanak gyarapitasa, hitének er8sitése, szocialis
kapcsolatrendszerének kiterjesztése és jolétének biztositasa, lelki
egészségének 6vasa a legnagyobb hozzaadott érték.
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9. A j6 gyakorlat fenntarthatésaga

A j6 gyakorlat fenntarthatdnak mondhatd, ugyanis a bekapcsolédé csaladok
kozott kialakuld szoros barati kapcsolatok nem csupan a két gyulekezet
kozotti kapcsolatot er6sitik, hanem az egyes gyllekezeteken belll is
kohéziderdsit6 szerepik van. Ennek kdévetkezményeképpen, anyagi
aldozatot is hajlanddk hozni a csaladok mindkeét térfélrél, hogy a talalkozasok,
a kapcsolattartds minél rendszeresebb lehessen. Mivel mar tdbb mint egy
évtizede tart a kapcsolat, ma mar messze tuln6tte az egyhazi keretet és sok
csalad informalis modon is gyakran talélkozik, igazi baratsagok alakultak ki.
Ugy gondolom, hogy ennél erésebb szavatossaga a fenntarthatésagnak
nehezen képzelhetd el, bar egyételml az igény a szervezett talalkozasokra
is. Ami megtapasztalhatd volt a kapcsolat épitése folyamataban és nagy
odafigyelést igényelt, hogy olyan csaladokat ,szerkessziink 6ssze”, akik akar
életkorban, akar képzettségben, vagy érdeklédési kdrben mutatnak kézos
pontokat, annak érdekében, hogy a tovabbi kibontakozas lehetéségét
megteremtsik. Azt ugyanis a szervez§ lelkipasztorok és segitéik dolgoztak
ki, hogy ki kihez megy, kinél alszik, s a szabadidé nagy részét is kivel tolti.
Amennyiben az tapasztalhatdé, hogy a két csalad valami miatt nem illik,
tapintatosan a ,csaladcsere” lehet6ségét kell kitalalni és felkinalni. Ez
alapfeltétele a fenntarthatésagnak.

10. A j6é gyakorlat adaptalhatésaga

A gyakorlat atvehetd mas kdzdsségek altal is. Hasonl6é kapcsolatépitésekre
sor kerllhet kozdsségek kozott, csak meg kell talalni azokat a helyi
kezdeményezbket, akik a folyamatot elinditjak, és segitik a ndvekedés
folyamatat. Ugyanakkor a nyelvi akadaly elharitasara is fontos odafigyelni.
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Doésa Zoltan PhD

A mozgas 6sszekot — Székelyudvarhelyen

1. A j6 gyakorlat kivalasztasi szempontjai

Manapsag tapasztalhatd, hogy az emberek kortdl fiiggetleniil komolyabb
figyelmet szentelnek fizikai erénlétik, fittségik és egészségik
konzervalasara, némely mozgasforma tdmeges méreteket 6lt, és ezek koziil
talan a futas a legnépszeriibb. Ez esetben a j6 gyakorlat a sport kohézios
erejére vilagit ra, és arra, hogy miként épil melléje hasonld iranyultsagu
szervezetek halézata.

2. A szervezet(ek) / személy(ek), amely(ek)hez / aki(k)hez kothetd a
jo gyakorlat

.Feel Good” Sportegyesulet Székelyudvarhely/AsociataSportiva ,Feel Good”
OdorheiuSecuiesc. Székelyudvarhelyen miikédé szervezet, ahol a lakossag
szamahoz (36.000 lélek) mérten igen sok sportegyesilet mikddik, illetve a
diakok szamara sportiskola is funkcional. A legkiemelked8bbek ezek kozil a
futball, teremfutball, kézilabda, floorball, bowling, sulyemelés, asztalitenisz és
atlétika. A Feel Good Sportegyesulet teljesen amat6r kezdeményezés, llyés
Sandor Lérand nevéhez fliz6dik a megalapitasa, aki terepfutdkat kezdett
toborozni a hobbija mentén, és igy 2012-ben megalapitottdk az egyesuletet
tovabbi 5 személlyel. Jelenleg az egyesiletnek 75 aktiv tagja van.

3. A j6 gyakorlat érdekeltjei

A Feel Good Sportegyesilet kezdeményezései els6sorban az amatér
sportoldkat (futdkat) érdekli, de mara az egyesuleten belll kindtte magat egy
olyan mag, amelyik versenyszerlien (izi hobbijat, és teljesitménysportként
élik meg az efajta mozgast. Ezenkivil megfigyelhet§, hogy magahoz
vonzotta a hasonlé jellegli szervezetek tagsagat is, igy igen jol
egyuttmikoédnek az Erdélyi Karpat Egyesulet székelyudvarhelyi
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fiokszervezetével, akik hegyi turakat szerveznek a természetkedvel6k
szamara, a Szekler Teker Egyesiilettel, akik a kerékparozast és a kerékparos
kirandulast népszerisitik, de ebbdl az egyesuletbdl nétte ki magat egy olyan
kis csapat, akik a Spartan Race extrém akadalyfutasok rendszeres
résztvevéi. A tagsagot sokszinliség jellemzi, korban, foglalkozasban és
természetesen fizikai erénlétben is, hiszen a térség lakéi kdzil sokszor
gyermekkoruak, felnéttek és idések egyltt mozognak. Az egyesulet
tamogatdi, illetve finanszirozéi sok esetben a tagsag, akik felajanlhatnak
Osszegeket, illetve rendszeresen palyaznak a varos koltségvetésébdl ilyen
célra felkinalt 6sszegekre is.

4. A j6 gyakorlat célja, tevékenységei

Az egyesilet nagy hangsulyt fektet a természetben (izheté mozgasformak, a
szabadid&sport népszerisitésére és gyakorlasara, amely szamtalan pozitiv
hatassal bir gy az egyén, mint a k6zdésség szamara. Kiemelt figyelmet fordit
a futast népszerisitd programjaikon Kkeresztil a székelyudvarhelyi
futékdzosség kialakitasara és bdlvitésére. Szabadtéri mozgalmakkal,
sportrendezvények szervezésével tudatositja az egészséges, aktiv életforma
fontossagat Udvarhelyszéken, ezaltal lényeges szerepet tolt be a
kézbsségformalasban, a csaladdi és tarsadalmi kotelékek erésitésében,
kulturalt szabadid6-eltoltési, szérakozasi, kikapcsolédasi lehetséget
biztositva az egyének szamara. Az egyesllet 2012-ben élesztette Ujja a
Tihadar Emlékfutast, amely 9 évnyi sziinet utan most mar minden év 6szén
keril megrendezésre a székelyudvarhelyi Jézus Szive kapolna és Szarkakd
utvonalon. 2013-ban els6 alkalommal szervezte meg a Hargita TrailRunning
orszagos szintl terepfutd versenyt (a KUNN Racing Sportegyesulettel
partnerségben), amelyet a tovabbiakban minden év augusztusaban
szervezink a Hargitafirdd és Madarasi Hargita térségében. 2013-ban
Székelyudvarhelyen ,uttérékként” inditottak Utjara a nagyon hamar nagy
népszeriiségnek 6rvendd ,Mozdulj ki velink! Kbzdsségi futds” programot,
amelyeket az id6jarasi viszonyok fuggvényében kéthetente szervezink a
kozeli erd6s, dombos terlleteken, legtobbszér 40-50 résztvevével.
Fontosnak tartja a kapcsolatok apolasat és folyamatos bdvitését helyi és
orszagos szintl egyesluletekkel, civil szervezetekkel, tapasztalatcsere és

111



TANULAS FELNOTTKORBAN

kolcsdnds segitségnyujtas céljabol, kozds projektek megvaldsitasa
érdekében. Ugyanakkor az onkéntesség fontossaganak és elényeinek a
tudatositasat is kiemeli. Onkéntesek bevonasaval szervezik az egyesiilet
projektjeit, és tagjaikatis aktiv dnkéntes szerepvéllalas jellemzi a helyi
érdekeltségli programok és projektek megvalésitasaban. Az egyesilet sajat
sportoldit tamogatja kildnbdzé helyi, orszagos, és nemzetkdzi szintl
versenyeken val6 részvételben.

5. A j6 gyakorlat altal érintett teriilet(ek)

A szélesen értelmezett kulturalis tanulas és ezen belll a sport terllete, a
k6zdsségi tanulas jelenik meg jellemzéen a jo gyakorlatban. A gyakorlat
mikdodéseének fontos feltétele a szerepldk folyamatos és jo egytttmiikddése,
az 6nkéntes szerepvallalas, ennek kialakitasa és fenntartasa is.

6. A j6 gyakorlat teriileti hatokore

A Feel Good Sportegyesiilet altal szervezett események elsGsorban
Székelyudvarhely kérnyéki embereket vonzanak, de sokan részt vesznek
Hargita megyébdl is, sét, van olyan éves rendszerességgel szervezett
versenye (Hargita Trail néven), ami orszagos eseménynek szamit. Ezen kivdl
az egyesdulet altal szervezett tdborok meghivottjai és résztveviinek csekély
hanyada is tavolabbi terlletekrdl vannak, nemritkdn anyaorszagiak.

7. A jo gyakorlathoz sziikséges feltételek (human, pénzigyi,
technikai)

Az egyesllet eseményeink nagyrésze kozosségi futas, ezek mintegy
kéthetente zajlanak a kdrnyéken, ezekhez a human, technikai és pénzuigyi
feltételeket a tagsag és résztvevék fedezik, magyaran, ami kis koltségvetési
azt mindenmi sajat maga finanszirozza, a nagyobb |éptékli rendezvények
esetén a palyazati forrasok, részvételi dijak és tagsagi dijak fedezik a
kiadasokat, illetve a szervezési munka fontos eleme az dnkéntesség, tehat a
human és technikai lebonyolitas j6 része ezen alapul.
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8. A j6 gyakorlat eredményei, rovid, kozép és hosszu tava hatasa

A sportegyesitilet a ,Mozdulj ki vellink! Koézosségi futas” programja révén
Székelyudvarhelyen kialakult egy olyan egészséges futokdzosség, amely
dinamikusan fejlédik, és amelyhez szivesen csatlakoznak az ujabb tagok. Az
egyesllet sportoldi rendszeresen vesznek részt orszagos és nemzetkdzi
szint( terepfutd, terepkerékpar, duatlon és triatlon versenyeken, amelyeken
rendszerint dobogds helyezést érnek el. Figyelemre méltd, amint az
egyestlet életbe Iéptetése 6ta milyen sokan érzik szivigyuknek a k6zdsségi
futast, ahol baratsagok, kapcsolatok alakultak, és nagyon sokan (tobb tiz
személy) bevonddnak hasonlo jellegli kezdeményezésekbe, 6nkéntességbe.

9. A j6 gyakorlat fenntarthatésaga

A Kkis koltségvetésli és kevés szervezémunkat igénylé események, mint
amilyenek a kozosségi futasok viszonylag konnyen fenntarthatonak
min&silinek, és ezek iranti igény életben is tartja a kezdeményezéseket mar.
A nagyon méretli és tobb szervezést igényl6 események kapcsan pedig
palyazati forrasok felkutatasa a prioritas, de észrevételeim szerint pontosan
kérvonalazodott az a néhany fontos esemény, ami mellett a Feel Good
Sportegyesilet elkdtelezte magat és bejaratta a szervezés-finanszirozas-
kivitelezés folyamatot. A fenntarthatésag érdekében taldn érdemes lenne a
fészervez6i munkat tobb kisebb szervezéi csoportra bontani.

10. A j6é gyakorlat adaptalhatésaga

A j6 gyakorlat ez esetben igencsak kdnnyen adaptalhatd, amire a térségben
van is példa, ezt talan az is magyarazza a legjobban, hogy egy hobbi mentén
megvaldsuld szervezetben kelléen motivaltak az emberek a részvételben és
szervezésben is, illetve igen kénnyen megvaldsithatdé a feed-back, sok
sikerélményt biztosit. A népszerisités és ezen tul az adaptalhatésag nagyon
fontos eleme, hogy az egyestilet minden eseményét a koz0sségi oldalakon
keresztll kdvetni és értékelni lehet.
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Gabri Lorant

A sport, mint neveld és kozosségépitd eszkoz

1. A j6 gyakorlat kivalasztasi szempontjai

A sport sz6é hallatan els6ként mindenkinek az jut eszébe, hogy
egészségmeglbrzeés. Pedig a sport ettdl sokkal tébb: tarsadalmi jelenségként
beletartozik az egyetemes kultiraba. Természetesen ezek a szempontok a
nagykaposi Magyar KdzOsségi Haz életébe is behoztak a sportot és tobb
alkalommal volt lehetéségink kozosséget fejleszteniink a sportnak
koészdnhetben.

2. A szervezet(ek) / személy(ek), amely(ek)hez / aki(k)hez kéthetd a
jo6 gyakorlat

A Nagykapos és Vidéke Tarsulas 2003-t6l mikddteti a Magyar Kozosségi
Hazat. Az elmult 15 év alatt az intézmény, tdbb az Ung-vidéki magyarsag
megtartasat és megerfsitését szolgald fejlesztést valdsitott meg:

= 2004-ben kényvtéra alakult, mely 2005-ben vette fel a Mécs Laszlo
Kdnyvtar nevet a papkoltd sziletésének 100. évforduldja alkalmabdl. A
kényvtér jelenleg megkdzelitéleg 3000 kotetes allomannyal rendelkezik.
A koényvtarban szépirodalmi miivek és szorakoztatd irodalmi alkotasok
is megtalalhatoéak. Jelentésége és kuriozuma igazabdl abban all, hogy a
régidéval, Ung-vidékkel és az egykori Ung megye torténelmével
kapcsolatos kdnyveket &riz.

= 2007-ben megalakult az intézmény feln6ttképz6 intézete a Gordius Plus.
A kozbsségi terme 60 f6 befogadasara alkalmas el6adoterem,
rendezvényterem. A terem falait két allandé kidllitas disziti, a
nagykaposi Csemadok alapszervezet multjat bemutaté képanyag és
Skultéty Csaba korabeli levelezblap gyljteményének nagyitasabol
készilt, az egykori Nagykapost bemutato kiallitas. Az épulet fels6
részében 2009-2011 kozott 120 féréhelyes magan szakkdzeépiskola is
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mikodott, majd 2015-ben tanszalléva alakult. Szintén 2015-ben
alakitottuk ki a pincében talalhaté sz6vémihelyet.

» Az Erdélyi Janos Emlékmuzeum 2016-ban j6tt Iétre jelenlegi formajaban
a korabbi Erdélyi Janos Emlékszobabdl. Az emlékszobat eredetileg
1965-ben a Varosi Mivel6dési Kbzpontban alakitottak ki, 2003-t6l pedig
a Magyar Kdzosseégi Hazban lelt otthonra.

= Az emlékmuzeumban azoknak a jeles személyiségeknek allitottunk
emléket, akik nagykaposi szlletésliek, vagy munkassaguk altal
kétédnek a varoshoz. igy Erdélyi Janos kéltd, néprajztudds nagykaposi
hagyatékan tul megtekinthet6 Mécs Laszl6 pap-kolté, Skultéty Csaba
Ujsagiro, publicista, Herczegh Géza Gabor nemzetkdzi hirli jogtudos,
Erdélyi Zsuzsanna néprajztudos, folklorista, valamint Géczi Lajos ird,
tanar hagyatékabdl dsszeallitott allandé tarlat.

= 2017-ben az 1956-o0s forradalom 60. évforduldja alkalmabdl elkészult az
56-0s emlékszoba. Az emlékszobaban els6sorban a fiatal generaciot
megszolité latvanyelemekkel mutatjuk be az eseményeket. A
latogatokat hagyomanyos tablok is tajékoztatigk az akkori
esemeényekrél, kivetitén korabeli filmfelvételeket vetitlink, de lejatsszuk
Nagy Imre martir miniszterelndk hires radiébeszédét is. A teremben a
forradalom aldozatainak névsora mellett Marai Sandor Mennybél az
angyal cim{ verse is megtalalhatd, valamint a szabadsagharc felvidéki
vonatkozasairdl - példaul korabeli sajtovisszhangjardl - is képet
kaphatnak.

= 2017-ben adtuk at az intézmény vasarudvarat, melynek célja, hogy Ung-
vidék és Bodrogkoz kistermelbinek és kézmiveseinek lehetéséget adjon
portékaik népszerlsitésére és arusitasara.

3. A j6 gyakorlat érdekeltjei

Aktiv és passziv sportkedvel8k, szurkoldk kildnbdz6 korosztalya.
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4. A jo gyakorlat célja, tevékenységei

A Magyar Kozosségi Hazban zajlé sporthoz kapcsoldédd rendezvényekkel
célunk hozzajarulni a helyi és kérnyékbeli lakossag tarsadalmi és személyes
valtozasahoz, melynek kdszdnhetdéen a k6zds érdek kerll elbtérbe.
Tekintettel arra, hogy a Hazban tébb alkalommal is lehet6ség nyilt nagy
sportkedvel6k taladlkozasara és kiemelked6 sporteredményeket elért
sportolok el6adasara, s6t a csaladokat is sikerllt 6sszehozni csaladi
sportrendezvényeken, elmondhatjuk, hogy esetiinkben a sport nevel6 és
k6zOsségépitd eszkoz.

Tobb mint 5 éve annak, hogy a Fradi néi kézilabda csapata Nagymihalyban
jatszott Bajnokok Ligaja selejtez6t a BL f6tablara jutasért. Nagymihaly
Nagykapostél 30 km-re taldlhat6. Tekintettel a nagykaposi Fradi szurkoloi
bazisra, egyittmikodtink a magyarorszagi szurkolokkal és segitettik ket a
jegyvasarlasban. Ez mellett lehetéséget biztositottunk szamukra, hogy a
Magyar Kozosségi Hazban a mérkdzés napjan megismerkedjenek a
helyiekkel. A mérkézést megel6z6 nap a felvidek.ma-n és a Fradi
legnépszerlibb szurkoldi hirportaljan is megjelent az, hogy meccs elétt
vendégll latjuk a Fradi szurkoldékat egy bogracsgulyasra a Magyar Haz
udvaran. Az eseményen ott voltak a koérnyékbeli fradistak, s a Fradi par
szurkoldi csoportja; az Eastern Greens, a Szatmari Fradistak és a Ligeti
Egység; kozel 50 személy gylilt dssze.

2017. november 24-én, pénteken 17 6rai kezdettel kertlt sor a ,Fociolégia —
minden ami foci” ciml el6adasra a Magyar Kbzdsségi Hazban, amely a
nemzetkdzi és a magyar labdarugas kérdéseit érintette. Az est el6addja volt
Kun Ferenc, labdariugd szakérté. Tovabbi vendég pedig Lukacs Ferenc, a
Fradi 6rokés szurkoldja és Ricardo Vallejo, volt spanyol labdarugé. Lukacs
Ferenc 90 éves Fradi szurkolo, aki még él6ben latta Gyetvai LaszIét jatszani,
aki 1937 és 1948 kdzott volt a Fradi jatékosa. Lukacs Feri bacsi csoporttarsa
volt a jogi egyetemen Dékany Ferencnek, aki 1949 és 1961 kdzott jatszott a
Ferencvarosban. Tovabba élében latta még jatszani a Fradi legendas
1948/1949-es csapatat, mely 140 rugott gollal lett magyar bajnok. Ricardo
Vallejo korabban Magyarorszagon a VM Egyetértés csapataban futballozott,
s tolmacsa volt Kovacs Ferenc mesteredzének 1986/1987-ben a Las Palmas
csapatanal. Az el6adas soran betekintést nyerhettiink abba, hogy a foci
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milyen hatassal van a tarsadalomra, a politikara és a kdzéletre. Sz6 esett
tovabba a foci torténetérdl, a magyar futball multjarol, jelenérdl és jovojérol.
A magas szintl el6adast még élvezetesebbé tette Kun Ferenc humora és j6
eléadasmaddja. Az elbéadas utan egy kotetlen beszélgetés vette kezdetét,
amely altal kildnb6z6 szakmai véleményeket ismerhettink meg, majd ezt
egy jo hangulati anekdotazas kovette. A talalkozé és a beszélgetés
megerésitett minket abban, hogy a labdarugas egy 6rok kimerithetetlen téma,
amely torténete altal sok hasznos informaciora tehetiink szert.

A csaladi rendezvényeink egyik kiemelkedé eseménye a Csaladi-nap, mely
a 2017-es évben nem rendhagyé médon, a helyi futballpalyan zajlott, hisz a
hangsuly a sporton keresztili kozdsségfejlesztésen volt. Ennek keretén belil
egyrészt a szllék a gyerekekkel killénb6zé sport versenyszamok keretén
belil mérettetek meg, masrészt pedig az egyes szervezetek altal felallitott
futballcsapatok  kispalyas labdarugotornat  jatszottak. Mindezek
eredményeként kicsik és nagyok egyarant nagyon j6l érezték magukat, hisz
koézdsen, jatszva, sportoltak és mikodtek egyutt.

5. A j6 gyakorlat altal érintett teriilet(ek)
Sport

6. A j6 gyakorlat teriileti hatokoére

Annak ellenére, hogy Ung-vidék és ezen belil Nagykapos az egyik
gazdaségilag leghatranyosabb helyzetben |évé magyarlakta felvidéki régio,
arra buszkék lehetiink, hogy tébb aktiv és eredményes sportklub mikodik
Nagykaposon. Név szerint ezek a kdvetkez6k: Turisztikai klub Gabor,
Florballklub Nagykapos, In line klub, Varosi asztalitenisz klub, Réplabda klub,
Delfin Tenisz klub, Nagykaposi Horgasz Egyesllet, Kalokagathia Klub,
Varosi Futé Klub, Varosi Futball Klub Nagykapos, Energetic Sakk Klub. Tehat
az aktiv sportolas lehetésége minden korosztaly szamara adott. S6t ezen
tulmenden lelkes szurkoldi csapat is miikédik a varosunkban, mely a Fradi
szurkolotaborat tAmogatja, legyen szo6 futballrél vagy kézilabda mérkézésrél.
Mindezek alapjan elmondhatjuk, hogy Nagykapos sét a legsziikebb
kérnyezetében |évé falvak lakosai szamara is adott az, hogy a sport tudatos
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fegyelemre neveljen, mely az énuralom, a helyes Onértékelés, a szabalyos
és kovetelmények elfogadasa, illetve a kozosséghez vald alkalmazkodas
képességével alakul ki.

7. A jo gyakorlathoz sziikséges feltételek (human, pénziigyi,
technikai)

Human: sportban érdekelt személyek, klubvezetdk, edzék, stb.
Pénzlgyi: terembérlet, frissiték biztositasa
Technikai: helység vagy terem, esetleg tovabbi szlikséges berendezések

8. A j6 gyakorlat eredményei, rovid, k6zép és hosszu tavu hatasa

A sport az egészségmeglrzés kiemelt szerepe mellett erkdlcsi, neveld
hatassal is bir. A sport, mint tarsadalmi jelenség beletartozik az egyetemes
kulturaba, annak szerves része, a tarsadalomban értékteremté funkcioval
rendelkezik. Fejleszt6leg hat a tarsadalom anyagi és szellemi kulturalis
tevékenységeire. A tarsadalmi jelenség mellett sajatos emberi
tevékenységforma is, mellyel a kemény munkabiras, 6nfegyelem, kitartas,
akarati er6feszités, hatarozottsag, kockazat kezelés, hatarozott fellépés
készségek és képességek fejlédnek. Mindezek a tulajdonsagok a modern
életben, a vallalkozasok mai vildgaban a munkavégzés el6jatékaként is
felfoghatok. A sport az egyént alkalmassa teszi a kés6bbi munkavégzés
soran a feladatok megoldasara az 6nall6 gondolkodasra, a hatarozott,
kockazatot vallalé déntéshozatalra.

9. A j6 gyakorlat fenntarthatésaga

Természetesen a Magyar Kdézdsségi Haz elsédleges szerepe nem a
sportolasi lehetéségek biztositasa és sportoldk kiképzése, azonban ezt a
terlletet els6sorban a neveld és kdzdsségépité szerepe miatt szeretnénk a
jovében is tamogatni a megvaldsitott rendezvényeinkkel. Ehhez nem kell
tobb mint a j6 reklam tevékenység és a rendelkezésre allé lehetéségek
kihasznalasa, felkarolasa.

10. A j6é gyakorlat adaptalhatésaga

Tekintettel arra, hogy j6 gyakorlat minimalis raforditast igényel, barmilyen
sporttal eddig nem foglalkozé szervezet esetében is adaptalhatoé.
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Doésa Zoltan PhD

Bringazni jo! Székelyfoldon ez kivaltsag

1. A j6 gyakorlat kivalasztasi szempontjai

Jé dolog azt megtapasztalni, hogy egy benzing6zos kisvaros fellélegzik, ha
lakoi kerékparra pattannak. Ez esetben a jo gyakorlat a sport kohézids
erejére vilagit ra, és arra, hogy miként épil melléje hasonlé iranyultsagu
szervezetek halézata.

2. A szervezet(ek) / személy(ek), amely(ek)hez / aki(k)hez kothetd a
jo gyakorlat

.Szekler Teker” Egyesllet / Asociatia ,Szekler Teker’. Székelyudvarhelyen
mikodd kerékparos kozlekedést népszerlsité szervezet, ahol a lakossag
szamahoz (36.000 lélek) mérten igen sok sportegyesilet mikodik. A
sportagak kozilm a legnépszerlibbek a futball, teremfutball, kézilabda,
floorball, bowling, sulyemelés, asztalitenisz és atlétika. Az egyesiilet egy
szabadidejében kerékparozo barati tarsasagbdl alakult ki par év alatt. Egy
szlkebb kor, Simon Szilard, lelkes amatdrrel az élen, a természetben valo
bringaturdk szervezésén tul, egyéb kbézdsségi dolgokkal (pl. dnkéntesség
mas rokonrendezvények kapcsan) is kezdtek foglalkozni, természetesen a
biciklizésnél maradva és annak népszerisitését tlizve ki célul.

3. A j6 gyakorlat érdekeltjei

Mint fentebb szdltunk errdl, a barati kérbdl alakult az egyesilet, majd
haszonélvezdkké valtak mindazok, akiket vonzott a természet és bringazas,
tulajdonképpen az egyesiilet Osszehozta ezeket az embereket. Az
alapitasban négy tag vett részt, ami mara 16-ra bdvilt, de kdzOsségi
oldalukon mintegy 1500 személy rokonszenvezik velik. Az egyeslulet tagjai
azonban felbukkannak nagyon gyakran a terepfutas megszallotjai kdzott a
Feel Good Egyesilletben, az Erdélyi Karpat Egyesulet udvarhelyszéki
szervezeténél, és altalaban azokon az eseményeken, ahol a sport és
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természetjaras vagy természetvédelem &sszekapcsolodik. Az egyesulet
tamogatoi, illetve finanszirozéi sok esetben a tagsag, akik felajanlhatnak
Osszegeket, illetve rendszeresen palyaznak a varos koltségvetésébdl ilyen
célra felkinalt 6sszegekre is.

4. A j6 gyakorlat célja, tevékenységei

Az egyesllet nagy hangsulyt fektet a természetben (izheté mozgasformak, a
szabadid&sport népszer(isitésére és gyakorlasara, ami ez esetben a
biciklizés, de ugyanakkor vannak olyan rendezvényei, amelyek a kozuti
kdzlekedés mikéntjére tanitanak (pl. éjszakai kerékparozas). Altalaban
tevékenységeiket négy kategoridba soroljak: 1. tdraszervezés, 2. oktatas, 3.
infrastruktira tervezés és szemléletformalas, 4. tomegrendezvények. Az
altaluk szervezett események a kerékparos felvonulasok, a kerékparos
piknik, a ,Kincskeres®” kerékparos verseny, a kerékparésvényt épitd kalaka,
a kerékparos oktatas iskolakban, a céges csaladi napokon kerékparos
Ugyességi palya mikodtetése, bringaoktatd tabor szervezése, kerékparos
turadsvények felmérése és digitalizalasa, egy vagy tébbnapos bringaturak
szervezése a szlkebb és tagabb régidban. Az egyesiilet fontosnak tartja a
kapcsolatok apolasat és folyamatos bdvitését helyi és orszagos szintl
egyesuletekkel, civil szervezetekkel, tapasztalatcsere és kdlcsdnds
segitségnyujtas céljabdl, koézds projektek megvaldsitasa érdekében.
Ugyanakkor az dnkéntesség fontossaganak és elényeinek a tudatositasat is
kiemeli. Sok esetben Onkéntesek bevonasaval szervezik az egyesulet
projektjeit, és tagjaikat is aktiv Onkéntes szerepvallalas jellemzi a helyi
érdekeltségli programok és projektek megvalésitasaban.

5. A j6 gyakorlat altal érintett teriilet(ek)

A szélesen értelmezett kulturalis tanulas és ezen belil a sport terilete, a
k6zbsségi tanulas jelenik meg jellemzéen a j6 gyakorlatban. A gyakorlat
miikdédéseének fontos feltétele a szerepldk folyamatos és jo egyuttmikddése,
az oOnkéntes szerepvallalas, ennek kialakitasa és fenntartasa is. Habar
hivatalosan nem egy oOnfenntartd egyesulet, azért mar a fontosabb
projektjeiket probaltak ugy megszervezni, hogy Onjaréak legyenek. A
bizonyos munkamennyiségen fellli fizetett 6nkéntesség hivei vagy, ami azt
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jelenti, hogy egy-egy komoly projektet, mindségi munkat (pl. a Kincskeresd)
ugy veégzik, hogy a szervez6 stab szakmai munkajanak az Onkoltségére
fedezetet teremtenek.

6. A j6 gyakorlat teriileti hatékore

A Szekler Teker Egyesillet altal szervezett események elsésorban
Székelyudvarhely kdérnyéki embereket vonzanak, de részt vesznek mas
helységekbdl is. Ezen kivil az egyesllet altal szervezett eseményeinek
meghivottjai és résztvevéi sokkal tavolabbi teriletekrél is eljonnek.

7. A j6 gyakorlathoz sziikséges feltételek (human, pénzigyi,
technikai)

Mivel az egyesllet nem szamlal nagy tagsagot, az eseményeiket a
leghatékonyabban kell megszerveznilik, hogy ne terhelje tul &Sket a
szervezési feladat vagy az anyagi kiadas. Alapszabalyként leszogezték, hogy
barmilyen tevékenységre palyazott finanszirozas 40%-at és csak annyit lehet
személyi bérkoltségre kolteni. Ez a szabaly lehetévé teszi, hogy nagyobb
projekteket is (ahol nagyobb volumeni munka van) kivitelezziink, illetve sajat
vélekedéslk szeritn meggatolja az egyesileti munka Uzletesedését is. A
technikai feltételek egyszerre személyre és kdzosségre szabottak, hiszen
minden kerékparos tagnak megfelel6 felszerelése kell legyen, hogy részt
vehessen az eseményeken, masfeldl pedig kdzdsségi feladat a megfeleld
uthaldzati infrastruktara kialakitasa, hiszen ezzel a varos még adds a
lakéinak.

8. A j6 gyakorlat eredményei, rovid, k6zép és hosszu tavu hatasa

Roévid tavon az alkalomszer{ kerékparozas és turazas kikapcsolddast nydit,
hosszabb tavon viszont a rendszeres mozgas egészségmeg6rzé és noveli a
fizikai erénlétet. Egy sajatos program azonban mindemellett tudasszerzést is
garantal. Ez a Kincskeres6 kerékparverseny, ami egy olyan biciklizé, turazé
rétegnek nyujt értékes programot, akik szeretik a kalandot, a természetet és
szeretik az 06rokségeink, hagyomanyaink apolasat. A rendezvény f6
célkitlizése Udvarhelyszék fellelhetd természeti értékeinek a feltarasa és
bemutatasa, a kdzosségi szellem és az identitastudat erdsitése.
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A program hosszu tavu célja az, hogy a turizmust is el6segitse, legyenek
olyan kiranduldk, akik versenyen kivil is megteszik ezt a tavot kalandvagybdl,
kivancsisagbdl, hiszen nem elegendé az, hogy rendelkeziink bizonyos
értékekkel, hanem azokat meg is kell ismertetni minél szélesebb koérben.
Ennek hozadéka az lenne, hogy ezen a tajegységeken megndvekedne a
turistaforgalom, ami bevételt eredményezne a sziik régié lakéinak, ami Ujabb
lehetéségek kitalalasara 6szténézné az ott lakokat.

9. A j6 gyakorlat fenntarthatésaga

mindsul fenntarthaténak. A mikddési filozofia Iényege, hogy mindig egy-egy
kivalasztott j6 gy mentén kell megszervezddni (mint pl. a bringazas, mint
egészseéges életmdd népszerisitése) és nem szabad ettél eltavolodni. Az
Onfenntartas dilemmajat fel kell oldani, piaci alapokra kell helyezni, és egész
egyszerlien, ha valami j6, tarsadalmilag is hasznos, akkor az értékes és nem
szégyen megkérni az arat. EImondasuk szerint alsagos és nem kivanatos,
ha egy civil szervezet ,megélhetési civilkedést” folytat és palyazatokon tartja
el magat, anélklil, hogy maradna ereje és ideje a lényegre, az eredeti
tevékenységére, mert ereje nagy részét az dnfenntartasra kell ,palyazza”. A
Szekler Teker nem kér ebbdl, nagyobbat és gazdagabbat almodik!

10. A j6 gyakorlat adaptalhatésaga

Koénnyen adaptalhaté j6 gyakorlattal allunk szemben, amire a térségben van
még példa. Egyrészt az kdnnyiti, hogy a tagsag igen kdnnyen elnyerhetd,
ennek technikai és anyagi feltételei a modern varoslaké szdmara nem
okoznak fejfajast. Tovabba a j6 példa alkalmazhatésagat az is hatvanyozza,
hogy sok olyan rendezvényik van, amelyik a kikapcsolédast a
tudasszerzéssel 6sszekapcsolja, igy még vonzdbbnak tekinthetd.
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[11/2. NEMFORMALIS TANULAS, TOVABBKEPZES
ES FOGLALKOZTATAS A KOZEPPONTBAN
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Bordas Istvan

Ko6zosségi animator képzés a Bodrogkozben

1. A j6 gyakorlat kivalasztasi szempontjai

A hatranyos helyzet( térségek, jarasok kulturdlis alapfeladat ellatasanak
megszervezése sok nehézségbe Utkdzik. Az ellatas kotelezettjei, az
onkormanyzatok, komoly nehézségekkel kiizdenek akkor, amikor a térvény
altal rajuk szabott kotelezettségnek meg kivannak felelni. Ezek tébbnyire
olyan kis teleplilések, ahol a lakosok létszama sok esetben 1000 6 alatt van.
A finanszirozasi, az infrastrukturalis problémak mellett a legsulyosabb gond
a human eréforras hianya. Itt nem csupan arrdl van sz6, hogy nem talalnak
megfelel6 képzettségll szakembert a telepilések vezet6i, hanem arrdl is,
hogy az esetleges képzésre beiskoldzhaté munkatarsak megtalalasa is
gondot jelent. Nagyon kevés az érettségizett, helyben lak6é. Abban az
esetben, ha még is sikeril alkalmazniuk valakit, annak képzés sziikséges. A
tanfolyam lebonyolitdsa pedig specifikus feln6ttképzési modszertant igényel.
A kivalasztott j6 gyakorlat egy olyan képzési modellt mutat be, ahol mind
moddszertanilag, mind tartalmilag figyelemmel Ilehetink a képzésben
részvev6k specialis igényeire, illetve a kistelepulési feladatellatas
sajatossagaira. Nevezetesen a kdvetkezékre:

= A képzendbk el6zetes tapasztalati sokrétliek, tartalmukban mind
negativan, mind pozitivan befolyasolhatjak a tanulasi folyamatot, pl.:
alacsony altalanos mveltségi szint, nagy helyismeret stb..

= A telepulések igényei egyarant kiterjednek a koézmuivel6dés, a
konyvtari ellatas és a kdzdsségfejlesztési folyamatok vezérlésére.

= A tevékenységek sokszor parosulnak szociokulturalis ellatas
igényével is.

= A munkavégzést, a képzés hivatalos befejezése utan is, folyamatos
tdmogatni szikséges. Ez a tdmogatas egyarant jOhet a szakmai
kb6zbsseégtdl és kilsé mentoroktdl.

125



TANULAS FELNOTTKORBAN

2. Szervezetek, személyek, amelyekhez kothetd a jo gyakorlat

A programot a Cigany Varosi Onkormanyzat valdsitotta meg egy eurdpai
uniés tamogatas keretei kdzott (Bodrogkdzi Informaciés Pontok TAMOP-
5.1.1-11/1/A-2012-0009). A képzési és mentori programot a sarospataki A
Mivelédés Haza és Konyvtara dolgozta ki és valdsitotta meg (Kistelepulési
k6zbsségi animator (FAT akkreditaci6 szam: PL-8742)). A program
kidolgozoi: Bordas Istvan, Csatlésné Komaromi Katalin, Sajo Attila,
Trembeczki Laszloné.

3. A j6 gyakorlat érdekeltjei

A j6 gyakorlatként ajanlhaté képzési program a mar emlitett EU-s projekt
keretei kdzott valosult meg. A programban 17 olyan énkormanyzat vett részt,
amely a Cigandi Jaras terlletén mikodik. A képzésbe a telepuilésekrél 17 6
érettségizett, a projektben foglalkoztatott munkatarsat vontunk be.
Tobbségik 30 év alatti fiatal, csupan két f6 volt, aki 30 éves elmult a program
idején.

4. A jé gyakorlat célja és tevékenységei

A képzés legfébb célja az volt, hogy a munkatarsak olyan gyakorlatban is
hasznosithat6 ismeretekre tegyen szert, amelyet a telepulési kulturalis ellatas
napi gyakorlataban kdzvetlentl is tudnak hasznositani.

Fontos cél volt tovabba, hogy a hatranyos helyzetl telepilések kultira
terlletén torténd egyuttmikodési halojat kialakitsuk azaltal, hogy a feladatot
végzé munkatarsak a képzés soran folyamatos egyuttmiikédésre voltak
.Kényszeritve”.

A program soran a munkatarsaknak 6sszetett kbvetelménycsoportot kellett
teljesiteni. A legfontosabb és a napi munkavégzés szempontjabdl
elengedhetetlen a 250 6ras akkreditalt szakmai képzés. A képzési program
kidolgozasa szintén a projekt feladatai kdzé tartozott.
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A kidolgozott program t6bb szempontnak is meg kellett feleljen:

Szigoruan és els@sorban gyakorlat orientaltnak kell lennie.

A tevékenységek folyamatos végzése érdekében az egyes képzési
modulok altal nyujtott ismeretek azonnal meg kell, hogy jelenjenek a
résztvevék tudasbazisaban.

Az eltérd elbismeretek és képzettség okan kelléen sokrétlien
oktathatonak kell lennie.

Id6tartamaban illeszkednie kell a projekt gyakorlati végrehajtasanak
Utemezéséhez.

A képzési programban szerepl6 feladatvégrehajtasok tamogassak a
tényleges munkavégzést.

A felnbttképzés mddszertanaban fontos szerepet kell, hogy kapjon az
egyuttmikodésen alapulé feladatmegoldas.

Az elkészllt képzési program — amely reményeink szerint megfelel az el6bbi
kritériumoknak — az alabbi struktiraban kerilt akkreditaciora.

elmélet gyakorlat osszesen

A teleplilési mivelédési feladatellatas 20 10 30
alapelemei

Idegenforgalmi alapismeretek 15 10 25
Programszervezés és menedzsment 15 20 35
Projekt-tervezés és lebonyolitas, palyazat 15 15 30
iras

Kozosségfejlesztés 15 20 35
A konyvtari szolgaltatasok 15 20 35
alaptevékenységei

A telepulési kommunikacio és marketing 15 15 30
alapjai

Média a kis teleptiléseken 15 15 30
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A képzés tényleges megvalodsitasa soran a legelsé feladat az alapveté
fogalmi és tevékenységi formak megismertetése és belsé tartalmuk
tisztazasa volt. Az intenziv munka eredményeképpen hamar sort tudtunk
keriteni azokra a gyakorlati feladatmegoldasokra, amelyek a telepiilésen
végzendd ténylegesen megvaldsuld kézdsségi mivelbdési és szolgaltatasi
tevékenységekhez kotédtek. Kialakult az a rendszer, amelyben az egyes
modulokban szerepld tudastartalmak gyakorlasa, ellenérzése, megvaldsuld
eseményhez kotédtek. Példaul: feladatként egy valésagos teleplilés
rendezvény-forgatokdnyvét kellett elkésziteni, vagy egy valdésagos és
beadandé palyazat egyes elemeit kellett 6sszeallitani.

A képzés gyakorlat-orientaltsdganak masik legfontosabb biztositéka volt,
hogy a képz6 tanarok maguk is részt vettek a telepllési munkafolyamatok
szervezésében. Példaul: a koényvtari modult oktatd kolléga rendszeres
személyes segitséget nyujtott a konyvtarak megfeleld rendjének
kialakitasaban.

A képzés szervezésének legfontosabb sajatossaga az, hogy a képzési
program elején a képzési id6 heti 3 napot vett igénybe, a program
elérehaladtaval ez egy napra csdkkent. igy a telepiilési munka kezdetben
rovidebb ideji és a képzéshez kozvetlenll kapcsolédo tevékenység volt. A
kés6bbiek soran mar a tobb id6t téltottek a telepllési munkaval a részvevék.
Az egyes modulokhoz a képzés végeére teljesitendd, hosszabb folyamatokat
feltételezd feladatot kaptak a részvevék. Példaul: a teleptiléseken talalhato,
a megyei Konyvtéari Szolgaltaté Rendszerben miik6dé kdnyvtarak rendezése,
vagy egy-egy hosszabb el6készitést igényl6 mivel6dési folyamat
megszervezése.

A képzési program szébeli és irasbeli vizsgaval zarult.

Fontos szempontként kell még megemliteni, hogy a képzéshez nem
szorosan kapcsoloddéan mikddott a projekt keretei kdzott egy Uun. mentori
rendszer, amely egyéni és csoportos nyomon kdvetést és segitséget jelentett
a munkatarsaknak. A mentori alkalmak esetén gyakori volt az olyan probléma
felvetés, melyek k6z6s megoldashoz és kézds tanulasi folyamathoz vezetett.
A mentori program a képzés lezarasa utan is mikddott és jelentdés nem
formalis tanulasi platformként szolgalt a projekt soran.
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5. A j6 gyakorlat altal érintett teriiletek

A j6 gyakorlatként valasztott képzési program egyszerre érintette a telepulési
kulturalis alapellatas konyvtari, kdozmivel6dési és kozosségfejlesztési
elemeit. Ugyanakkor kiterjedt tobb olyan teriletre is, amelyek csak
érintélegesen tartoznak a kultura koérébe, mint pl. a helyi médiak
mikddtetése.

A lebonyolitas eredményeképpen a telepulések a kézmiivel6dési kozOsségi
élet fejlesztésére képes munkatarsakhoz jutottak. Mindemellett megval6sult
az egymastdl vald tanulas lehetésége is. Kilondsen a képzést kiegészitd
mentori alkalmak soran.

Mindezen tul fontos nem szakmai teriiletként alakult ki a telepulések kozotti
egyuttmikodés a feladatellatasban. A kulturalis tevékenységek koordinacidja
hatékonyabb eréforraskihaszndlast eredményezett. llyen volt pl. k6zds nyari
tabor szervezése a gyerekeknek, vagy a technikai eszkdzok kozos
hasznalatanak megszervezése.

6. A j6 gyakorlat teriileti hatokoére

A képzés és munkaszervezési gyakorlat hatékore elsésorban jarasi szintl
lehet. Nyilvan ez filgg a telepiilések szamatdl is. igy a nagyon apréfalvas
jarasok esetében ennek megszervezése kisebb teriletre terjedhet ki. Kis
teleplilés szammal rendelkez6 jarasok esetében tobb jaras is 6sszevonhato.
A kezelhetd teleplilés szam 10 és 15 kdzott lehetséges. Ugyanakkor fontos
megjegyezni, hogy ez a mddszertan elsésorban a hatranyos helyzeti
telepliléscsoportok esetében tekintheté modell értékiinek.

7. A j6 gyakorlathoz sziikséges feltételek

A j6 gyakorlat alapveté feltétele az, hogy azon jarasokban, ahol a telepulési
kulturalis alapfeladat ellatas személyi feltételeinek megteremtése gondot
jelent, az 6nkormanyzatok hajlandék legyenek egyuttmiikddni e probléma
megoldasaban.
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Fontos feltétel egy olyan képzé szervezet bevonasa, amely megfelel6
képzettségli és gyakorlati tapasztalttal rendelkezdé oktaté gardat tud
,csatasorba” dllitani annak érdekében, hogy képzés kelléen
gyakorlatorientalt legyen.

8. A jo gyakorlat eredményei

A jo gyakorlat legfontosabb eredménye, hogy a bevont teleplilések nagy
részén kialakultak a kdzmivel&dés és a kdzbéssegek csirai. A képzés soran
végrehajtott feladatok j6 alapot jelentettek a résztvevéknek arra, hogy a
munkajukat hatékonyan tovabb folytassak. Sok esetben nem csupan a
tevékenységeknek, hanem a kozosségi szintereknek is lett gazdajuk.
Biztositani lehetett a kozdsségi helyiségek nyitva tartasat, rendszeres
k6zosseégi alkalmakkal valo ellatasat.

Modszertani eredmény, hogy egy olyan képzési modszertan alakult ki,
amelyben az elméleti és gyakorlati képzés a helyi igényeknek megfeleléen
rugalmasan volt szervezhet6. Mindemellett a képzést j6l kiegészitette egy
mentori rendszer, amely nem formalis eszkdzokkel tamogatta a képzés
eredményességét.

Tovabbi eredmény, hogy a helyi tevékenységek képzésbe torténd
bevonasaval folyamatosan biztosithatd volt a részvev6k motivaltsaga. A
képzés és a mentori rendszer nyujtotta tamogatas jo esélyt adott a helyi
tevékenységek sikerességére.

9. A j6 gyakorlat fenntarthatésaga

A gyakorlat eredményeinek fenntarthatésaga nagyrészt az dnkormanyzatok
egyuttmikoédésén mulik. Erre részbeni forrasként rendelkezésre all a
megemelt allami kdzmivel6dési normativ tamogatas. Ugyanakkor vilagos,
hogy plusz forras bevonasa nélkiil hosszutavon a halézat nem mikdodtethetd.
Ez részben lehet az 6nkormanyzat sajat része, vagy palyazati tamogatasok.
A tényleges képzés modell, mint j6 gyakorlat alapvet&en csak a feladatellatok
és a képzési forrasokkal rendelkezb szervezetek egyuttmikddésén mulik.
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10. A j6 gyakorlat adaptalhatosaga

A modell, amelyben a képzés folyamataban a kezdetekt6l fogva gyakorlati
feladatmegoldasok vannak beépitve és mely egy folyamatos mentoralast is
tartalmaz, az OKJ-s képzési tematikak oktatdsa soran is alkalmazhato
(Kézmivelddési szakember Il. OKJ: 52 345 02 0000 00 00).

Amennyiben a CXL. tv. kotelezéseinek meg kivannak felelni az
onkormanyzatok, legaldbb  kdzépfoku végzettségl  kdzmivelbdési
szakembert kell alkalmazniuk. A hatranyos helyzetl térségek ilyen iranyud
gondjaira részben megoldast jelenthet ez a tipusu képzésszervezés.
Kildénosen, ha a képzési program mellett a mentori halézat mikddtetésre is
talalnak finanszirozast az 6nkormanyzatok.
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Csatléosné Komaromi Katalin

Falusi és borturizmus képzés a sarospataki jaras tertletén

1. A j6 gyakorlat kivalasztasi szempontjai

A Falusi és borturizmus képzés olyan egyedi lehet6séget kinalt a
résztvevéknek, amely lehetbvé tette, hogy a tanfolyam sikeres befejezése
utan a képzési teriletet érint6 tevékenységekben kdzvetlenll
bekapcsolddjanak. A gyakorlat j6 példaja volt a formalis tanulasnak, amely
elméleti és gyakorlati éraival olyan széleskori ismereteket nyujtott, hogy azok
kozvetlendl alkalmazhatéak voltak a turisztikai piacon. A Tokaj-hegyaljai
térségben ez a tanfolyam sok segitséget adott azoknak a f6 allasban mas
terlleten dolgozéknak, akik kiegészité jovedelmet kivantak elérni a falusi
turizmus terén a tanfolyam befejezése utan. A képzési programban
résztvevék Tokaj-Hegyalja kiilénb6z8 telepuiléseirdl olyan szakmai — partneri
egyuttmikodést alakitottak ki, amely messze tulmutatott a képzési
programon. A j6 gyakorlat azért is példaértékii, mert a palyazati finanszirozas
lehetévé tette, hogy valamennyi képzési koérlilmény a legoptimalisabb
feltételekkel valosuljon meg.

2. Szervezetek, személyek, amelyekhez kothetd a jo gyakorlat

A Mivelbdés Haza és Kdnyvtara Sarospatak, Grand Tokaj Tolcsva, HARD-
KER Bt. Bodrogolaszi, Oremus Szd&l6birtok Tolcsva, Evinor Pincészet
Sarospatak, Hotyek Attila kadarmester Erdébénye.

A programot iranyité személyek

Bordas Istvan, Hardon Andrasné, Csatlésné Komaromi Katalin, Balla
Boglarka.
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3. A j6 gyakorlat érdekeltjei

A programban azok a borkultura értékei irant elkotelezettek vettek részt, akik
sajat kornyezetikben lehetéséget lattak arra, hogy a borra épulé helyi
turizmus fejlesztésében Uj eredményeket érjenek el. A kézel huszfés csoport
tagjai kozott telepllésvezetdket, pincetulajdonosokat, szélészeket és egyéb
érdeklédbket egyarant talaltunk. Tébben azért jelentkeztek a csoportba, mert
szabadon all6 ingatlanukat kivantak bekapcsolni a vendéglatas ezen
terliletébe. A program egyik erésségét jelentette, hogy a Sarospatakon
megvalosuld 220 6ras képzés résztvevdi a Vilagorokségi tajegység tdébb
telepulésérdl érkeztek, igy pld. Hercegkutrol, Tolcsvardl, Satoraljaujhelybél,
Bodrogolaszibdl, és Sarospatakrol.

A megfeleld szinvonall elméleti és gyakorlati oktatasba a térség legkivalobb
szakembereit sikerllt bevonni, mind a vendéglaté és turisztikai targyak
tekintetében, mind a boraszati technologiara és ismeretekre vonatkozéan. A
képzés elfogadottsagat és presztizsét ez nagymértékben ndvelte.

4. A j6 gyakorlat célja és tevékenységei

A program elsédleges célja az volt, hogy az abban résztvevék olyan elméleti
és gyakorlati ismeretekre tegyenek szert, amelyek birtokaban sajat
kérnyezetikben kialakitott falusi turizmus szolgaltatasait biztositani tudjak. A
tanfolyam célja volt, hogy a célcsoport tagjai atfogd ismeretekkel
rendelkezzenek az idegenforgalomrdl, a borvidékrél, annak multjardl,
kulturtdrténeti sajatossagairdl. A vendéglaté ipari ismeretek széles tarhazat
dolgoztak fel, a gyakorlati 6rak: alapanyag ismeret, ital ismeret, tajjellegi
ételek készitése, szépen teritett asztal elkészitése. A szélébirtokokon,
borpincékben teljesitett alkalmakon tal a falusi turizmust érint6
adminisztracioval, vallalkozéi ismeretekkel is foglalkoztak.

A tevékenység elsd lépcs6je a tanfolyam meghirdetése volt, melyet A
Mivel6dés Haza és Kbnyvtara végzett, tébb Sarospatakon elérhetd hirdetési
feluleten. A jelentkezOkkel tortént személyes talalkozas és bemeneti
feltételek teljesitése utan kertilt sor a tanfolyam résztvevdinek kivalasztasara.
A képzés elméleti 6rai A Mlvel6dés Haza és Konyvtara oktatétermében
valésultak meg az esti 6rakban, illetve a hétvégi napokon. A gyakorlati
alkalmak nagy része szintén hétvégi idépontokra esett. A tananyaghoz
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igazodva a képzést szervezd intézmény biztositotta a sz6lébirtokokra,
borpincékbe torténd utaztatast, és egyéb kortiilményeket. A tanfolyam kilsé
helyszineivel A Mlvel6dés Haza vette fel a kapcsolatot és koordinélta az
eseményeket. Modulzaré szamonkérésre két alkalommal kerllt sor, a
tanfolyam végén a résztvev6k zarovizsgat tettek. A tanusitvanyok atadasara
Uunnepélyes keretek kdzott kertlt sor a képzést szervezé intézményben. Az
Unnepség szinvonalat emelte, hogy a képzésbe bevont valamennyi kiils6 cég
képvisel6je elfogadta a meghivast, és szimbolizalta a Tokaj-Hegyalja jovéje
érdekében kdzdsen végzett munka fontossagat.

Orémteli az a tény, hogy a tanfolyam résztvevdi annak befejezése utan is
kapcsolatot tartanak egymassal. Tobb esetben kézds asztaltarsasaggal
vettek részt A Mivelédés Haza altal szervezett egyéb boraszati
rendezvényeken, vagy szerveztek kdzOs tapasztalatszerz¢ latogatasokat
pincészetekbe, turisztikai rendezvényekre.

5. A j6 gyakorlat altal érintett teriiletek

A program klasszikus formalis tanulasi esemény volt, amely A Mivel6dés
Haza és Koényvtara TAMOP 3.2.3-08/1-2009-0035 ,+1 esély Zemplénben”
projekt keretében valdosult meg. A 220 6ras képzés a FAT akkreditacios
szama: PL-5383.

A képzési program az elméleti tan6rakon kivil nagy hangsulyt fektetett a
gyakorlati képzésre, amely a program egyik erésségét jelentette. A formalis
képzésen tul szdmos informalis képzési mozzanata volt a programnak,
hiszen a Tokaj-Hegyalja ktlénbdz6 telepuléseirdl érkezb résztvevék egyedi
sajatossagokkal egészitették ki az altalanos ismereteket. A képzés sokban
hozzajarult ahhoz, hogy a Vilagorokségi tajegységben rejl6 tovabbi
fejlesztések megfogalmazddjanak, azok egyénre gyakorolt hatasa fokuszba
keruljon.
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6. A jo gyakorlat teriileti hatékore

A téma sajatos jellege lehetéveé tette, hogy Tokaj-Hegyalja tdbb telepllésérél
is részesei legyenek a programnak. Igy Hercegkutrdl, Tolcsvardl,
Satoraljaujhelybdl, Bodrogolaszibdl, és Sarospatakrol. A gyakorlati 6rakon
latogatott hegyaljai tevékenységek még tagabb koért céloztak meg, igy
Tolcsva, Erdébénye, Sarospatak és Bodrogolaszi hatara egyarant bekertilt a
programba, valamint a résztvevék latogatast tettek Komldéskan, a ruszin
hagyomanyérz6 kistelepulésen is.

A Grand Tokaj, az Oremus Sz8l6birtok, az Evinor Pincészet, a Pajzos Megyer
Rt. a sarospataki kdézmivel6dési intézménnyel valé egyittmikodését
er@sitette a projekt.

7. A j6 gyakorlathoz sziikséges feltételek

A megvaldsitas pénzigyi feltételeit a fent jelzett palyazati konstrukciobol
finanszirozta a tanfolyamot szervezé intézet. A tdmogatas lehetévé tette,
hogy az oktatéi dradijak mellett a gyakorlati programokhoz sziikséges
eszkdzbeszerzés és anyagigény is a legoptimalisabb feltételekkel teljesljon.
Ez kilonosen az étkezési alapanyagok és borkilonlegességek esetében
jelentett magasabb kiadasi tételt.

A tanfolyami program adminisztraciéjat, és lebonyolitassal kapcsolatos
dokumentalasat az intézmény munkatarsa végezte. A projektrél szerzett
képzési tapasztalatok értékelésére a résztvevdk altal tett visszajelzések
feldolgozasara az intézmény nagy hangsulyt fektetett, hiszen ez a tovabbi
képzési programok sikerét is befolyasolta.

8. A j6 gyakorlat eredményei

A j6 gyakorlat eredményeképpen tdbb mint tiz résztvevd tett sikeres vizsgat,
akik kdzll tobben a gyakorlatban is hasznositjak az itt szerzett ismereteket.
A képz6 intézmény informaciéi szerint a végzett résztvevdk kbézil négyen mar
inditottak olyan vallalkozast, illetve végeznek olyan tevékenységet, ahol az itt
megszerzett tudast kamatoztatjak. A tanfolyamon résztvevé telepulésvezetfk
kézul tébben sajat kornyezetlk fejlesztési programjaiba épitették be — és
esetenként valdsitottak meg — az itt hallottakat és latottakat.
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A résztvevbk a képzés utan is egy kdzOsséget alkotnak, a Falusi és
borturizmus képzés egy allandd kovasz lett kozottik. Rendszeresen
latogatjak egymas rendezvényeit, megosztjak a tevékenységgel kapcsolatos
mikodési tapasztalataikat.

A képzés, illetve a teljes projekt A Mivel6dés Haza és Konyvtara térségi
beagyazottsagat tovabb névelte, képzési piacon valo jelenlétét erbsitette.

9. A j6 gyakorlat fenntarthatésaga

A képzési programot azota kisebb Iétszammal megvaldsitotta az intézmény,
de a palyazati tamogatas hianya miatt szerényebb koltségvetési keretek
kozott. Az intézmény egyuttmikoédése a projektben résztvevé cégekkel
tovabbra is megmaradt, mas terlileten ezeket napi szinten kamatoztatja.

10. A j6 gyakorlat adaptalhatésaga

Az adaptalhatésag mas borvidékekre, vagy egyéb turisztikai szempontbdl
fontos termékre vonatkozéan megvaldsithaté. Ebben az esetben a
tajegységre jellemzd elméleti ismeretek, valamint a boraszattal kapcsolatos
o0rdk tananyaganak &talakitasa szikséges. Természetesen az adaptacio
nem nélkuldzheti mas tajegység boraszataival és egyéb illetékes szerveivel
valé szoros egyuttmikddést.
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Gabéda Béla — Gaboda Eva

Civil és allami feln6ttképzési szervezetek egyuttmiikodése
a pedagogus-tovabbképzésben Karpataljan

1. A j6 gyakorlatok kivalasztasi szempontja- szempontjai

Korunk tanarainak tevékenységi koére nem Kkorlatozik csupan a
koévetelményekben elbirt szaktudas atadasara. Egy mai pedagégusnak
feladat-, kompetencia- és attitlid listajanak igen széleskorl skalan sziikséges
mozognia ahhoz, hogy oktaté-nevel6 munkajat sikeresen, illetve hatékonyan
tudja végezni. Motivaltta kell valnia arra, hogy szakmai palyaja soran
folyamatosan fejlessze 6nmagat, tovabba megvizsgalja sajat munkajat,
mellyel szintén szakmai szinvonalat, ezzel végeredményben tanuldéit erdsiti.
A pedagogus-tovabbképzd intézetek altal szervezett haromhetes
tanfolyamok a szakmai mindsités részét képezik.

2. A szervezet/lek, személy/személyek, amely(ek)hez, aki(k)hez
kothet6 a jo gyakorlat

A program két f6 szervezdje a Karpataljai Magyar Pedagégusszovetség,
mely a karpataljai magyar pedagogusok érdekvédelmi szervezete, 1991-ben
alakult meg. Vallalt feladatai kézé tartozik a vidék magyar tannyelvi
iskolainak min8&ségi fejlesztése, pedagdégusainak széles korl, igényes és
magas szintl képzése, illetve a magyar nyelv(i pedagdgusok és az oktatas
érdekeinek képviselete. A KMPSZ méar évek 6ta szervezi a didkok tantargyi
vetélkeddit, magyarorszagi és szul6féldi  nyari  taboroztatdsat. A
Pedagdgusszovetség keretein beliil 6nallé egységként mikodik a Tankonyv-
és Taneszkdztanacs, illetve az Ovodaszekceié (75 6vodaval tart kapcsolatot,
ami azt jelenti, hogy kdzel 300 6vodapedagégus és 2250 6vodas szamara
prébal segitséget nyujtani). A KMPSZ megalakulasa ota foglalkozik a
szorvanyban él6, magyar gyOkerekkel rendelkez6 gyerekek anyanyelvi
oktatasanak szervezésével, a nyelvélesztéssel. A Pedagdgusszovetségnek
minden karpataljai magyar iskoldban van képviselete, amellyel rendszeres
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kapcsolatot tart fenn. Ez a rendszeres kapcsolat lehetdévé teszi az informaciéd
szabad aramlasat és a gyakorlati programok lebonyolitasat. Jelenleg 2840 f6
tagsagot szdmlal. A megvaldsitasba szakmai szinten bekapcsolddott a
Karpataljai Pedagogus-tovabbképzd Intézet Beregszaszi Tagozata. A
felnGttoktatas egyik nagy terlletének tekinthet6 a szakmai képzés és
tovabbképzés. Az oktatasi intézményekben dolgozék szamara o6tévente
kotelezd szakmai tovabbképzésen részt venni, melyet a teruleti, illetve a
nagyobb varosokban létrehozott pedagodgus-tovabbképzé intézetek
szerveznek. A pedagodgus-tovabbképzé intézetek Ill. fokozatu (féiskolai)
akkreditacios szinttel rendelkeznek. Az akkreditacio feltételeit minisztériumi
szinten, allamilag hatarozzak meg. Minden ukrajnai megyében miikddik egy
pedagogus-tovabbképzd intézet. Ezek munkajat a Nemzeti Pedagdgiai
Tudomanyos Akadémian belll m{ikédé Pedagodgiai és Felnéttképzési Intézet
(IHcTuTYT neparorivyHoi OCBITH | OCBITM gopocnux) hangolja 6ssze.

A Karpataljai Pedagégus-tovabbképz6 Intézet Beregszaszi Tagozata felel a
karpataljai nemzetiségi oktatasi intézetek (magyar, roman, szlovak tannyelvi
iskolak és ovodak, szakiskolak) pedagégusainak szakmai tovabbképzéséért,
illetve az intézetek modszertani munkajaért. A Beregszaszi Tagozat szakmai
munkajahoz a  pedagogus-tovabbképzések  mellett  hozzatartozik
modszertani szeminariumok szervezése és megtartasa a magyar tannyelvi
oktatasi intézmények pedagdgusai szamara, illetve szakmai konferenciak
szervezeése.

3. A j6 gyakorlat érdekeltjei

A program anyagi tamogatasat a Miniszterelndkség Nemzetpolitikai
Allamtitkarsaga, és a Bethlen Gabor Alapkezel6 Zrt. biztositia. A képzési
programot a Karpataliai Magyar Pedagdgusszovetség szakemberei
dolgozzak ki, figyelembe véve a Karpataljai Pedagdégus-tovabbképzé Intézet
Beregszaszi Tagozata ajanlasait, illetve a pedagogus-tovabbképzések allami
standardjait. A képzés és munkaszervezési gyakorlat hatokére megyei
szintd{.
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4. A jo gyakorlat célja, tevékenységei

A Karpataljai Nyari Kdlcsey Pedagogus Akadémia 2002 nyaran kezdte a
magyar nyelven tanité tanarok intenziv posztgradualis képzését a Karpataljai
Magyar Pedagogusszévetség szervezésében. Az akadémia célja a magyar
kézoktatas erdsitésével az egyetemes emberi értékekhez igazodd magyar
kultura szolgalata, a karpataljai magyar értelmiség szakmai ismereteinek
meguijitasa.

5. A j6 gyakorlat altal érintett terilet/ek

A Karpataljai Magyar Pedagogusszdvetség 2002 nyaratél nagyon sok
tovabbképzést hirdet, példaul: Enek-, zene-, néptanc és kézmlives
tovabbképzés; Osztalyfénokok tovabbképzése, Tanitdéi tovabbképzés;
Ovodapedagdgusok tovabbképzése; XXI. szazad és a nevelés; Honismereti
tovabbképzés; Iskolai kdnyvtarosok tovabbképzése; Szérvanyvidéken oktato
tanarok tovabbképzése; Magyar iskolakban tanité Ukran szakos tanarok
tovabbképzése,; Dramapedagdgia; Magyar, mint idegen nyelv
tovabbképzés; Magyarsagismeret, Zenepedagdégusok, és  o6vodai
zenenevel6k tovabbképzése, Magyar iskolakban dolgozd szervezd
pedagégusok tovabbképzése, Hatranyos helyzetli roma gyerekeket oktatd
pedagégusok képzése. A Karpataljai Nyari Kdlcsey Pedagdégus Akadémia
képzésein — létrejotte 6ta — mintegy 4400 pedagdgus vett részt. Karpataljan
szinte nincsen olyan gyakorlé pedagdgus, aki legaldbb egyszer ne vett volna
részt az Akadémia képzésein. A Karpataljai Pedagogus-tovabbképzd Intézet
Beregszaszi Tagozata altal szervezett tovabbképzéseken az eléadasok és
gyakorlati foglalkozasok jelentés része magyar nyelven folyik, illetve a 2016-
es évtdl van lehet6ség a kotelez6en leadandd dolgozatok, prezentaciok
magyar nyelven torténd megirasara és megvédésére is.

6. A jo gyakorlat teriileti hatokore

A szervezés sajatos korulményei folytan a program fdldrajzi hatokore
egyszerre a Karpat-medencei (Hataron-tuli magyar teriletek: Vajdasag,
Felvidék, Erdély), illetve a bevont szervezetek szlikebb telepiilési kdrnyezete
(Kéarpatalja).
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7. A j6 gyakorlathoz sziikséges feltételek (technikai, human,
pénziigyi)

A képzés nem részesll semmilyen ukrajnai allami tamogatasban, ezért
Onfenntarté. Ez azt jelenti, hogy palyazatokbdl mikoédunk, melyek kozil
napjainkban legjelentésebbek a Bethlen Gabor Alap forrasai, illetve 2019-tél
a résztvevé pedagdégusok 100 hriveny (ezer forint) kdltség-hozzajarulast
fizetnek. Infrastrukturalis hatterét a Karpataljai Magyar Pedagdgusszdvetség
és a ll. Rakoczi Ferenc Karpataljai Magyar Féiskola biztositja.

8. A j6 gyakorlat eredményei, rovid-, k6zép- és hosszu tavu hatasa
JA résztvevé hallgatok/pedagégusok véleménye, visszajelzései alapjan
elmondhatd, hogy a tovabbképzések segitik a pedagdégusokat a gyakorlatban
is hasznosithaté tudas megszerzésében. Az tervezett programok
hozzajarulnak pedagogustarsaink idénkénti helyzetelfogadé
alkalmazkodasahoz, a konformizmus megvaltoztatasahoz, és batoritiak a
kreativitast, a kritikat és innovacioét seqit6 magatartas kialakulasat. Segitik az
oktatasi rendszerben, az iskola miikbdésében, az alkalmazott tanitasi
modszerekben sziikséges valtoztatasok elbkészitését és kivitelezését. A
Karpataljai Magyar Pedagogusszévetség és a Karpataljai Pedagogus-
fovabbképzé Intézet Beregszaszi Tagozata k6zétti egylittmiikédés, a helyi
igényeihez igazodva lehet6séget biztosit a kbtelezb tovabbképzések magyar
nyelven térténé elvégzéséhez.” (Palké Tatyjana, a Karpataljai Pedagogus-
tovébbképzb Intézet igazgatodja)

9. A j6 gyakorlat fenntarthatésaga

A tényleges képzési gyakorlat, mint jo0 gyakorlat alapvetéen csak a
feladatellatok és a képzési forrasokkal rendelkezd szervezetek
egyuttmikodésén mulik.
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10. A j6 gyakorlat adaptalhatosaga

Természetesen hatalmas Iépés és jelents elény lenne a magyar nyelven
oktatdé pedagdgus-tarsadalom szamara, ha ez a karpataljai gyakorlat
adaptalhaté lenne a Karpat-medence tobb hataron-tuli régidjaban, kiemelten
a Vajdasagban és Bacskaban, ha az ottani civil kezdeményezések (pl.
Apaczai Nyari Akadémia - Vajdasag) be tudnanak kapcsolddni az allami
pedagogus-tovabbképzések gyakorlataba.

Cikkek a témaban

Kolcsey Pedagogusakadémia (2002-2018) (elérhet6:
http://kmpsz.uz.ua/kolcsey-pedagogusakademia.html)

Badé Zsolt (2016): Magyar nyelvii tovabbképzések a
pedagogusoknak. Karpatalja.ma/2016.06.04. (elérheté:

http://www.karpatalja.ma/karpatalja/oktatas/magyar-nyelvu-
tovabbkepzesek-a-pedagogusoknak/

XVIl. Karpataljai Nyari Kolcsey Pedagodgusakadémia a Rakéczi
Féiskolan (elérhetd:
https://www.karpatinfo.net/cikk/belfold/200005810-xvii-karpataljai-
nyari-kolcsey-pedagogusakademia-rakoczi-foiskolan) — 2018.07.03.
Kiss Julianna (2018): ,Felelés vagy azért, akit megszeliditesz” —
Kdlcsey pedagbégusakadémia Beregszdszban. Karpatalja.ma
/2018.07.08. (elérheté:
http://kmf.uz.ua/hu/felelos-vagy-azert-akit-megszeliditesz-kolcsey-
pedagogusakademia-beregszaszban/ http://kmf.uz.ua/hu/felelos-
vagy-azert-akit-megszeliditesz-kolcsey-pedagogusakademia-
beregszaszban/)
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Gabéda Béla — Gabdda Eva

Magyar nyelvtanfolyamok a tobbségi nemzet (ukran) tagjai
szamara Karpataljan

1. A j6 gyakorlatok kivalasztasi szempontja- szempontjai

A j6 gyakorlat hozzajarul az anyanyelven tanulé karpataljai fiatalok tanulasi
és tovabbképzési esélyeinek megteremtéséhez. Felkésziti ket a dinamikus
véltozasokra, kozdsségi szerepvallalasra, javitva ezzel a gazdasagi,
munkavallalasi esélytket.

2. A szervezet/ek, személy/személyek, amely(ek)hez, aki(k)hez
kothetd a jo gyakorlat

A program f6 szervezdje a Il. Rakdczi Ferenc Karpataljai Magyar Féiskola
Felnéttképzési Kézpontja, mely a Il. Rakéczi Ferenc Karpataljai Magyar
Fdiskola altal hozott rendelet értelmében 2004-ben alakult meg, mint a II.
Rakéczi Ferenc Karpataljai Magyar Féiskola egyik alegysége. Kezdetben
nyelvi képzéseket (angol nyelv, ukran nyelv, francia nyelv, német nyelv,
magyar nyelv nem magyar anyanyelviieknek; magyar mint idegen nyelv 60
oraban, a tobbi nyelvtanfolyam 120 6raban), valamint ECDL (szamitogép-
kezel6i) jogositvany megszerzésére iranyul6 tanfolyamokat hirdettettek meg,
de mara mar szamos kiilonb6z6 képzést valdsitanak meg: Titkar-lgyintézd,
Eurépai ismeretek tanfolyamok (2006-2007); Egészségligyi és szocialis
seqgitd, Turisztikai szolgaltatd, valamint Projektmenedzsment és
palyazatkészités tanfolyamok; Pincér képzés (amely az els§ OKJ-s képzés
volt Karpataljan) (2010); Radiémisor-vezetd, konferanszié képzés (OKJ-s
képzés) (2011); Megujulé energetikai szaktanacsad6é képzés (2011);
Méhészet képzés (2012); Turisztikai-szolgaltaté képzés (2013); Rongyszévé
tanfolyam (ENPI Hataron AtnyGlé Egyiittmiikddési Program keretén beliil. A
180 ¢dras tanfolyam vizsgaval zarult); Falusi vendéglatd tanfolyam (2014-
2015: A Tirr Istvan Képz6 és Kutatd Kézponttal kozos szervezésben és egy
Eurépai Unids tamogatassal megvaldsulé - HUSKROUA 1101/041 - projekt
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OKJ-s tanfolyamnak mindsiilt Magyarorszagon); ldegenvezetdi tanfolyam
(2017: 360 oras tanfolyam. A tanfolyam vizsgaval zarult és hivatalos
idegenvezetdi engedélyt adott); Novényvédelmi tanfolyam (2017: Az oktatas
40 oraban folyt a Szent Istvan Egyetemmel kbzos szervezésben). A
tanfolyam-kinalat bdvitésének a legfébb célja, hogy széleskorli lehetéséget
biztositson azok szamara, akik felnétt korban szeretnék fejleszteni
ismereteiket, tovabbképzésik altal szakmat szerezni, esetleg valtoztatni. A
tanfolyamok résztvevéi egyben részesei is egy Karpat-medencei
egyuttmikodés altal létrejott tananyag és programrendszernek.

3. A j6 gyakorlat érdekeltjei

A program anyagi tamogatasat a Magyar Kormany, a MiniszterelnOkség
Nemzetpolitikai Allamtitkarsdg, a Szabolcs-Szatmar-Bereg megye és
Karpatalja egyuttmikodésének fejlesztéséért és a Karpat-medencei
6vodafejlesztési program iranyitasaért felelés miniszteri biztos valamint a
Bethlen Gabor Alapkezel§ Zrt. biztositja. A képzési programot a II.RFKMF
Felnbttképzési Intézete dolgozta ki. A képzés és munkaszervezési gyakorlat
hatokére megyei szintl.

4. A jo6 gyakorlat célja, tevékenységei

Kezdetben nyelvi képzéseket (angol nyelv, ukran nyelv, francia nyelv, német
nyelv, magyar nyelv), valamint ECDL (szamitégép-kezelbi) jogositvany
megszerzésére iranyulod tanfolyamokat hirdettek meg, de mara mar szamos
kilonboz6 képzést valdsitottak meg. A Il. Rakoczi Ferenc Karpataljai Magyar
Féiskola Felnéttképzési Kdézpontja 2002/2003-as tanévtdl kezdédéen minden
szeptemberben meghirdeti nyelvtanfolyamait angol, német, francia, ukran,
orosz, magyar nyelvbél alap, k6zép és haladé szinten. A nyelvtanfolyamokon
minden évben tébb szaz jelentkezd vesz részt, tébbséguk az utébbi években
a magyar, mint idegen nyelvet valasztja. A magyar, mint idegen-
nyelvtanfolyamok irdnti magas szamu érdekl6édés bizonyitja, hogy a
nyelvtanfolyamok hasznosak és sikeresek.
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5. A j6 gyakorlat altal érintett teriilet/ek

A projekt els6sorban a nem formalis tanulasi szintereken, a kulturalis tanulas
és a kozdsségi tanulas szinterein nyilvanul. A képzés és munkaszervezési
gyakorlat hatdkére megyei szinti. A tanfolyam tananyagaban jelentds
szerepet kap a kommunikacio, a beszédértés, a szbvegértés és a
szOvegalkotas. A tananyag a tanuldk életkori sajatossagaihoz igazodva kerl
feldolgozasra.

6. A j6 gyakorlat teriileti hatokore

2016. majus 7-én Karpatalja 13 jarasaban 45 telepllésén indult magyar
nyelvtanfolyam el6szor a tobbségi nemzet tagjai szamara, 2064 fével, 140
csoportban, csoportonként 120 6raban, 71 oktaté bevonasaval. Azok a
hallgatok, 1136 f6, akik legalabb 60 szazalékban teljesitették a 3 irasbeli
dolgozat kévetelményeit, valamint sikeres irasbeli és szobeli vizsgat tettek, a
féiskola altal kiadott kétnyelv( (ukran-magyar) tandsitvanyt kaptak. A magyar
nyelvtanfolyamok masodik felhivasara 2016. oktober 17. és november 17.
kozott lehetett jelentkezni, mely idépontig Karpataljardl a lehetéséggel 3549-
en éltek, valamint 56-an a Karpatokon tulrél. A legfiatalabb jelentkez6 6, a
legidésebb 81 éves volt. A képzés 78 oraban, 226 csoportban valésult meg
117 tanar bevonasaval. A 3605 f6bdl 3197 f6 dontott ugy, hogy folytatni
kivanja a képzést, igy szamukra lehet6ség nyilt a magyar nyelvtanfolyamok
A2-es szint teljesitéséhez szikséges plusz 42 6ra megtartasara. 2017
juniusa folyaman 2287 f6 tett sikeres zardvizsgat és kapott tanusitvanyt
Unnepélyes keretek kozott. 2017 4prilisdban ismételten, harmadik
alkalommal, kerlt meghirdetésre, a magyar tanfolyamokra valé jelentekézés
lehetésége Karpatalja-szerte. 2017. julius 1. — december 16. k6z6tt 4169 6
sajatithatta el a magyar nyelvet, 6sszesen 239 csoportban, 156 csoportban
Al-es szinten (2656 f6), 83 csoportban A2-es szinten (1449 6). 2017
decemberében negyedik alkalommal kerilt meghirdetésre a magyar
nyelvtanfolyam. Ez id6 alatt 3997 f6 nyujtotta be kérelmét, 11 jarasbdl 41
telepllésrél, akik 2018. februar 3-an 209 csoportban 87 oktatéval kezdték
meg a foglalkozasokat. Kézulik 2611 f6 kezd8, 1386 f6 haladé csoportban
kezdte meg a 120 ¢6ras képzést. A legtdbben az ungvéri (1308 f6),
nagysz6élési (911 f6), munkéacsi (699 f6) jarasokban kezdték el a
foglalkozasokat. 116 csoportban Al-es szinten, 74 csoportban A2-és szinten
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tanultak, valamint 19 gyerek csoport lett kialakitva. 2018. junius 1-t6l indult
egy uUgynevezett intenziv 100 6ras, B1 nyelvtudasi szintre valo felkészitd
tanfolyam is, amelyen azok a diakok vettek részt, akik februartol elkezdték a
foglalkozasokat, azonban magasabb nyelvismereti szintre szerettek volna
szert tenni. Osszesen 1305 6 élt ezzel a lehetséggel. A sikeres zard szdbeli
és irasbeli vizsgakat kdvetéen dsszesen 2344 f6 vehetett at kétnyelvi (ukran-
magyar) tanusitvanyt.

2018 novemberében 6todik alkalommal is meghirdetésre kerlltek a magyar
nyelvtanfolyamok. Ez id6 alatt 2978 f6 nyujtotta be jelentkezését. Kozuliik
1538 6 el6szor jelentkezett a tanfolyamra, 1440 f6 pedig mar korabban is
részt vett az el6z6 évek tanfolyamain. 2018 decemberében elsd alkalommal
nyilt lehet6ség ukran, mint idegen nyelvtanfolyamra vald jelentkezésre
Karpatalja-szerte, 461 f6 nyujtotta be jelentkezését. 17 szakképzett tanar
bevonasaval, 9 telepllésen kezd6dtek meg a foglalkozasok 2019.
Foglalkozasukra valo tekintettel a jelentkezettek kdzoétt vannak: tanuldk,
koényvelbk, tanarok, egyetemi hallgaték, 6vonék.

A fentieknek megfeleléen, 2019. januar-oktdber kdzott az ukran és magyar
tanfolyamokon &sszesen 3466 6, 227 csoportban, 92 tanar bevonasaval
sajatithatja el a valasztott nyelvet.

7. A jo6 gyakorlathoz sziikséges feltételek (technikai, human,
pénzigyi)

A képzés nem részesll semmilyen ukrajnai allami tamogatasban, ezért
onfenntartd. Ez azt jelenti, hogy palyazatokbdl mikddink, melyek koziil
napjainkban legjelentésebbek a Bethlen Gabor Alap forrasai, de térekszik a
transznaciondlis palyazati programok nyujtotta lehet6ség megragadasara is.
Infrastrukturalis hatterét a I1l. RF KMF biztositja.

8. A j6 gyakorlat eredményei, rovid-, kozép- és hosszu tavu hatasa

A Felnéttképzési Kézpont mas magyarsag szervezetekkel kardltve erejéhez
mérten képzéseivel a tObbségi nemzet (ukran) tagjainak a boldogulasat is
szeretné el6segiteni. Egyre tobben ismerik fel — akarcsak a kulhoni
munkavallalas kapcsan —, hogy a magyar nyelv ismerete ma mar szamos
elénnyel jar.
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9. A j6 gyakorlat fenntarthatésaga

A tényleges képzési gyakorlat, mint j6 gyakorlat alapvetéen csak a
feladatellatok és a képzési forrasokkal rendelkezd szervezetek
egyuttmikoédésén mulik.

10. A j6 gyakorlat adaptalhatésaga

A Karpat-medencében él6 valamennyi nép és nemzetiség alapvetd érdeke,
hogy egyre alaposabban megismerje a masik nyelvét, kultarajat, hogy ne
egymastol elkilonilten, parhuzamos tarsadalmakban éljenek, ezért teljes
mértékben javasoljuk és alkalmazhatonak tartjuk a magyar, mint idegen nyelv
feln6ttképzési tanfolyamokat a hataron-tuli magyar régidok tobbségi
nemzeteinek koérében.

Cikkek a témaban

= Magyar, mint idegen nyelvtanfolyamok indultak Karpatalja szerte
harmadik  alkalommal (elérheté:http://kmf.uz.ua/hu/magyar-mint-
idegen-nyelvtanfolyamok-indultak-karpatalja-szerte-harmadik-
alkalommal/) — 2017.07.04.

= Kaérpataljai sikertérténet a magyar, mint idegen nyelvtanfolyam
harmadik alkalommal is (elérhet6:http://kmf.uz.ua/hu/karpataljai-
sikertortenet-magyar-mint-idegen-nyelv-tanfolyam-harmadik-
alkalommal/) — 2017.06.27.

= Negyedik magyar, mint idegen nyelvtanfolyam zarult a Rakoczi
Féiskola  szervezésében (elérhetd:http://kmf.uz.ua/hu/negyedik-
magyar-mint-idegen-nyelv-tanfolyam-zarult-rakoczi-foiskola-
szervezeseben/) — 2017.12.21.

= Otédik alkalommal valésultak meg magyar, mint idegen
nyelvtanfolyamok Karpatalja szerte (elérhetd:http://genius-
ja.uz.ua/otodik-alkalommal-valosultak-meg-magyar-mint-idegen-
nyelv-tanfolyamok-karpatalja-szerte.html) — 2018.10.29.
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Bado Zsolt (2018): ,Igyekszem a magyar nyelv mellett a magyarsagot
is megszerettetni az ukranokkal” Egyre tobb ukran felnétt tanul
magyarul (elérhetd:http://kmf.uz.ua/hu/igyekszem-magyar-nyelv-
mellett-magyarsagot-megszerettetni-az-ukranokkal/) — 2018.03.05.
Dunda Gyoérgy (2017): Karpataljan divatba j6tt a magyarévek ota
tuljelentkezéssel tartjak a Budapest altal tamogatott
nyelvtanfolyamokat
(elérhetd:https://magyaridok.hu/kulfold/karpataljan-divatba-jott-
magyar-2440348/) — 2017.11.21.

Tovabbra is népszerit a magyar, mint idegen nyelv
(elérhetd:https://www.karpatinfo.net/hetilap/belfold/200013421-
tovabbra-nepszeru-magyar-mint-idegen-nyelv) — 2018.11.03.

Palko Istvan (2018): Ukranok tanulnak magyarul Karpataljan (elérhetd:
http://www.szon.hu/ukranok-tanulnak-magyarul-karpataljan/3759131)
—2018.02.07.)
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Gabéda Béla — Gabdda Eva

Mezbgazdasag és felnbttképzés Karpataljan: ,,Szakismeret
mindenkinek” és ,,EI6 innovacié” programok

1. A j6 gyakorlatok kivalasztasi szempontja- szempontjai

Ukrajnaban a mez8gazdasag fejlesztése kulcsfontossagu kérdés, mert a
Karpataljai magyarsag haromnegyed része falun él és részben vagy
egészében mezbgazdasagi termelésbdl probal megélni. Mivel faluhelyen
rendkivil alacsony a munkahelyek szama, a vidéki lakossag tdmegei
kényszeriilnek ra, hogy kilfdldén dolgozva keressék meg a csalad
fenntartasara szikséges Osszeget. Ez sok esetben a végleges
kivandorlashoz vezet. A tapasztalat azt mutatja, hogy azokban a magyar
falvakban, ahol sikerilt kialakitani életképes csaladi gazdasagokat ez a
folyamat ledllt: vagyis a karpataljai magyarsag megmaradasanak egyik
zaloga az életképes, magas szinvonalu csaladi gazdasagok létrejotte és
fejlédése.

A csaladi gazdasagok gyorsabb térnyerését azonban akadalyozza a
szakismeretek, termelési tapasztalatok, piaci ismeretek, valamint a csaladi
gazdasag beinditasahoz, fejlesztéséhez szlikséges téke hianya. A Pro
Agricultura Carpatika alapitvany &ltal kidolgozott programok ezeknek a
problémaknak az orvoslasara lettek kidolgozva.

2. A szervezet/ek, személy/személyek, amely(ek)hez, aki(k)hez
kothetd a jo gyakorlat

A program f6 szervez6je a Pro Agricultura Carpatika Alapitvany, amely 2012-
ben jott Iétre azzal a céllal, hogy az alapitvany munkatarsai (szakemberei)
mezdgazdasagi szaktanaccsal lassak el az azt igényld6 magyar
gazdatarsadalmat. llyen igény leginkabb a z6ldség-, gyiumolcs agazatban
Iépett fel.
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LA szervezet célja, hogy korszerli mezégazdasagi ismeretekkel tudja ellatni
a karpataljai magyar gazdatarsadalmat, ezen beliil is a leginkabb prosperalé
intenziv  z6ldség- és  gylimdlcstermesztéssel foglalkoz6  csaladi
gazdasagokat, oly mddon, hogy télidbben gazdaképzéseket tartanak;
termesztési id6szakban helyszini és telefonos szaktanacsadassal segitik
munkajukat; a médiumokban megjelené szakiranyu Ujsagcikkekkel bévitik
ismereteiket, tovabba a ProAgri Napokon, a ProAgri fliizetek terjesztésével, a
kbzdbsségi halon keresztiil kapcsolatot tartanak veliik.” (Hidi Laszlo)

A zbmében magyarlakta teleplléseken, ritkabban a szoérvanyban is
gazdaestéket szerveztek, ahol a gazdakat leginkabb érintd témakoroket
targyaltak ki részletesen. Az érdekl6d6k megismerkedtek a korszeri
zOldséghajtatas,  gyUmolcstermesztés  moddszereivel, az  okszeri
névényvédelemmel, valamint a termékek marketingjével. Folyamatosan
nyomon koévetik a piac, a technoldgia, a fajtahasznalat valtozasait. Ennek
készdnhetben teljesen atalakult a zoldséghajtatasi agazat Karpatalja
magyarlakta részén. ,Tapasztalataink és a magyarsag szervezetek
felmérései alapjan azokban a kisrégiokban, ahol elsajatitottak az intenziv
z06ldség-, gyiimdlcstermesztést, ott prosperitas van és jelentésen csekélyebb
az elvandorlasi kényszer. A sziil6f6ldén valé maradas pedig elGsegiti a
csaladok egyiitt tartédsat, az otthonukban valé boldogulasat.” (Hidi Laszlo)

A Pro Agricultura Carpatika Alapitvany kiemelt programjai:
1. Elsé lépés szocialis program;
. Falugazdasz haldzat;

2
3. Szakismeret mindenkinek;
4. EI& példa innovéaciés program.

3. A j6 gyakorlat érdekeltjei

»A ,Szakismeret mindenkinek” program célkdzénsége a karpataljai magyar
csaladi gazdasagok, amelyek hosszabbtavi megélhetési mez6gazdasagi
termesztésre rendezkedtek be. Az évek soran ugy alakult, hogy azok a
gazdasagok, amelyek folyamatosan érdekl6dnek az Uj ismeretek irant
leginkdbb intenziv z4ldség-, gyimdlcstermesztéssel foglalkoznak.
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Jo kapcsolatokat sikerGlt kiépiteni a magyarsag szervezetekkel, valamint a
polgarmesteri hivatalokkal, azokban a régidokban, ahol a gazdaképzéseinket
lebonyolitjuk. Ezek helyszine lehet akar a helyi kultirhaz (mint Dercenben),
a parokia (mint Péterfalvan) vagy a Nagydobronyi Magyar Haz. Az anyagi
forrasokat palyazatokbdl és adomanyokbdl fedezik. J6 egyuttmikdodést
alakitottak ki mas civil, tarsadalmi és egyhazi szervezetekkel.

4. A j6 gyakorlat célja, tevékenységei
A ,Szakismeret mindenkinek” program keretén beliil:

= A téli idészakban el6adasokat, tanfolyamokat tartanak a falvakban, igy
biztositva a gazdalkodok szamara az elméleti alapismereteket.

= A termesztési id6szakban helyszini szaktanacsadas formajaban
segitenek a szaktanacsaddék a gazdaknak az aktualis problémak
megoldasaban.

= Heti rendszerességgel k6zolnek cikkeket a legnagyobb példanyszamu
magyar nyelvii megyei lapokban.

= A szakmai tanulmanyutakon lehet6séget kapnak a gazdak, hogy
megismerkedjenek a legkorszer(ibb termesztési technologiakkal, Uj
fajtakkal, névényvédelmi eljarasokkal, allattenyésztési ismeretekkel, stb.

= Egy weboldal létrehozasa és fenntartasa altal folyamatosan elérhetévé
tudjak tenni a legfontosabb informacidkat, gyors és szakszer(
tanacsokkal tudjuk ellatni a gazdalkoddékat. A koézdsségi oldalak
segitségével eld tudjak segiteni a gazdak 6sszefogasat.

= Megyei szintli konferencidk keretében lehet6ség van nagy szakmai
tekintélyl el6addok meghivasara, mikézben alkalom nyilik a megye
kulénb6z6 régidbdl érkez6 gazddk szamara, hogy megosszak
egymassal tapasztalataikat.

Az ,EI6 példa” innovacids program a "Szakismeret mindenkinek" program
logikus folytatasa. Igazan versenyképesek csak ugy tudnak maradni a
karpataljai magyar csaladi gazdasagok, ha ukrajnai viszonylatban tovabbra
is élen jarnak a modern termesztési technoldgiak bevezetése terén. Az
innovacios program keretében azok a gazdak kapnanak segitséget -
kamatmentes hitel formajaban - valamilyen Ujitas, korszerli termesztési
technolégia, stb. megvaldsitasahoz, akik mar bizonyitottak szakértelmiket és
ratermettséguket.
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A program beinditasa 6ta 194 nyertes palyazatot regisztraltak. A
visszafizetési arany 99,6%-os. A palyazat futamideje alatt a
kedvezményezetteket a munkatarsak felkészitik az 6nallé gazdalkodasra, a
legfontosabb  technoldgiai, ndévényvédelmi és értékesitési fogasok
elsajatitasara. Nagyon j6 alap az Egan Ede Gazdasagfejlesztési
palyazatokon valo sikeres részvételre, amellyel végeredményben komplett
csaladi vallalkozas, gazdasag épithetd ki. Ezzel elérheték a legfontosabb
célkitlzések: a karpataljai magyar csaladok egyutt maradasat és a
szUl6foldon vald boldogulasat.

5. A j6 gyakorlat altal érintett teriilet/ek

A szervezet céljait nem formalis tanulasi szintereken, hanem felnéttképzés
formajaban valdsitja meg.

6. A jo6 gyakorlat teriileti hatokore

A szervezet kuratériumi tevékenysége lefedi Karpatalja magyarlakta részét.
Legaktivabb tevékenységunket a kdvetkezd kisrégiokban fejtenek ki:
= azungvari jardsban: Nagydobrony és a kdrnyezd telepulések
* amunkacsi jarasban: Dercen és a kdrnyez6 magyar telepullések
= Ugocsaban: Verb8c, Feketepatak és kornyéke, valamint Péterfalva és
kérnyéke
» Fels6-Tisza vidéken: Visken.

7. A jo6 gyakorlathoz sziikséges feltételek (technikai, human,
pénzigyi)

Az Alapitvany munkatarsai szakmailag magasan kvalifikalt, kelléen mobil
személyek. A munkajuk elvégzéséhez a sziikséges technikai feltételekkel
(mérémiszerek, hiradds és irodatechnikai eszk6zdk, gépkocsi stb.)
rendelkeznek, am ezen eszkdzok folyamatos fejlesztést igényelnek, amire
nincs mindig lehetdség.

Pénzlgyi hatteriket palyazatokbdl biztositjdk, ami nem teljesen kiszamithaté
és elbre tervezhet6. Terveik kozott szerepel a normativ tamogatas
megszerzése.
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8. A j6 gyakorlat eredményei, rovid-, kozép- és hosszu tava hatasa

,MUkodéslink soran, az elmult hét év alatt 62 teleplilésen tartottunk
gazdaképzést 11 270 szamu érdekl6dé részvételével. Belsé statisztikank
alapjan 15 500 alkalommal nydjtottunk helyszini szaktanacsadast, 680 cikk
Jelent meg, 7 alkalommal vittiink gazdakat szakmai tanulmanyutra. Egy
szubjektiv megjegyzés a Karpataljai magyar gazdak intenziv zdldség-
gytimoélcstermesztéssel foglalkoz6 része felkésziiltségben,
eredményességben, igen csak versenyképes Ukrajna t6bbi termesztd
régiojaval szemben.” (Hidi Laszl6)

9. A j6 gyakorlat fenntarthatésaga

A mult évben anyaorszagi tamogatassal felallt a Karpat-medencei
falugazdasz halézat, ami nagyban hozzajarul a j6 gyakorlat fenntartasahoz.
Ennek keretében 3 munkatars megbizhaté technikai és pénziigyi feltételekkel
dolgozhat.

10. A j6é gyakorlat adaptalhatésaga

A szervezet gyakorlata természetesen adaptalhaté a Karpat-medence mas
térségeibe is. Ennek a j6 gyakorlatnak elterjesztésérél maga a szervezet is
tesz, hisz alapitd tagjai a Karpat-medencei Magyar Gazdak Egyeztet6
Férumanak. A forum rendezvényein rendszeresen beszamolnak az altaluk
végzett munkardl, tevékenységekrél, sikerekrdl. Kézben a szervezet tagjai is
tanulnak: helyszinen Farkaslakan tanulmanyoztdk a nagyon inspirald
Székelygyumolcs programot.
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Markus Edina PhD

Népfoiskolak egyuttmiikodése Eurépaban

1. A j6 gyakorlat kivalasztasi szempontjai

A j6 gyakorlat a nem formalis tanulas tdmogatasat szolgalja, j6l példazza a
szervezetek kdzotti tanulas, a halézatépités hasznossagat.

2. A szervezetlek, személy/személyek, tagabb kornyezet,
amely(ek)hez, aki(k)hez kothetd a jo gyakorlat

Bihari Szabadmiivelédési és Népféiskola Egyesiilet, KultirAsz Kézhasznu
Egyesilet, A Mlvel6dés Haza és Konyvtara — Sarospatak, Bihar Megyei és
Nagyvaradi Civil Szervezetek Szovetsége, Erdélyi Magyar KézmUvelddési
Egyesilet (EMKE), Kallés Zoltan Alapitvany, Téka Alapitvany, Teleki Magyar
Haz, Mihai Viteazul Colegiul Technic

3. A j6 gyakorlat érdekeltjei

A projektben kdzvetlenul kézrem(ik6dd szervezetek szakemberei, valamint a
feln6ttképzés, k6zmilvelddés terén dolgozé szakemberek, a felnéttképzés és
mivel6dés oktatasaval foglalkoz6 szakemberek, ezeken a terileteken tanuld
diakok.

A szervezetek szakemberei a tananyagok, gyakorlatok, képzési programok
elkészitésén tul a tovabbi hasznalatukban is részt vallaltak.

4. A j6 gyakorlat célja, tevékenységei

A program felnéttképzési és kézmilvel6dési intézmények hataron atnyuld
egyuttmikodésének fejlesztését tlizte ki célul: a magyarorszagi ismeretek,
tapasztalatok, eljarasok atadasat; korszerli médszerek elterjesztését a szak-
és felnGttképzés teriletén. Tovabbi célok voltak még: valtozatos tartalmu,
szakmai alapu, intézmények kozotti egyuttmikddés; a tapasztalatok
atadasanak minél valtozatosabb formainak kialakitasa.
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Megvalosult az egyuttmikddsé szervezetek munkatarsainak maodszertani
felkészitése. ,A feln6ttképzés moddszertana”, valamint a ,Képzdk képzése —
Kulcskompetenciak fejlesztése” képzési programokban. 9
kompetenciatertiilet (6nmenedzsment, palyaorientacio, karriermenedzsment,
kommunikacio, konfliktuskezelés, tanulastechnika, aktiv allampolgarsag,
tarsadalom- és kozosségfejlesztés, kulturalis tudatossag) képzési
programjanak és tananyaganak, valamint gyakorlati feladatainak kidolgozasa
erre épitve valdésult meg. Mindehhez e-tananyag fejlesztés, honlapon
elérhet6vé tétel kapcsolodott. A 9 kompetencia fejlesztésére iranyuld képzési
programot engedélyeztette is a konzorciumvezetd a feln6ttképzési
engedélyeztetés szabalyai alapjan a hosszutavu hasznosithatosag
reményeben.

5. A j6 gyakorlat altal érintett teriilet(ek)

A nem formalis tanulasi szinterek: kilonb6z6é jellegl felnéttképzési
tevékenységek.

A kozbsségi tanulas: a civil szervezetek és halézataik, partnerségek,
intézményi-civil egylttmikodések.

6. A j6 gyakorlat teriileti hatokoére

ElsGsorban a szervezetek térségében, de a honlap révén nemzetkozileg is
hozzaférhetévé valtak a tananyagok, a gyakorlatok. Ennek a korlatja egyedil
a magyar nyelvi anyagok hasznélata, mivel minden anyag magyar nyelven
készdlt el.

7. A jo gyakorlathoz sziikséges feltételek (human, pénziigyi,
technikai)

Human feltételek: Az adott szakterileten tudassal, tapasztalattal, gyakorlattal
rendelkezd szakemberek. Egyeztetési lehet8ségek, alkalmak és jé
egyuttmikodés kozottik.
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Pénzigyi feltételek: A tananyagok, gyakorlatok készitésére forras. A honlap
elkészitésére és lizemeltetésére forras.

Technikai feltételek: Online tananyag kozzétételére alkalmas felllet és
technikai megvalosités.

Elérheté: http://www.biharinepfoiskola.hu/kompetencia_eu/

8. A jo gyakorlat eredményei, rovid, kozép és hosszu tava hatasa

A 9 kompetenciaterileten korszer(i tananyag és a gyakorlatban jol
hasznalhaté feladatok készlltek, valamint 9 képzési program kerilt
kidolgozasra, engedélyeztetésre. A projekt soran kapcsolatba kerilé
szakemberek halézatot alkotva tudjak segiteni egymas munkajat. A
tananyagokat és gyakorlatokat szamos képzésben hasznalhatjak az
érdekl6dd szakemberek, képzésben résztvevok.

9. A j6 gyakorlat fenntarthatésaga

A tananyagokat, gyakorlatok hasznaljak a szakemberek a tréningjeiken,
kilénb6z6 szintl képzéseiken. A Debreceni Egyetem hallgatéinak
oktatasaban tobb targy keretében is kiadott irodalom, a hallgatdk a tréningjeik
tervezése soran hasznaljak a feladatokat.

10. A j6 gyakorlat adaptalhatésaga

A gyakorlat atvehet6 mas témakdrok és szervezeti kor altal. Hasonlo
felépitésben létrehozhatéak tananyagok, gyakorlatok, honlapra is
kihelyezhet6k. Azonban a tananyag készitésére, a készitbk egyeztetésére
szolgald forrasok szikségesek.
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Viola Tamasova PhD - Silvia Barnova PhD

Kézmiives vallalkozas

1. A j6 gyakorlatok kivalasztasi szempontja- szempontjai

A kis- és kozépvallalkozasok alkotjak a szlovak gazdasag gerincét, és a
szlovak jogi személyek 99,9 %-at adjak, mig munkaadoként az aktiv
munkaeré csaknem 75%-at alkalmazzak. Eppen ezért a kis- és
kézépvallalkozasok versenyképességének és novekedésének erfsitése
kulcsfontossagl az egész tarsadalom szempontjabdl. A kézmiives ipar
idealis terulet a kisvéllalkozasok szamara.

Sok tehetséges és kreativ fiatal n6 késziti sajat kézmives termékeit otthoni
kérnyezetben. Nagy részik szllési szabadsagon lévé anya, akik
szeretnének egy kis mellékes keresetre szert tenni és az egyik elérhetd opciod
szamukra a termékeik értékesitése, vagy termékeiket az asztalfioknak
készitik, és nem tudjak, mihez kezdjenek veliik. Sokan nincsenek tudataban,
miként indithatndnak sajat vallalkozast kézmlves termékeikkel, vagy nem
eléggé motivaltak hozza, avagy mar beinditottédk, de a vallalkozas stagnal.
Szikséguk van valakire, aki képes irdnymutatast nydjtani és segit nem
elveszni a “kézmives vildgban®, azaz, tamogatja &ket abban, miként
alakitsak at a hobbijukat sikeres és jévedelmezd vallalkozassa. A Kézmives
Vallalkozas a csoportos szakmai tanacsadas egy példaja, ahol a résztvevdk
hasznos informacidkat kapnak szakmabéliektél a vallalkozasotleteik
tovabbfejlesztéséhez, és ahol megoszthatjak tapasztalataikat és tanulhatnak
egymastol.

A projekt innovativhak mindsul, hiszen az ilyen jellegli workshopok altaldban
mas résztvevdi célkbzdnségnek szdolnak, és nem alkalmazkodnak a fiatal nék
és anyak igényeihez valamint a ,kézmives ipar’ tobb szempontbdl is
kilonleges feltételeinez. A Kézmiives Vallalkozas workshop egy masik fontos
aspektusa az, hogy a részvétel ingyenes.
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2. A szervezetlek, személy/személyek, amely(ek)hez, aki(k)hez
kothetd a jo gyakorlat

A workshopokat a Trnavai Anya és Gyermek Kdzpont szervezi a Szlovak
Uzleti Ugynokséggel egyiittmiikddve.

Az anya és gyermek kdzpontokat altalaban szilési szabadsagon lévd anyak
alapitiak és vezetik. Ezek az intézmények lehetéségeket kinalnak az
anyaknak és gyermekeiknek arra, hogy kitérienek az elszigeteltségbdl egy
olyan helyen, ahol hasonlé problémakkal viaskodé anyakkal talalkozhatnak,
és a gyermekek idét tolthetnek a kortarsaikkal. A Trnavai Anya és Gyermek
Kbézpont (Trnavské materské centrum) non-profit szervezet, amely trnavai
édesanyakat, kismamakat, édesapakat, a gyermekeiket és csaladokat fogad.
A célja az, hogy a szll6knek és gyermekeknek lehetéséget nyujtson a
minéségi id6toltésre és az altaluk kinalt képzéseken és eléadasokon vald
részvételre, ahol tapasztalatot cserélhetnek és tamogatast nyujthatnak
egymasnak. Egyéb tevékenységek nyujtasa mellett a kdzpont rendszeres és
egyszeri esemeényeket, workshopokat és képzéseket is szervez az
édesanyaknak. A tevékenységek nagy részét a kbzpont vezetdi végzik, olyan
édesanyak, akik csaknem minden szabadidejliket a kézpontra aldozzak, de
a kilénbozb terlletek szakembereit is szivesen fogadjak, akiket altalaban
workshopok és képzések keretében hivnak meg a kézpontba.

A Szlovak Uzleti Ugyndkség (2014 februar 28-ig a Kis- és
Kozépvallalkozasok Fejlesztésének Orszagos Ugyndksége) kulcsfontossagu
szerepet vallal a kis-és kodzépvallalkozasok (SME) tamogatasaban, és a
legrégebben létezb ilyen tevékenységl non-profit szervezet. Az 1993-ben az
EU és a Szlovak Koztarsasag kdzds kezdeményezésére létrejott Ugyndkség
a kdz- és maganszféra olyan egyediilallé platformja, amelynek célja a szlovak
uzleti kérnyezet és vallalkozasok versenyképességének ndvelése. A
kuldetése a kovetkezé:
= Téamogatni az SME-ket orszagos, regionalis és helyi szinten,
= Komplex tamogatasokat nyujtani az SME-knek a Kisvallalkozasi
Torvény (SBA) alapelveinek értelmében,
= Javitani az SME-k versenyképességét az EU piacain és nem-EU-s
piacokon egyarant.

158



TANULAS FELNOTTKORBAN

3. A j6 gyakorlat érdekeltjei

A workshopok résztvevéi olyan nem vallalkozok, azaz olyan (nem csupan)
anyak, akik még nem inditottak be vallalkozasukat, de szeretnék, és akik
kézmives termékeket készitenek, de nem biztosak benne, hogy meg
kellene-e jelennilk a piacon; vagy olyan vallalkozék/start-upok képviseldi,
akik harom évnél nem régebben vannak jelen a piacon.

A Szlovak Uzleti Ugynokség projektje az NKK Regionalis Kutatas-fejlesztés
Operativ Program része, tamogatoja az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap.

4. A j6 gyakorlat célja, tevékenységei

A vallalkozok Uzleti készségeinek fejlesztése és ismereteik minbsége
kétségkivil hozzajarul piaci sikereikhez és ahhoz, hogy versenyképes
Otleteikkel és termékeikkel megszilarditsak innovativ és piaci jelenlétiket. A
projekt célja olyan megfelelé ismeretekkel szolgalni a fent emlitett néknek,
amelyekkel valdra valthatjak Uzleti elképzeléseiket vagy tovabbfejleszthetik
meglévd vallalkozasukat. A projekt célkitizései a kovetkezék:

= novelni az anyak érdeklédését a vallalkozas inditasa irant a sajat
vallalkozas beinditasara és mikdodtetésére iranyuld 6sztonzés altal,

» fejleszteni az Gzleti készségeket,

= bemutatni kilonféle j6 gyakorlatokat, inspirald, sikeres vallalkozok
munkassagat, vallalkozasat, termékeit vagy otleteit, illetve kilonféle
start-upokat tamogat6 kezdeményezéseket.

A workshopok alkalmaval az édesanyak megtanulhatjak,

= hogyan készitsenek SWOT analizist;

* milyen ingyenes vagy alacsony kéltségvonzatu marketing stratégiaikat
érhetnek el;

= hogyan épitsék fel kommunikacios stratégiaikat;

= hogyan prezentaljadk 6nmagukat és vallalkozasukat.
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5. A j6 gyakorlat altal érintett teriilet/ek

A Kézmlives Vallalkozas workshop a nem formalis tanulas példaja, mivel egy
anyasagi kézpontban szervezédik, amely jellemzéen nem szamit oktatasi
intézménynek. A résztvevdék Uj ismeretekre tehetnek szert tapasztalt
eléadoiktol, de a projekt az egymastdl vald tanulasra is lehetéséget nyuijt.
Kilonleges lehetdéségik adddik arra, hogy fejlesszék lzleti készségeiket az
élethosszig tart6 tanulas tevékenységei éltal.

6. A j6 gyakorlat teriileti hatokore

Ebben a bizonyos esetben a workshopot a trnavai régié anya-gyermek
kdzpontja és a térség egyéb vallalkozéi és leendd vallalkozéi szamara
szervezik. A Szlovak Uzleti Ugyndkség mas régiokban is szervez hasonld
workshopokat (kivéve Pozsonyt, amely fejlett régionak szamit), de ezek
els6sorban nem a kézmlives vallalkozokat célozzak meg.

7. A j6 gyakorlathoz sziikséges feltételek (technikai, human,
pénzigyi)
A projekthez pénzulgyi forrasok szikségesek, amelyek fedezik a workshopok

megszervezésének koltségeit (eléadd, tananyag, a workshop helyszine,
etb.), hiszen nincsen részvételi dij.

8. A j6 gyakorlat eredményei, rovid-, kozép- és hosszu tavu hatasa

A projekt eredménye a (nem csak) anyak bizonyithatd érdekl6dése a
kézmlivesség irant és a sajat vallalkozasuk beinditasa ezen a terileten. A
résztvevék halasak a személyes modszerért, amely lehetséges vagy kezd6
vallalkozokként kdzelit hozzajuk.

A szakmai irdnymutatas és workshopok, ahol a résztvevék hasznos
informaciokat és jo gyakorlatokat kaphatnak a véllalkozasukhoz, javitja a
szlovéak uzleti kdrnyezet és a start-upok mindségét.

160



TANULAS FELNOTTKORBAN

9. A j6 gyakorlat fenntarthatésaga

Mivel a projektet részben EU-s forrasok finanszirozzak, a fenntarthatésaga
tobb évre elbre biztositott, és mivel a workshopok ingyenesek, még az
alacsony jovedelmi tarsadalmi csoportok, igy a szlilési szabadsagon 1évé
anyak szamara is vonzok. Az EU-s tamogatas hijan részvételi dijat
szamitananak fel, és a workshop nem volna elérhetd mindenki szamara. Az
optimalis megoldas a helyi tamogatdk felkutatdsa volna a jovében, de
valészintlennek tlnik, hogy ezek a vallalkozasok hajlandék volnanak
tamogatast nyujtani versenytarsaiknak.

10. A jé gyakorlat adaptalhatésaga

A projekt mas régidkban és orszagokban is kdnnyen alkalmazhato; a kérdés
csak annyi, vajon a szervez6k képesek-e megteremteni a feltételeket a
tevékenységek ingyenessé tételéhez.
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Viola Tamasova PhD - Silvia Barnova PhD

ENVIROeducation

1. A j6 gyakorlatok kivalasztasi szempontja- szempontjai

Az ENVIROeducation projekt t6bb kiilénb6z8 dimenzidval bir. A projektben
végzett tevékenységek féként, de nem kizardlag, fiatal feln6ttek
kornyezetvédelmi és kornyezetmegdrzési oktatasara, valamint az ehhez
kapcsolodd témakra iranyulnak. A program olyan kisebb, helyi innovativ
projektek megvaldsitasat tlzi ki célul, amelyek jelentésen hozzajarulhatnak
egy meghatarozott terlleten él6 emberek életminéségéhez annak
érdekében, hogy ezen személyek szivesen vegyenek részt kdzosségi
munkaban, egyluttimikodjenek egymassal és megosszak egymassal
tudasukat a jobb életkérnyezet kialakitasa érdekében. A projekt lehetéséget
kinal arra, hogy megvaltoztassa a gondolkodasukat és novelje
Okotudatossagukat.

2. A szervezetlek, személy/személyek, amely(ek)hez, aki(k)hez
kothet6 a jo gyakorlat

Az Ekopolis Alapitvany (Nadacia Ekopolis) Fair-Trade Partner, és tdmogatja
az igazsagos Uzletmenet alapgondolatait. Latomasukban egy olyan fejlett
civil tarsadalom szerepel, amelynek polgarai felismerik felelésséguket a
tarsadalmi fejl6dés és kdrnyezetvédelmi kérdések terén, és akik érdekeltek
abban, hogy részt vegyenek a kdzrend kialakitasaban, van batorsaguk kritikai
modon gondolkodni, és foglalkoztatja 6ket, mit hagynak 6rékségul a jévé
generacioira. Az Alapitvany 1991 o6ta milkddtet a demokracia és
természetvédelem témaival kapcsolatos nyilt palyazati programokat.
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3. A j6 gyakorlat érdekeltjei

A projektet a Slovenska sporitelfia Alapitvany (Nadacia Slovenskej
sporitelne) finanszirozza, amely oktatasi, egészségligyi és kodzosségi
intézmények tevékenységeit tamogatja, valamint jotékonysagi tevékenységet
végez.

A 2016-os pilot programban hat régié fiataljai vettek részt a projektben, a
masodik évben a program kilenc régiora terjedt ki.

4. A j6 gyakorlat célja, tevékenységei

Az ENVIROeducation projekt célja az, hogy a fenntarthaté kérnyezet irant
érdekl6dé (nem csak) fiataloknak, kozépiskolai diakoknak, a tanaraiknak,
egyéb felnétteknek és szervezeteknek lehetdséget nyujtson arra, hogy
megismerjék a klimavaltozassal kapcsolatos kérdéseket, valamint hogy a
résztvevék olyan projekteket dolgozzanak ki és valésitsanak meg, amelyek
elésegithetik a kdrnyezeti problémak megoldasat, legalabbis helyi szinten. A
projekinek két szakasza van: az els6ben egy interaktiv eléadassorozatra
kertl sor az “Alkalmazkodas a klimavaltozashoz” témajaban, amelyen a
résztvevlk globalis kdrnyezeti kérdéseket vitatnak meg szakemberek altal
vezetett workshopokon. Ezek célja uj Gtleteket és innovativ megoldasokat
talalni az aktualis kdrnyezeti problémakra. A masodik szakaszban a fiatalok
olyan fenntarthaté koérnyezeti projektek megvaldsitasan munkalkodnak
gimnaziumokban, szakképzé intézetekben és azok kézvetlen kérnyezetében,
amelyek segithetik a valtozé klimahoz valé alkalmazkodast. A program
részeként egy verseny keril megrendezésre, amelyben a résztvevdk
tamogatasokat nyerhetnek el a projektjiuk megvaldsitasara.

Mivel a program kedvez6 fogadtatasra talalt a fiatalok kozott, jelenleg mar a
3.-évében tart.

A projekt mikddtetéi legujabban egy Instagram versenyt hirdettek iskolaknak
“Adj uj esélyt a hulladéknak” cimmel. A tevékenység kuldnféle anyagok (PET
palackok, mdanyag, textil, papir, stb.) magasztosabb célokra vald
Ujrahasznositasat (upcycling) célozza meg, amellyel Uj eszkdzok, hasznos
targyak és dekorcikkek késziilhetnek el. A projekt ezen részének célcsoportja
féként a diakok korosztalya, de felnéttek (tanarok, szll6k, stb.) is részt
vesznek benne.
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5. A j6 gyakorlat altal érintett teriilet/ek

A projekt formalis iskolai kornyezetben — gimnaziumokban és szakképzé
intézményekben — és helyi informalis kérnyezetekben is megvaldsult. Az
ENVIROeducation projekt innovativ tevékenységeinek célja a kozosség
életminéségének javitasa, az egyének és csoportok kapacitasfejlesztése
életkortol fliggetlendl, tehat az, hogy az egyén megjobbitsa életkdrilményeit
olyan tevékenységeken keresztul, amelyekben hangsulyt kapnak a
kbzbsségi tanulas és kdzosség fejlesztés kulcsjellemzéi. Az eléadasokon és
workshopokon részt vev§ fiataloknak lehet6ségik nyilik megosztani a
tudasukat a k6z6sség mas tagjaival, igy a nemzedékek kozotti tanulas is
megfigyelhetd.

6. A jo gyakorlat teriileti hatékoére

Az ENVIROeducation projekt jelmondata: “Gondolkozz globalisan, cseleked;
lokalisan!” Az egyes projekteket helyi szinten valésitjak meg, de az orszag
(Szlovakia) Gsszes iskoldja részt vehet bennuk. A 2016-os prébaévben
Banska Bystrica (Besztercebanya), KoSice (Kassa), Zvolen (Zolyom) és
Poprad régiok kerlltek bevonasra, mig 2017-ben a Banska Bystrica, Zvolen,
Brezno (Brezndbanya), Rimavska Sobota (Rimaszombat), Banska Stiavnica
(Selmecbanya), PreSov (Eperjes) és KosSice fiataljai vehettek részt a
tevékenységekben.

7. A jo6 gyakorlathoz sziikséges feltételek (technikai, human,
pénzigyi)

A non-profit és civil szervezetek kulcsszerepet jatszanak a kdrnyezeti
projektek kezdeményezésében és megvaldsitasaban, a megfeleld partnerek
felkutatdsaban, azok motivalasdban és a lehet6ségek megteremtésében. Az
ilyen projekteknél er8sen tanacsos iskolai partnereket keresni, hiszen az
iskolak a kozdsségben elfoglalt kildénleges helyzetiiknél fogva erés hatast
gyakorolnak az egész iskolai kozosségre a diakokat, a sziléket és egyéb
csaladtagokat is beleértve, nem is beszélve az iskola partnereirdl, a helyi
hatésagokrdl és egyéb intézményekrél. Egy masik tényezé az, hogy a
fiatalokat kdnnyebb bevonzani, mint mas korcsoportokat, és lelkesedésik
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mas korcsoportok tagjait is motivalhatja. Ha a projekt orszagos vagy akar
nemzetkdzi szinten is megvalositasra kertl, fontos erés partnereket talalni,
akik hajlandok pénzigyileg tamogatni a projekt minden szakaszat, valamint
részt vallalnak a személyi kéltségek fedezetének megteremtésében.

Ami a helyi szinten kivitelezett projekteket illeti, a személyi koltségek nem
olyan magasak, és az 0Osszes tevékenység oOnkéntes alapon is
megvaldsithaté. A pénzigyileg megterhel6bb projektek esetében helyi
szponzorok segithetnek. A mulszaki kdvetelmények minden projektnél
kilénb6zok.

8. A j6 gyakorlat eredményei, rovid-, kozép- és hosszu tava hatasa

Az ENVIROeducation projekt nemcsak a fiatalok klimavaltozassal
kapcsolatos tudasat bdviti és noveli tudatossagukat a veszélyekkel
kapcsolatban, de raadasul arra motivalja 6ket, hogy a helyi kozésségekkel
egyuttmikodve sajat kreativ és innovativ megoldasaikkal alljanak elé a sajat
kérnyezetilk problémaira. gy a projekt nem csak a megvaldsitasaban részt
vevod fiatalokra és fizikai kornyezetiikre gyakorol j6 hatast, de az okolégiai
koérnyezetlikben él6 emberekre és a tarsadalom egészére szintugy.

9. A j6 gyakorlat fenntarthatésaga

Szadmos kivalasztott projekt tébb évre pélyazati tdmogatast nyert, igy a
kdzeljovében lehet szamitani ezen tevékenységek folytonossagara és
fenntarthatésagéra. Azutan a tevékenységek folytatasa és a projektek
mikodtetésének anyagi forrasai mar a résztvevék és kozdsségik
hajlandésagan mulnak. Az anyagi és miszaki koévetelmények minden
projektnél kildnb6zok.

10. A j6é gyakorlat adaptalhatésaga

Az ENVIROeducation projekt barmilyen orszagban vagy régiéban
megvaldsithaté amennyiben van olyan alapitvany vagy non-profit szervezet,
amely tamogatja a tevékenységeket. A résztvevd iskolak/helyi ko6zosségek
projektjei a sikeres megvaldsitast kdvetben inspiralhatnak mas kisebb
kozosségeket flggetlendl attol, hogy kiilonb6zd szervezetek finanszirozzak-
e Bket, vagy sem.
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Lakatos Denisza

Feln6ttképzés Nagykapos és vidékén

1. A j6 gyakorlat kivalasztasi szempontjai

Szervezetiink a mikddése soran mindig megfelelén tudott alkalmazkodni az
elétte megnyild lehetéségekhez és igyekezett a rendelkezésére alld
potenciallal az igényeket teljes mértékben kielégiteni. A felndttképzést is
ezért tekintjUk j6 gyakorlatunknak, hisz ezen a terlileten kimagaslo
eredményeket értiink el mind hazai mind pedig nemzetkdzi szinten is.

2. A szervezet(ek) / személy(ek), amely(ek)hez / aki(k)hez kdthetd a
jo6 gyakorlat
A Nagykapos és Vidéke Tarsulas 1999-ben alakult, feladata az Ung-vidék
gazdasagi erfsitése, akultiura és a hagyomanyok apolasa, a nemzeti
identitas erdsitése. F6 tevékenységi korei:
- Az illetékességi teriileten €16 magyarsag kulturalis, oktatasi és egyéb
szlUkségleteinek felmérése, helyzetértékeld anyagok elkészitése
- A magyarsag népi hagyomanyainak &apoldsa, kutatasa -
rendezvények szervezése
- Egyéb a magyarsag identitasat meg6rzd programok ill. a magyarsag
jovéjét dontéen befolyasold orszagos jelentéségl programok pl.
Ovodai és iskolai beiratkozasi programok
- Felnbttképzési programok lebonyolitasa, képzési programok
kidolgozasa
A Nagykapos és Vidéke Tarsulas 2003-tél sajat ingatlannal rendelkezik, az
intézmény neve: Nagykaposi Magyar Kdzdsségi Haz. A kdézdsségi haz
jelenleg 11 civil szervezetnek ad otthont. 2004- ben felépult a Magyar
Kbzosségi Haz Mécs Laszld Konyvtara, 2007-ben pedig a tarsulas egy Uj
modern feln6ttképzékdzpontot adott at. 2015-ben lett kialakitva a
feln6ttképzd koézpont emeleti tanszalloja, 2016-ban az Erdélyi Janos
Emlékmuzeum, 2017-ben pedig az 56-os emlékszoba valamint a haztaji
vasarudvar.
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3. A j6 gyakorlat érdekeltjei

Kis- és kdzépvallalkozok, Palyakezdé fiatalok, Aktiv allaskeres6k, Munkaer6-
piacra visszatérd nék, Szocialisan hatranyos helyzetiiek, Oktatok

4. A j6 gyakorlat célja, tevékenységei

Tarsadalompolitikai cél: az esélyegyenlség és a tarsadalmi befogadas
elémozditasa.

Gazdasagi cél: a munkaer6-piaci igények kielégitése, a humaneréforras
minéségének javitasa, az emberek versenyképessé tétele a tudasalapu
gazdasagban és tarsadalomban. Mindezen célok eléréséhez Uj
kompetenciak megszerzésére, tanulasi képesség elsajatitasara van
szilkség, amit a feln6ttképzés tesz lehetévé a civil szervezetek altal és a
szamukra elérhetd unids forrasok tamogatasaval

2004. majus 1-jével Szlovakia az Eurdpai Unié tagallama lett, ami magaval
hozta az orszagban mi{kodé rendszerek és az EU-ban m(ikédd rendszerek
harmonizaciojat, igy az oktatasét is. Az oktatasi rendszer reformjanak
eredményeként barmilyen jogi személyiséggel rendelkezd vagy gazdalkodasi
egységként nyilvantartott személy oktathasson, iskolazasokat tartson. Ennek
alapjdn a Nagykapos és Vidéke Tarsulds megkezdte felnéttképzd
tevékenységét. Ezt erbsitette meg a szintén 2004-ben elkészilt A szlovakiai
magyar felndttképzés stratégiai alternativai” cimet visel6é kutatasunk, mely
els6ként dolgozta fel Szlovakia felnbttképzését az itt él6 magyarok
szemsz0gébdl. Az 6sszegz6, tudomanyos, statisztikai tényeken alapulo,
monografiai hangvételli tanulmany célja a felnéttképzés keresletének és
kinalatanak 6sszehangolasa volt a munkaeré-piaci igényeknek megfeleld
korszeri keretek kdzott.

A lehet8ségek felismerését kdvetéen a tarsuldsunk még 2004-ben elinditotta
az Agrarvallalkozokért oktatasi programot a kovetkez6k témakban:
nyultenyésztés, hulladékgazdalkodas, bodzatermelés, szarvasmarha-
tenyésztés, mezbgazdasagi palyazatok az EU-ban valamint halastavak
telepitése. Ennek a sikeres oktatasi programnak kdszonhetéen tdbb, a
régiéban él6 mezégazdasz indult el az agrarvéllalkozas iranyaba.
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A kovetkez6 nagy kitorési pontot a felnéttképzés terén a PannonForras
Karpat-medencei Felnéttképzési és Szolgaltatasi Halozat létrehozasaban
vald részvétellnk hozta. A halozat kildetése ,A Karpat-medence gazdasagi
integraciojat elésegitd agazatok, uj iparagak, valamint a tarsadalmi
esélyegyenléséget szolgald szakteriletek emberi eréforras igényének
egységes biztositasa“. Az egylttmikddésnek kdszonhetben 2008-ban a
Kapunyitas a Karpat-medencére egységes képzési program keretében
szervezetink Nagykaposon 300 ora terjedelemben ,Egészségugyi és
szocialis seqgité START" valamint 40 ora terjedelemben
~Projektmenedzsment” képzési programokat valdsitott meg.

2006-2008 kozott az INTERREG III.LA Szomszédsagi Program 2004-2006
keretében a ,Hatartalan felnéttképzés® cimi projektnek készdénhetben ujabb
el6relépés tortént a felnbttképzés terén. A komplex, széles kérben elérhetd,
hatarokon ativel6 és egységes moddszereket alkalmazd felnbttképz6 és
szolgaltatd halézat révén pilotkurzusok valésultak meg. Nagykaposon az
altalunk kifejlesztett Cégalapitas Szlovakiaban valamint Kapcsolatépités és
pszicholdgia cimmel valdsultak meg képzések, melyeket a Szlovak Oktatasi
Minisztérium akreditalt.

2012-2013 kozott HU-SK Hataron Atnyalé Egyiittmiikédési Program2007-
2013 keretében ,MeguUjulé szakképzés - Energia hatékony és kis
kornyezetterhelési  technolégiakat bemutatd, mobil képzési és
demonstracios kézpont magyar szlovak kézds fejlesztésben” cimi projektet
valésitottunk meg. Eredményként kidolgozasra kerultek elsésorban a
megujulé  energidkat hasznosit6  eszk6zok  létrehozasahoz  és
mikddtetéséhez kapcsoldédd oktatasi tananyagok és modszertan, sor kerult
az oktatasi rendszerbe integralasukra; az egyes tananyagokhoz ill6 mobil,
hordozhaté demonstraciés eszkdzdk (makettek, modellek, méréeszkdzok)
beszerzésére. A hordozhaté demonstraciés eszkdzoket a hatar két oldalan
Iév6 oktatasi intézmények egyarant igénybe vehetik oktatas céljabdl.

Szintén ebben az id6szakban egy masik egyuttmikoédési projektink is
megvaldsult ,Hatartalan vendéglatas - Szakképzési egyuttmikoédés a
hataron atnyulé minéségi turizmus fellenditéséért” cimmel. A megvaldsitas
soran elkészilt egy Szlovak-magyar gasztrondmiai és idegenforgalmi
ismeretek ciml terlletspecifikus tananyag és e-learning felllet
szakkodzépiskolasok szamara, gasztrondmiai, vendéglatasi és idegenforgalmi
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ismeretekkel, valamint a hatartérségben hasznos kétnyelvi kommunikaciot
segité elemekkel. A palyazatba bekapcsolddo tanarok és diakok a Képzdk
képzése és a Tanuldk kisérleti oktatdsa sordn megismerkedtek az e-
learninges tananyaggal és az oktatashoz elengedhetetlen modszertannal.
Oktatéi- és diakcsereprogramokon keresztil lehet6séget kaptak szakmai
ismereteik bovitésére, mobilitasuk, munkaerd-piaci helyzetik és vilagnézetik
fejlesztésére. Megismerhették egymas oktatasi rendszerét, szokasait,
kulturalis 6rokségét, az idegenforgalmi és turisztikai jellegzetességeket,
betekintést nyerhettek a szomszédos orszag vendéglatéegységeinek
mikddésébe.

2014-2015 kozott mar egy nagyobb volumenil Magyarorszag-Szlovakia-
Romania-Ukrajna ENPI Hataron Atnyulé Egyittmiikddési Programban
vettlink részt. A ,Kompetencia kézpontok hataron atnyulé egyuttmikoédése”
cimet visel6 projekt soran képzéseket valdsitottunk meg a tartésan allast
keres6k, roma célcsoporthoz tartozok és a munkaeré-piacra visszatérni
kivanoé nék, mint kbzvetlen célcsoport szamara /40 f6, amelybél kompetencia
mérés és egyéb készségek felmérése alapjan 20 f6 kezdte meg a
tanulmanyait/. A képzések a kozosen fejlesztett képzési programok
/Alapkompetencia képzési program, Rongyszényegszové képzési program,
Falusi vendéglaté képzési program/ alapjan valosultak meg. Ezen kivil
feln6ttképzési tanacsadok képzésére is sor kertlt, akik a projekt események
szervezéséért voltak felelések a célcsoportokat figyelembe véve;
kézremiikodtek a tanarok és trénerek kivalasztasaban, a képzésben és
vizsgaztatasban, valamint a nyilvanos tevékenységekben is.

A falusi vendéglaté OKJ képzés soran sor kerult tanar mobilitdsra /minden
egyes régiobol 3 tanar tanitott 12 6rat tanaronként a kuilféldi partner
tanfolyaman/ és diak mobilitdsra /a gyakorlati tudas kozvetitésén belll
minden egyes régiobol a képzésben résztvevd hallgatok utaztak az 6sszes
tobbi kdzpontba 5 napra/.

5. A j6 gyakorlat altal érintett teriilet(ek)

Feln6ttképzés, egész életen at tarté tanulas
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6. A j6 gyakorlat teriileti hatokore

Nagykapos a kelet-szlovakiai siksagon fekszik, az Ung, Latorca és Laborc
folyok kozt. Az Ung-vidék kozpontja. Vonzaskdérébe 11 nagyobb kdzség
tartozik, melyek magyarlakta falvak.

Tudvalevd, hogy ez a févarostol tavol es6 régido a hatranyos régidkhoz
tartozik, melynek oka a magas munkanélkiliségi arany, beruhazoék hianya, a
kdzlekedési infrastruktura kiépitettsége nem teljes, megszintetett személyi
vasuti kozlekedés, alacsony szamu turisztikai latogato, stb. Régidnkban és a
tobbi keleti régidban a munkanélkiliség és a beérek szoros negativ
korrelacidoban vannak egymassal. Nyugatrél keletre a munkanélkiliség né,
az atlagbér csokken, dOsszhangban a munkaer6 mindségének és a
termelékenységnek a romlasaval. A keleti régidnk lényegesen alacsonyabb
életszinvonalat az orszagos atlagnal 25-30%-kal rosszabb bérezés is
okozza. Gondot jelent az is, hogy az iskolai képzés lassan reagal a
munkaerépiac valtozé igényeire.

A régidé erbsségei kozé tartoznak viszont a kedvezd foldrajzi fekvés,
nagyszamu befektetési és ipari terulet, kedvezd idegenforgalmi adottsagok,
természeti kornyezet (védett terliletek kdzelsége), stb.

7. A jo gyakorlathoz sziikséges feltételek (human, pénziigyi,
technikai)

Human: megfelel6 szakismeretekkel rendelkezd oktatok

Pénzlgyi: az oktatasi anyagok el6készitésének koltsége, oktatok dija,
terembérlet, esetleg frissiték

Technikai: az oktatoi el6adashoz szikséges technikai eszkdzok, pl.
szamitégeép, projektor, vetitévaszon, flipchart, stb.

8. A j6 gyakorlat eredményei, rovid, k6zép és hosszu tavu hatasa

A feln6ttképzési tevékenységeinket dOsszességében valamilyen formaju
partneri  egylttmikodés keretén belll valdsitottuk meg. Ezen
egyuttmikodések részét képezték tdbbek kozott a képzési modszertan
kidolgozasa és a tananyag elkészitése valamint a képzésen résztvevék
toborzasa is.
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Az egylttmikodésekkel (akar halozati szinten is) optimalis mddon
biztositottuk a képzési anyagok kifejlesztését és a képzésekkel kapcsolatos
tapasztalatok atadasat.

A felnéttképzés irant az egész életen at tartd tanulas koncepcidjanak
kdszénhetéen hosszu ideig igény lesz. A kiloénbdzd hatéron atnyuld
egyuttmikodéseknek vagy akar az (j piaci befektet6k megjelenésének az
egyik hozadéka lehet a régidban jelentkezé Uj munkaerd igény. Ekkor kiemelt
szerep fog jutni azon intézményeknek, civil szervezeteknek, amelyek
szakmai tapasztalattal rendelkeznek a felnéttképzés terén, hisz a képzési
igényekre gyorsan kell majd reagalni és a meglévé tudast azonnal
alkalmazhatéva kell tenni. A munkaeré-piaci igényekre adott gyors
intézkedések hozzajarulnak az adott térség gazdasaganak fejlesztéséhez,
segitik Uj munkahelyek létrehozasat és megtartasat, ezaltal biztositva a
szuléfoldon torténd boldogulast.

9. A j6 gyakorlat fenntarthatésaga

A feln6ttképzés mindig idészeri, mivel az élethosszig tarté tanulas tarsadalmi
programma valt, amely nélkillozhetetlen eszkéze a foglalkoztatas
ndvelésének éppugy, mint a tarsadalmi integraciénak.

10. A j6é gyakorlat adaptalhatésaga

Az altalunk rendelkezésre all6 modszertanok és tananyagok kdénnyen
adaptélhatdk, hisz hatéron atnyuld egyuttmikoédések keretén belll jottek
létre.
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Balazs Andrea

Alternativ munkaerépiaci reintegracios projekt a jovo
munkavallaléiért

1. A j6 gyakorlat kivalasztasi szempontjai

Mar régéta figyelemmel kévetem a Regionalis Erdekvédelem Alapitvany
munkassagat. Alapitasuk egyik f6 oka az volt, hogy az 1990-es években
kialakult magas munkanélkiliséget csdkkenteni tudja, mint civil szervezet.
Azéta is (mar tébb, mint 20 éve) azon faradoznak a civil szervezet
munkatarsai és dnkéntesei, hogy a hatranyos helyzet(i embereket segitsék a
sikeres munkaer@piacra kerllés vagy bent maradas érdekében. ,Ne
engedjik lecsuszni a munkanélkllivé valdkat, alakitsuk at életik ezen
szakaszat egy olyan lehetéséggé, amely képességeik, készségeik
fejlesztésével er6t ad nekik a valtasra, Uj szakmak megtanulasara, Uj
képességek elsajatitasara és végll a munka vilagaba val6 visszatérésre” —
Regionalis Erdekvédelem Alapitvany
(http://www.revalap.hu/alapitvanyunkrol/a-rev-alapitvany-bemutatasa).

Ezért esett a valasztasom a REV alapitvanyra, mert a projektek, amiket
folyamatosan megvaldsitanak, nagyon sokat segitenek az embereknek.
Projektjeik még:
= Alkalmas munka! Alkalmi munkavallalast elésegitd program Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyében
= Civilek a civilekért - hataron atnyulé non-profit szakmai tamogaté
program
= A munkavallalast gatlé csaladi kotelezettségek kivaltasa és a ndk
munkaeré-piaci karrierjének elésegitése
= Ujra dolgozni fogok! A munkaerépiacra visszasegitd komplex
tdmogatd program Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében
= Sokszinlség a munkahelyeken, esélyegyenléség a foglalkoztatasban
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2. A szervezet(ek) / személy(ek), amely(ek)hez / aki(k)hez kothetd a
jo gyakorlat

e Regionalis Erdekvédelem Alapitvany

o Nyirbator és Vonzaskdrzet Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Szocidlis és
Pedagdégiai Kézpont

o Dél-Nyirségi Szocidlis és Gyermekjéléti Kozpont Nagykalloi
Intézményegység

e Szocialis munkasok, ifjusagsegiték

e Pszicholégusok

o Kozosségfejleszté pedagdgusok

3. A j6 gyakorlat érdekeltjei

Olyan 14-26 év kozotti gyerekek, fiatalok, akik segitséget szeretnének kapni
életpalyajuk elején, bizonytalanok palyavalasztasi, munkavallalasi
kérdésekben, szeretnék dnismeretiiket, képességeiket fejleszteni. Tanulasi,
beilleszkedési nehézségeik vannak, vagy egyszerlien csak szeretnének
tanacsot kérni, elbeszélgetni problémaikra odafigyel6 szakemberekkel.

4. A j6 gyakorlat célja, tevékenységei

A projekt célja volt a Nyiregyhazan, Nagykalléban, Nyirbatorban és
koérnyékén él6 14-26 év kdzotti alacsony iskolazottsagu, hatranyos helyzeti
gyermekek és fiatalok visszavezetése az iskolarendszerli vagy
iskolarendszeren kivili képzésbe, szakképzésbe, és lemorzsolédasuk
megakadalyozasa. Tovabba a munkaba allas, elhelyezkedés elésegitése az
érintett fiatalok képességeinek megfelel6 munkahelyen, a fiatalok k6zdsségi
képességeinek, dnismeretének, kommunikacios képességeinek fejlesztése.
Konkrét célok:
= A Nyiregyhazan, Nagykalléban, Nyirbatorban és kérnyékén él6 14-26
év kozotti alacsony iskolazottsagu, hatranyos helyzetligyermekek és
fiatalok visszavezetése az iskolarendszer(i vagy iskolarendszeren
kivuli képzésbe, szakképzésbe, vagy lemorzsolédasuk
megakadalyozasa.
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A hatranyos helyzetli fiatalok felzarkéztatasara, az alapfoku
végzettség megszerzésére alkalmas specialis felkészitd szolgaltatas
mikodtetése.

A munkaba A&llas, elhelyezkedés, munkatapasztalat szerzés
elésegitése az érintett fiatalok képességeinek megfelel6 munkahelyen.
A fiatalok kdzosségi képességeinek, dnismeretének, kommunikacios
képességeinek, stressztlrd képességének és egyéb
kulcsképességeinek fejlesztése.

A fiatalkori depresszid, ongyilkossagok megel6zése egyéni és
csoportos foglalkozasokkal.

A fiatalok onszervez6d6, értékteremtd kozosségeinek tamogatasa.

5. A j6 gyakorlat altal érintett teriilet(ek)

Allapotfelmérés

Cselekvési terv készitése

Munkavallalasi tanacsadas — allaskeresési tanacsadas
Palyaorientacios tanacsadas

Munkakdzvetités

Eletvezetési tanacsadas

Allaskeresé klub

Képzési tanacsadas

Egyéni pszicholodgiai tanacsadas fiatalkori magatartdszavarok esetén
Felzarkoztato, kulcsképesség-fejleszt6, fejlesztdpedagdgiai
foglalkozasok

Munkaltatok meglatogatasa, szakmak megismertetése a helyszinen, a
foglalkoztatoknal

Szocialis tandcsadas és ugyintézés

Utégondozas

6. A jo gyakorlat teruleti hatékore

Nyiregyhaza, Nagykall6é és Nyirbator.
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7. A jo gyakorlathoz sziikséges feltételek (human, pénziigyi,
technikai)

Természetesen a projekt megvaldsitasahoz szikség van megfelelé
szakemberekre, ezeket mar fentebb felsoroltam. Ezen felll az sem utolsé
dolog, hogy a szakemberek bére ki legyen fizetve. A targyi feltételeket
tekintve, a terembérlés, a technikai feltételek pl.: szamitégépek, projektor, a
kirandulasok és taborok kéltségei is fedezve legyenek. Mivel ez egy TAMOP-
os projekt volt (TAMOP-5.2.5-08/1-2008-0234), ezért az alapitvany erre a
projektre pénzugyi tdmogatast kapott.

8. A j6 gyakorlat eredményei, rovid, kozép és hosszu tava hatasa

A projektbe 111 f6 célcsoportba tartozé fiatal tgyfelet sikertlt bevonni,
kézulik 71 f6 sikeresen teljesitette a projektet, ez 64%-0s eredményességet
jelent. 23 f6 munkaviszonyt létesitett. Regisztralt allaskeresé lett 20 f6.
Iskolarendszer(i oktatdsban maradt 16 f6. Részt vett szakképzésben: 7 6.
OKJ-s képzésben vett részt: 5 6.

Szabadidés tevékenységek voltak: kirandulasok, taborok rendezése,
Onismereti klub megrendezése, onallo életvitelt elésegitdé mivészeti
személyiségfejleszt®d klub rendezése, foglalkozasok roma és fogyatékkal él6
gyermekek szaméra, allatvédelmi nap.

9. A j6 gyakorlat fenntarthatésaga

A fenntarthatésagot tekintve szerintem ki lehetne bdviteni a korcsoportot
mondjuk 14 éves kortdl 35 éves korig, hiszen léteznek 26 év feletti
allaskeresdk is. Persze a projekt sordn csoportokra osztandm O&ket. A
térséget tekintve is bdvitenék, esetleg megyei szinten, tehat egész Szabolcs
— Szatmar — Bereg megye teriletén. TObb szervezetet vonnék a projektbe
pl.: kdnyvtarak, mivelddési hazak, esetleg felnéttképzési szervezetek. Ezen
Kivil tobb szakemberrel dolgoznék a projekt soran.

10. A jo gyakorlat adaptalhatésaga

Véleményem szerint szamos szervezet adaptalni tudja a REV alapitvany
projekijeit, kiildnos tekintettel ezt a projektet, hiszen nem csak a fent emlitett
3 térségben élnek hatranyos helyzetli, és alacsony iskolai végzettséggel
rendelkezd emberek. Nekik is sziukségik van a segitségre.
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Berényi Zso6fia

Tanulas és tudomanyos ismeretterjesztés. TED X
Magyarorszagon

1. A j6 gyakorlat kivalasztasi szempontjai

A TED (technologia, szérakoztatas, dizajn) konferencidk globalis sorozata,
amit egy non-profit alapitvany rendez. A konferenciak témaja, a TED
jeligéjére épll ,ideas worth spreading” vagyis olyan gondolatok, amelyeket
érdemes terjeszteni. Jelenleg 4 magyarorszagi, fliggetlen szervezési, a TED
elveit és szellemiségét kdvetd eseményt rendeznek. Ezek a konferenciak a
TEDx el6taggal rendelkeznek.

Kulturalis terdleten

A téma és az el6adasok sokszinlisége tobbféle kulturalis teriletrél érkezék
szamara ad teret a sajat tertiletének bemutatasara pl. szinészek, zenészek,
gondolkodok, tudésok, tanarok stb.. Emellett mas orszagokbdl is érkeznek
vendégel6adok (pl. Zimbardo).

Felnéttkori tanulds terdletén

Megjelenik benne az egymastdl valé tanulas, tudasatadas. Ezen til jelen van
egy kozdsségi alapu, egylttmikoédésen alapuld tarsadalmi ujitas, tarsadalmi
innovacio, legtdbbszdr aktudlis problémak feldolgozdsa és megoldasa
kuldénb6z6 szemszogekbdl az eléaddk altal megvilagitva.

2. Szervezetek, személyek, akikhez kothet6 a gyakorlat

Manyai Roland, Papp Péter, Malahovszky Laszlo, Waller Gyorgy, Végvari
Imre, Répassy Zsuzsa, Bonnar-Csonka Zsuzsanna, Bajnogel Péter, Honti
Pal, Kovacs Gergely, Szarka Zsuzsanna, Spitzhiitel Gabor, Manyai Csaba,
Valint Zita, és teruletenként egy képviseld.
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3. A j6 gyakorlat érdekeltjei

Azok az emberek, akiket a sajat tudomanyteriletik érdekel, vagy valamelyik
eléado témaja miatt jonnek el, vagy maga az el6éad6 vonzza 6ket. Olyan
vallalkozok, vagy lzletemberek, akik eljonnek azért, hogy fejlesszék az
eléadastechnikajukat, kapcsolatot épitsenek. Kildnb6zé motivacios trénerek,
vagy rendezvény szervezOk, akik az el6addkat ezekrdl az el6adasokrol
tovabb hivjak a sajat rendezvényikre eldadast tartani.

4. A j6 gyakorlat célja, tevékenységei

A TED célja, hogy minél td6bb emberhez eljusson a rendezvénysorozat,
amelyek modernkori problémakat dolgoznak fel, olyan eléadok altal, akikre
az emberek felnéznek, és atlagon fellli eléadéképességgel rendelkeznek.
Emellett a TEDx eléadasokon tul, bevezetésre keriilt a TEDxXYOUTH, ami
pedig a fiataloknak ad lehetéséget kibontakozni, és korban kozelebbi vagy
azonos fiataloktdl tanulhatnak informalisan.

5. A j6 gyakorlat altal érintett teriiletek

Formalis terepe ugyan nincs, de a nem formalis szinterei a kiilénb6z6 jellegi
feln6ttkori tanulas szinterei, valamint kulturalis tanulas és k6z6sségi tanulas.

6. A j6 gyakorlat teriileti hatokoére

= TEDxDanubia: az els6 eléadasat 2010. januar 27-én Budapesten
rendezték. Az eléadasok online folyamatosan frissilnek.

= TEDxBalaton: id6rendileg a masodik megrendezett hazai TEDx-
konferencia. Els6 el6adaséat 2010. junius 4-én Siéfokon tartottak.

= TEDxYouth@Budapest: rendezvényei mar zajlanak.

= TEDxPannonia: rendezvényei mar zajlanak.

= TEDxDebrecen (TEDxNagyerdd): az els6 TEDxNagyerd6
2012.10.18-an kerllt megrendezésre Debrecenben. Az eseményre
azota is minden év oktdberében sor kerll, ezzel a debreceni a
legnagyobb  multra  visszatekintd  vidéki  TEDx-rendezvény
Magyarorszagon. 2016-ban a TED engedélyezte, hogy a rendezvény
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felvegye a varos nevét, igy azéta TEDxDebrecen néven fut az
esemény.

= TEDxSomléiStWomen: 2022. december 2-an rendezik meg
Budapesten. Ez lesz az els6 TEDxWomen-licenc alapjan szervezett,
kifejezetten néknek sz6l6, a ndket Unnepl6 TEDx konferencia
Magyarorszagon.

7. A jo gyakorlathoz sziikséges feltételek (technikai, human,
pénziigyi)
e Profi hangtechnikaval rendelkezé eléaddterem, minimum 150 ember
befogadasara képes
e Minden évben Uj el6éadok, uj témaval
e Hatterében allé non-profit szervezet mint finanszirozé
e Arendezvényre a belépés jegyhez kotott

8. A j6 gyakorlat eredményei, rovid-k6zép-hosszu tavu hatasa

Minden évben a résztvevék szama novekszik, és egyre tobb fiatalhoz jut el a
TED filozéfigja. Egyes kozoktatasi intézményekben is megjelennek témahoz
kapcsolodo eléadasok.

9. A j6 gyakorlat fenntarthatésaga

Az el6adok szinvonalanak tartdsa, a kelld6 marketing raforditas, és a
témakban vald aktualitdas megbrzése a kulcs ahhoz, hogy az érdeklédés
fenntarthat6 legyen, és az emberek jegyet valtsanak az eléadasokra.

10. A j6é gyakorlat adaptalhatésaga

Atvehetd, hiszen maga a rendezvénysorozat licenchez kétott. Szerintem méas
egyetemvarosokban is igazan hasznos lehetne, iranyt mutatna a mai
fiataloknak. Az el6addk pedig az orszag barmely pontjarél hivhatok.
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Tamas Csilla Erika

»Felnotté képzés”, avagy egy felelés generacié nevelése

1. A j6 gyakorlat kivalasztasi szempontjai

A ,Felnétté Képzés” névre hallgaté rendezvénysorozat egy olyan eléadas-
illetve beszélgetés-sor, melynek keretén belll a mindennapokban megjelend
kérdéseket (mindennapi kdzgazdasagtan, egészségugy, csaladi allapot
valtozasainak bejelentése, kornyezetvédelem, k6zosségi felelésségvallalas,
stb.) igyeksziink korbejarni hozzaérté szakemberek segitségével. A program
részeként megszervezett talalkozékon egy-egy, az adott témakorben jaratos
szakember segitségével térképezzik fel azokat a leggyakrabban felmeril6
kérdéseket, amelyek hozzasegithetik a résztvevbket egy tudatosabb
életvitelhez, és a felmerild élethelyzetek egyszeriibb megoldasahoz. A
program célja a kezdetekt6l az, hogy az egyes alkalmaknak inkabb
beszélgetés, mintsem el6adas-jellege legyen, és — bar sok kérdésre a
meghivott szakember valaszat varjak, mégis — egymas hozzaszolasaibdl,
megjegyzéseibdl is tanulhassanak a résztvevék.

2. A szervezet(ek) / személy(ek), amely(ek)hez / aki(k)hez kéthet6 a
jo gyakorlat

A Felnétté Képzés az Erdélyi Magyar Kézmivelédési Egyesitlet [fjusagi
Szervezetének programja, amely a 2017-es Kolozsvari Magyar Napok
keretében debutalt. Az 6tletgazda Tamas Csilla azutan dolgozta ki a program
alapjait, hogy tdbb személyes beszélgetésben is felmertult egy-egy
mindennapinak szamité kérdés, amelyr6l azonban az érintetteknek kevés
tudasa volt — legyen ez egyetemi vagy hivatali Ugyintézés, addugy vagy
lakhatasi kérdés. A hatteret biztosité EMKISZ - az Erdélyi Magyar
Kozmivel6dési Egyesilet hathatdés segitségével — alapvetéen ezekre a
kérdésekre kivan valaszt adni a talalkozok soran — a felmerild témakoroket
pedig jorészt az egyesilet tagjai vetik fel.
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3. A jo6 gyakorlat érdekeltjei

Mint a neve is mutatja, a Felnétté Képzés alapvetden olyan fiatal felnétteket
céloz meg, akik nem érzik magukat eléggé jaratosnak a mindennapokban is
felmeril®, de a hivatalos oktatasban kevésseé érintett kérdések kezelésében.
Bar programunk elsésorban a 18-30 év kozotti korosztalyt célozza meg,
eddigi tapasztalataink azt mutatjak, hogy sok idésebb (legfékébb a 30-45 év
kozottiek) személy is megszdlitva érzi magat eseményeink altal. Szervezési
szempontbdl ugyanakkor nagy hangsulyt fektetink arra, hogy a
beszélgetések lebonyolitasara olyan civil szervezetek képviseldit kérjuk fel,
akik az adott terileten tényezdnek szamitanak, ezzel lehetéséget teremtve
résztvevdinknek arra is, hogy talalkozhassanak az Oket adott esetben
képviselni vagy tamogatni tudé szakmai férumokkal is.

4. A j6 gyakorlat célja, tevékenységei

Programunk alapveté célja az, hogy tudatosabb, felelsségteljesebb
fiatalokat neveljen, akik konnyedén elboldogulnak a mindennapi élet
Utveszt8iben.  Célunk ugyanakkor az is, hogy érdekl6désre,
véleményformalasra neveljik a fiatalokat, és lehetéséget adjunk nekik arra,
hogy megtanuljak a helyes kérdésfeltevés mdédjait is. Bar témaink nagyobb
része altalanos érvényd, igyekszink folyamatosan reagalni az aktualisan
felmertl6é kérdésekre is (pl. adétérvénykdnyv vagy egészséglgyi rendszer
modositdsa), hogy naprakész informacidkkal gazdagodhassanak
résztvevadink.

A Felnétté Képzés egy nem formdlis tanulasi lehet8ség, ami a formalis
okatasban csak fellletesen, vagy egyaltaldn nem érintett problémakra keres
valaszt. Sajat ismeretségi korlinkben is azt tapasztaltuk, hogy a legtébben
nem értenek a pénzigyeik kezeléséhez, nem tudjak, mit is fedez pontosan
az egyetemi vagy munkahelyi biztositasuk vagy mire van szlikségiik ahhoz,
hogy bejelentsenek egy csaladiallapot-valtozast, és fogalmuk sincsen arrdl,
hogy esetleg lakas- vagy fltéstdmogatast, kamatmentes hitelt
igényelhetnének. Sokszor olyankor szembesulink egy-egy ilyen kérdéssel,
amikor mar szinte késé, és olyankor sem biztos, hogy tudjuk, kihez vagy hova
is kellene fordulnunk a megoldasért. Epp ezért igyeksziink a lehetd legtagabb
korbdl meriteni a Felnétté Képzés témait.
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6. A jo gyakorlat teriileti hatékore

A Felnétté Képzés jelenleg Kolozsvaron mikddik, de mar tébb erdélyi
varosban is talaltunk olyan partnereket, akik szeretnék sajat kozésséguknek
is megszervezni ezeket a talalkozokat — Székelyudvarhelyen pedig mar
sikerllt is megtartani néhany beszélgetést. Bar a program kezdetén
tanteremben tartottuk a rendezvényt, id6kézben rajéttink, hogy
kdzvetlenebbé, nyitottabba kell tennlink a beszélgetéseket, és maddot kell
adnunk arra is, hogy id6kézben Uj emberek csatlakozhassanak hozzank,
ezért Ujabban kavéhazakban tartjuk meg a talalkozékat.

7. A j6 gyakorlathoz sziikséges feltételek (human, pénzigyi,
technikai)

Ennek a programnak az egyik legnagyobb el6nye szervezési szempontbdl
az, hogy gyakorlatilag nincsen sziikség semmilyen nagyobb anyagi-technikai
feltételre ahhoz, hogy létrejohessen. A beszélgetések technikai hatteréhez
maximum egy vetitbre és egy vaszonra (avagy tiszta falfeliletre) van
szlkség, de sokszor még ezt a minimalis technikat sem kell igénybe venni.
Az eléadoknak honorariumot nem, viszont egy kisebb ajandékcsomagot
szoktunk adni, illetve természetesen biztositjuk szamukra a vizet az el6adas
soran, de nagyon sok er6forrast ez sem igényel, és szikség esetén minden
ilyen plusz finanszirozasi teher elhagyhat6. A program legkényesebb pontja
éppen a leglényegesebb is: az eléadd-moderator(ok) kivalasztasa, hiszen
olyan szakembereket kell keresnlnk, akik hitelesek, széleskorl tudassal
rendelkeznek, de készek egy nyitottabb, informalis talalkozé keretén belil
atadni ezt a tudasukat. A szervezet részérél is a humaner6forras kérdése a
legmérvaddbb, hiszen bar egy-egy talalkozd leszervezése nem igényel
tulzottan nagy eréfeszitést, tanév kdzben a havi rendszeresség megtartasa,
az uj témak és uj el6addk felkeresése mindenképpen idét és odafigyelést
igényel.
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8. A j6 gyakorlat eredményei, rovid, kozép és hosszu tava hatasa

Bar a program még igen fiatal (egy éve indult el), az eddigi alkalmak
résztvevéi igen pozitivan nyilatkoztak réla — minden megkérdezett résztvevd
azt mondta, hogy hallott Uj informacidkat a beszélgetéseken, és késébb fel is
tudta hasznalni a hallottakat felmeriilé problémai megoldasara. A résztvevdi
létszam eddig folyamatosan nétt (elsé alkalmon 12 6, a legutdbbin 39). Tébb
rendszeresen visszajaré tag is van, de természetesen minden alkalmon
vannak Ujak is, akiket csak az adott résztéma érdekel. A meghivott szakmai
el6addk is igen pozitivan értékelték a kezdeményezést, és kifejezetten
erdekl6dének lattak a résztvevd fiatalokat.

Az elmult év tapasztalata alapjan a Felnétté képzés megfelelt elsédleges
céljanak, és gyarapitotta a résztvevék ,mindennapi’ ismereteit. Bar a
program hosszutavu hatasa még nem mérhetd, az eddigi visszajelzések
alapjan elmondhatjuk, hogy a beszélgetéseken résztvevé fiatalok
tudatosabban élik mindennapjaikat, és olyan helyzetekben is batrabban
vallalnak felel6sséget, amik eddig ismeretlenek voltak szamukra. A program
kozvetett célja — a tarsadalmi tudatossag erésitése — maris megmutatkozik:
szamos hallgaté a beszélgetéseken elhangzottak miatt valt nyitottda a
kdrnyezetvédelem, az adakozas, a civil felel6sségvallalas mindennapi
lehetdségeire.

9. A j6 gyakorlat fenntarthatésaga

A program fenntartasanak mindezidaig legsarkalatosabb pontja a szervezet
részérél sziukséges humanerdforras biztositasa, taldn pont azért, mert
alapvetéen ,kis” programnak szamit, ezért hajlamosabbak vagyunk
elfelejtkezni az idében valé6 megszervezésérdl a ,nagyobb” programok
szervezeésének hajrajaban. Azonban ezt a tényez6t kizarva a Felnétté
Képzés meglatasunk szerint egy nagyon is fenntarthaté program, hiszen
szervezési koltsége minimalis, és a témak variabilitasa valamint az Uj és Uj
hallgaték bevonzasa miatt folyamatosan megteremtédik az igény az ujabb
alkalmak megtartasara is.
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10. A j6 gyakorlat adaptalhatosaga

A Felnétté Képzés talan a leginkabb hely- és orszagfliggetlen program,
hiszen még a legjobb oktatasi rendszerek sem tudnak mindenre kitérni, és
mindig is felmerilhetnek Ujabb kérdések a felnévé generacidkban. A legfébb
tematikai iranyokra bizvast lehet épiteni mas régidkban is, még akkor is, ha
a résztematikakat at kell szabni a helyi-regionalis rendszernek, oktatasi
szintnek, igényeknek megfeleléen. Amennyiben van egy olyan kulturalis
szervezet, kdzdsség a térségben, amely a szervezést és az ezzel jaro,
minimalis anyagi hattér finanszirozasat fel tudja vallalni, a program szinte
valtoztatasok nélkil, biztosan atvehetd.
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Gaboéda Béla — Gabdoda Eva

BLS (Basic Life Support) CPR (Cardio Pulmunalis
Resusitatio) AED (Automated External Defibrilator)
tanfolyam — alapszintii Gjraélesztési tanfolyam —

1. A j6 gyakorlatok kivalasztasi szempontja- szempontjai

A j6 gyakorlat hozzajarul az emberek egymasnak torténd
segitségnyujtasahoz, életmentéséhez. Megjelenik benne az egymastol
tanulds, tudaséatadas.

A hirtelen szivmegallas elérejelzése gyakorlatilag lehetetlen, ezért a gyors
beavatkozas életmentd lehet. Magyarorszagi adatok alapjan naponta 70-en
vesztik életliket hirtelen szivmegallas miatt, raadasul az emberek csupan 10
szazaléka tud megfelel6 segitséget nyujtani. Ahhoz, hogy a szivmegallas,
illetve az abbdl fakad6 karosodas ne legyen visszafordithatatlan, sziikség
van olyan laikusokra, akik hatékonyan segithetnek a kérnyezetiikben 1évd
bajbajutottakon. A segitének fel kell tudnia ismerni, milyen segitségre szorul
a sérult személy. Keringésledllas esetén, ha van defibrillatorpont a kbzelben,
ha nincs, az alapszintli Ujraélesztés az egyetlen esély a tulélésre. A
defibrillator programok terjedése dnmagaban szikségessé teszi a korszeri
Ujraélesztési ismeretek terjesztését. Ebben probal segitséget nyujtani a
Komjati Benedek Alapitvany BLS (Basic Life Support) CPR (Cardio
Pulmunalis Resusitatio) AED (Automated External Defibrilator) tanfolyam
sorozata.

2. A szervezet/ek, személy/személyek, amely(ek)hez, aki(k)hez
kothet6 a jo gyakorlat

A program szervez6je a Komjati Benedek Alapitvany (Beregszasz),
koordinatora: a Komjati Benedek Alapitvany projekmenedzsere Nigriny
Demeret Adrienn (program megvalositasahoz sziikséges palyazat irdja,
lebonyolitasanak és elszamolasnak vezetbje) és az altaluk szerz8désben
megbizott személyek CPR BLS AED instruktorok.
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3. A j6 gyakorlat érdekeltjei

A program megvalésitasanak kezdeményezdje a Komijati Benedek
Alapitvany, tamogatéja pedig a Bethlen Gabor Alapkezel6 Zrt.

A program helyszinei: Il. RF KMF Fels6foki Szakképzési Intézete, a
Beregszaszi Kalvin Janos Reformatus Szakkollégium, a Karpataljai
Pedagogus-tovabbképzd Intézet Beregszaszi Tagozata, mas Beregszasz
kdzeli Altalanos és Kozépiskolak, szervezetek (pl. Beregszaszi 4. sz.
Bendasz Istvan Cserkészcsapat.)

4. A j6 gyakorlat célja, tevékenységei

A tanfolyamsorozat hozzajarul egy telepllésrész, telepiilés, térség
fejlesztéséhez, felzarkéztatasahoz; kisebb-nagyobb kozosség atalakulasat
tudja segiteni, tovabba:
= Megjelenik benne az egymastol tanulas, tudasatadas (tanuld
kézosségek).
= Megjelenik benne valami kdz6sségi alapu, egyuttmikédésen alapulo
Ujdonsag, tarsadalmi Ujitas (tarsadalmi innovacié: olyan uj tarsadalmi
tevékenység, amely egy probléma megoldasat célozza, mikézben Uj

tarsadalmi magatartasokat, attitidoket alakit ki - kulcsszavai:
Ujdonsag; egyuttmiikddés, amely megvaltoztatja az egyént; tarsadalmi
hasznossag).

» Minden orszag kulcsfontossagu  kérdése  allampolgarainak
egészseégugyi ellatasa.

Fokozottan igaz ez a hirtelen tdmadt rosszulléteknél nyujtott segitség
kérdése. Sokéves tapasztalat, hogy az egyes kritikus &llapotban 1évd
emberek tovabbi sorsa mulik azon embertarsak magatartdsan és tudasan,
akik az adott helyzetben a kdzelben vannak. Evente Magyarorszagon 26 ezer
ember, tehat naponta 70 ember esik hirtelen szivhalal aldozataul, melynek
tobb mint a fele kozteruleten kdvetkezik be. Minden segitség nélkul eltelt
perccel, 10 szazalékkal csokken az életesély, 3-5 percen belll pedig
megindul az agykarosodas. Az azonnal megkezdett Ujraélesztés
megduplazhatja vagy megtriplazhatja a tulélési esélyt. Ennek az allapotnak a
javitdsa nem térténhet meg tarsadalmi 6sszefogas nélkul.
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5. A j6 gyakorlat altal érintett teriilet/ek

A képzések elméleti része interaktiv eléadas keretében zajlik, melyet Gogola
Istvan, a Komjathy Benedek Alapitvany elndke, a tanfolyam egyik instruktora
tart rendszerint. Ezt kdvetéen a résztvevék a gyakorlati készségek atadasara
szolgalé un. négylépcs6s oktatasi modszer segitségével ismerkedhetnek
meg, majd gyakorolhatjak az Ujraélesztés folyamatat vezetésével. Ennek
része a keringésmegallas felismerése, a segélyhivas, valamint az eszkdz
nélkuli, illetve kilsé félautomata defibrillator hasznalataval torténé
Ujraélesztés. Ez utdbbit a hallgatdk specialis oktatobabakon gyakorolhatjak,
melyek a hatékony mellkas kompresszid6 moddjanak elsajatitasaban
segitenek. Ezen kivil megtanulhatjadk az eszméletlen beteg stabil
oldalfektetését is.

A j6 gyakorlat az alabbi terlleteken fejti ki hatasat:

1. A formalis terep, elsésorban a kézoktatas.

2. A nem formalis tanulasi szinterek: kiilonb6z4 jellegl feln6ttképzési
tevékenységek.

3. A koézdsségi tanulas: a civil szervezetek és halézataik,
partnerségek, intézményi-civil egyluttmikodések, tarsadalmi
részvétel — politikai aktivitas, vallasi aktivitas stb.

6. A j6 gyakorlat teriileti hatokore

A képzés és munkaszervezési gyakorlat hatokore elsésorban jarasi szintl
lehet. Nyilvan ez fligg a telepulések szamatdl is. 2015 6szén és 2016
januarjaban két fazisban kerllt sor annak a képzéssorozatnak a
megvaldsuladsara, melyet a Komjathy Benedek Alapitvany szervezett
beregszaszi kbzépiskoldsok szamara. 2017-2018-ban folytatédott a program,
els8sorban a Beregszaszi jaras iskolaiban, telepilésein, illetve a Karpataljai
Pedagodgus-tovabbképz6 Intézet Beregszaszi Tagozatdanak pedagdgus-
képzésein, 2019-ben pedig a Il. Rdkdczi Ferenc Kérpataljai Magyar Féiskola
Fels6foku Szakképzd Intézetében.

7. A jo gyakorlathoz sziikséges feltételek (technikai, human,
pénziigyi)

Gyakorld babak, gyakorld defibrillator, fertétlenitéshez hasznalt eszk6zok.
Projektor-laptop-hangtechnika, széréanyagok. 2 instruktor.
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8. A j6 gyakorlat eredményei, rovid-, kozép- és hosszu tava hatasa
Eddig mintegy 250-270 6 vett részt.

9. A j6 gyakorlat fenntarthatésaga

A tényleges képzés modell, mint j6 gyakorlat alapvetéen csak a feladatellatok
és a képzési forrasokkal rendelkezd szervezetek egyuttmikoédésén mulik.

10. A j6 gyakorlat adaptalhatésaga

A legnagyobb hiba, ha nem csinalunk semmit. Sajnos, sokszor a
legegyszeriibb dolgokat sem tessziik meg, pedig életet menthetnénk veliik.
Példaul eqy eszméletlen és a hatan fekvé sériiltet sokan azért nem forditanak
az oldalara, mert félnek téle, hogy kézben nagyobb kart okoznak. Nyugat
Eurépaban, a legtébb orszagban mar léteznek kifejezetten kisgyerekek
Sszamara kidolgozott els6segély programok, pontosan azért, hogy mar ebben
a korban hozzaszokjanak: vészhelyzetben, balesetnél cselekedni kell. A
Véréskereszt nemzetkbzi felmérései szerint Izlandon a lakossag 75%-a,
Németorszagban 80, Norvégiaban pedig 95%-a kap hasznalhaté ismereteket
az elsésegélynyujtas terén. Magyarorszagon és a kérnyez6 orszagokban ez
a szam elkeseritéen alacsony, alig 1%. Ezt az aranyt szeretnénk
mindenképpen javitani, ezért ajanljuk a programot a téma irant érdekl6dé
hataron-tuli tanaroknak is, akik szeretnék tovabbadni az ismereteket.”
(Gogola Istvan)

Cikkek a témaban

Szabé Eva (2016): Barki lehet életmenté! — Ujraélesztés-tanfolyam
kozépiskolasoknak. Karpatalja.ma/2016.01.25. (elérhetd:
http://www.karpatalja.ma/karpatalja/oktatas/barki-lehet-eletmento-
ujraelesztes-tanfolyam-kozepiskolasoknak/

Darcsi Barbara (2017): Ments meg életeket! (elérhetd:
http://fszi.kmf.uz.ua/?p=616) — 2017.02.09.
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[11/3. KULTURALIS TANULAS, KULTURALIS
SZAKEMBEREK TANULASA A KOZZEPPONTBAN
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Bordas Istvan

Erdélyi és magyarorszagi kulturakozvetité szakemberek
tapasztalatszerz6 cserelatogatasa

1. A j6 gyakorlat kivalasztasi szempontjai

A leirt tevékenység kozvetlenll hozzajarul egyes magyarorszagi és erdélyi
magyar kézosségek kdzosségi és identitas fejlédéséhez. A tanulasi program
altal kozvetitett tartalmak fontosak lehetnek az egységes Karpat-medencei
kulturalis tér kialakitasaban. A kulturakdzvetités hatékonysaganak névelése
altal egyszerre szolgalja a helyi kozosségek er6sddését és a magyar identitas
fejlédését. Ez vonatkozik mind a kulturdlis szakemberek elkételezettségének
névekedésére, mint pedig az altaluk szolgalt helyi k6zésség fejlédésére.

A modszer alapvetéen az egymastdl tanulas moddszerére épll, vagyis a
program lényege az egyes kulturalis szakemberek altal szerzett tapasztalatok
strukturalt 4tadasa.

A program els6sorban a kulturalis erny&szervezetek egyuttmikodésén
alapul. Az erny8szervezetek altal elért helyi intézmények, civil szervezetek,
k6zbsségek altal szerzett tapasztalatokat vonja be a tanulasi folyamatba.
Ezzel igyekszik teret adni az egyes kb6zdsségek altal generalt tarsadalmi
innovacio jobb hasznosulasanak.

A kulturakodzvetitbk képzési lehetdségeit az egyik oldalt az ujszeriiség, a
masik oldalt pedig az egyéni igények érvényesilése hatarozza meg.
Mindezek mellett a kultura és kézdsségépités alapvetd iranyultsaga nem
els6sorban a felszines, nemzetieskedd cselekvéseket tekinti f6 terepének,
hanem a mindennapi k6z6sségépitést és kulturakozvetitést.

2. Szervezetek személyek, amelyekhez kéthetd a jo gyakorlat

A program két f6 szervez8je az Erdélyi Magyar Kézmiivel6dési Egyesllet és
a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Népmivel6k Egyesulete. A két szervezet
kdzds platformjaként nevezheté meg az EMKE Eszak magyarorszagi
képviseleti irodaja, amely a sarospataki A Mivel6dés Haza és Kdnyvtaraban
mikodik.
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A megvaldsitasba bekapcsolédtak a kovetkezd erdélyi és magyar
szervezetek:

Teleki Magyar Haz Nagybanya

Téka Alapitvany Szamosujvar

Kallés Alapitvany Valaszut

Vajdahunyadi Magyar Haz

Hid Magyar Kulturalis Egyesulet Nagyszeben

A Mivel6dés Haza és Kdnyvtara Sarospatak

Derkovits Kulturalis Kézpont Tiszaujvaros

Ozdi Miivelddési Intézmények

Mivelédési Haz és Kényvtar Hidasnémeti

Egressy Béni Mivel&dési Kézpont Kazincbarcika

A programot iranyité személyek: Dani Tibor Kalman, Csatlésné Komaromi
Katalin, Bordas Istvan.

A program szervezésébe bekapcsolodd személyek: David Lajos, Balazs
Bécsi Attila, Balazs Bécsi Gydngyi, Serf6z6 Levente, Doboly Beatrix.

3. A j6 gyakorlat érdekeltjei

A program soran a felsorolt egylittmikodd intézmények egy-egy képviseldjét
(hivatasos kulturakozvetitd, népmiveld, dnkéntes kdzOsségvezetd vagy -
szervezd) vontak be a szervez6k egy olyan csereprogram keretében,
amelynek sordn a magyarorszagi és az erdélyi kdézmivel6dési
tapasztalatokat osztottdk meg egymassal egy tanulasi alkalmakat biztosité
cserelatogatas alkalmaval.

Kdzvetve érdekeltek voltak mindazon kd&zdsségek tagjai, akik az
egyuttmikoédd szervezetekben mikddtek vagy igénybe vették azok
szolgaltatasait. A program kidolgozasat az EMKE Eszak magyarorszagi
képviseleti iroda hatokérében erdélyi és magyar szakemberek kozosen
végezték.

A végrehajtas finanszirozasa palyazati forrasokbdl valosult meg. Az NKA és
az NCA nyujtott jelentds 6sszegli tamogatast a megvaldsitashoz. Mindezek
mellett a kildé és fogadd intézmények is komoly pénzlgyi szolgaltatas
aldozatot vallaltak a megvaldsitasért. igy tdbb helyen biztositottak ingyen
szallaslehet6séget, sok esetben fizették a programban résztvevd
munkatarsak étkezését.
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4. A jo6 gyakorlat célja és tevékenységei

A program elsédleges célja az volt, hogy az egyuttmikodé intézményekben
dolgozé népmiiveld vagy o©nkéntes szervez6 kolléga ellatogasson a
partnerintézményekbe, ott tiz napot eltdltve gyakorlati tapasztalatokat
szerezzen a kulturaszervezés mindennapjairol.

A szervezés els6 fazisaban a programot vezet6é szakemberek kidolgoztak azt
a szempontrendszert, aminek mentén a tapasztalati latogatasok soran a
résztvevBknek rendszerezni és feldolgozni kell a begyjtott informéaciokat és
tapasztalatokat. Mindezen tul pedig tajékoztaté anyag készilt a bevonandé
szervezetek vezet6i szamara a program lényegérél és céljarol.

Kovetkez§ Iépésként részletesen tajékoztattdk a bevonandé szervezeteket,
és kérték a résztvevd munkatarsak kivalasztasat.

A harmadik fazisban a konkrét megvaldsitas egyes lépéseit tisztaztak a
bevont 5 magyarorszagi és 5 erdélyi szervezet vezetbjével. A tanulasi
program konkrét megvaldsitasa azzal indult, hogy mind a magyarorszagi
kivalasztott munkatarsak mind az Erdélybdl érkezé kollégak Sarospatakon
talalkoztak, ahol a kdvetkez6 tevékenységekre kerllt sor:

= Tajékoztatdon elbadasok hangzottak el az egyes teriileteken mikodéd
intézményi rendszer sajatossagairol.

= Meghataroztak azokat a tématerlleteket, amelyek mentén a
rendelkezésre allé gyakorlati latogatasi idé alatt a kollégaknak
ismereteket, informaciokat kell gydjteniik a kulturakozvetités napi
gyakorlatarol.

= Az egyéni szakmai érdekl6dések és a fogadd szervezetek
sajatossagai alapjdn meghataroztdk az egyes személyek
tapasztalatszerzd szervezetét.

= Ezt kdvetben a magyarorszagi intézmények képviselSivel egyutt
utaztak a kivalasztott helyszinre az erdélyi kollégaik.

= Arendelkezésre allé 8 nap alatt az elére kiadott témak mentén tortént
a kollégak tapasztalatcseréje. Ennek legfontosabb jellemzdje az volt,
hogy az intézmények, szervezetek napi miikodési gyakorlataba kellett
bekapcsolddniuk az erdélyi kollégaknak.

= A gyakorlati id6 letelte utan a programban résztvevék Ujra
Sarospatakon talalkoztak, ahol k6z6sen szamoltak be és értékelték a
megszerzett tapasztalataikat.
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Ezt kdvetden kerllt sor a magyarorszagi népmiivel6k latogatasara az erdélyi,
szorvanyvidéken miikddé magyar hazaknal. A program lefolyasa hasonlé volt
az el6zbhoz, eltekintve az inditdé kdzds tréning megszervezésétdl. A
magyarorszagi szakemberek a latogatas végén irasban szamoltak be erdélyi
tapasztalataikrél. Ezen irasbeli beszamoldé egyik fontos szempontja volt a
lehetséges jov6beni kapcsolatok szadmbavétele, illetve az, hogy melyek azok
az innovativ gyakorlati tapasztalatok, amelyeket napi munkajuk soran
hasznalni tudnak majd. Ezt az irasbeli beszamolét a program lezarasaként
az erdélyi kollégak is elkészitették.

5. A j6 gyakorlat altal érintett teriiletek

A program a nem formalis és formalis tanulas hatarmezsgyéjén valésult meg.
Nem tekintheté magyarorszagi tovabbképzési programnak, Erdélyben pedig
a kulturaszervezdk szamara nem is mikodik.

Ugyanakkor tartalmaz olyan elemeket, amely részben képzési tematikanak
tekinthetd, illetve a szamonkérésre is hangsulyt helyezett. Mindez azonban
nem tartalmaz olyan formai szempontokat, amelyek a formalis képzésben
szlkséges feltételeknek megfelelne.

A nem formalis tanulds els6dleges informéacidos forrasa a gyakorlati
tapasztalatszerzés, illetve a masok altal megszerzett ismeretek k6z0sségi
felhasznalasa.

A képzési program” sajatos erénye, hogy az eltéré jogi, tarsadalmi és
politikai  korlilmények kozétt midkodd kulturalis  szervezetek napi
gyakorlatanak megismerése 6sztdonzéen hatott a résztvevék motivacios
bazisara és a munkajuk iranti elkotelezédéstikre.

Kilonleges szempont, hogy a visszacsatolasokban gyakran kertlt el a
»,magyarsagomban megerdsoédtem” kifejezés.

6. Jo gyakorlat teriileti hatokore

A szervezés sajatos korulményei folytdn a program foldrajzi hatékére
egyszerre a Karpat-medence keleti fele (Borsod-Abauj-Zemplén megye,
Erdély szorvany lakta teriletei), illetve a bevont szervezetek szikebb
telepuilési koérnyezete (Zemplén, Borsod, Abauj, Banyavidék, Mezdség,
Hunyad, Szeben és vidéke).
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Miutan a visszajelzések alapjan a programban szerzett tapasztalatok
beéplltek az egyuttm(kdédd szervezetek napi gyakorlataba, kozvetetten
hatottak azok telepulési kdrnyezetére is.

7. A j6 gyakorlathoz sziikséges feltételek

A megvalositas pénzugyi feltételei alapvetéen a résztvevék utaztatasat,
részben szallasat és étkezését fedezte. A szervezdk, az egylttmikddd
szervezetek a programban nyujtott szolgaltatasokat 6nkéntesen végzeték.
A végrehajtas targyi feltételeit a fogadd intézmények biztositottak.

Abban az esetben, ha a szervezés és lebonyolitas nem dnkéntes munkaval
torténik és az igénybe vett szolgaltatasok ellenértékét minden esetben meg
kellene tériteni, az alabbi kdltségek merilnének fel:

= A program kidolgozasa és vezetése, koordinacidja.

= A gyakorlati tapasztalatok feldolgozasi szempontjainak kidolgozasa, a
beérkez6 tapasztalatokat 0Osszegzé dokumentumok értékelése,
visszajelzése.

= Nyito és zaro6 tréningek személyi koltsége.

= A résztvevék szallas és étkezési koltsége a nyitd és zarod tréningen,
illetve a helyszineken.

= Utazasi koltségek.

8. A j6 gyakorlat eredményei

A program kdézvetlen eredménye, hogy az egyittmikodd szervezetek altal
delegalt 10 kulturakdzvetité munkatars a napi gyakorlatban hasznélhaté
innovaciokra és ismeretekre tett szert. Ezek beéplltek a delegalé szervezet
mikodésének gyakorlataba. Szintén fontos kodzvetlen eredmény, hogy a
résztvevék atfogd képet kaptak az egyes orszagokban mikoéddé magyar
kézmiivel6dési rendszerek miikddésérdl. A visszajelzések azt mutatjak, hogy
az egyes intézményi gyakorlati id6 soran olyan kozvetlen személyes
kapcsolatok alakultak ki, amelyek lehetévé tették az egyes szervezetek
kozotti kdzvetlen kulturalis cserekapcsolatok felépitését.

Hosszu tavu hatasként értékelhet, hogy a magyar kulturalis értékek
kdzvetitésének fontossaga mindkét orszagbdl érkez8k szamara er6s6dott.
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9. A j6 gyakorlat fenntarthatésaga

A program soran kialakult kapcsolatok sok esetben konkrét egytttmikddések
formajaban él tovabb. Ugyanakkor Gjabb és Ujabb kapcsolatok generalasat
jelentette az azt kdvetd hasonld vagy mas célu kulturalis egyuttmikodések
szamara. A program ujbdli megvaldsitasa kizarélag pénzigyi €s human
eréforras kérdése.

10. A j6 gyakorlat adaptalhatésaga

Az adaptalhatosag lehetésége elsésorban mas hataron tuli magyarok lakta
terlletek esetében all fenn. Felvidék, Délvidék és Karpatalja tekintetében
onallé program megvaldsitasara is lehetéség van az ott dolgozd
szakemberek szamossaga okan. Szlovénia, Horvatorszag és Ausztria ebbdl
a szempontbdl kevésbé tiinik megszervezhet6 teriiletnek.

Természetesen az adaptacio nem képzelhet6 el az adott orszagban mik6dé
magyar kulturalis rendszerek sajatossagainak figyelembevétele nélkiil.
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Csatlosné Komaromi Katalin

Az erdélyi kozmiivel6dés multja és jelene

1. A j6 gyakorlat kivalasztasi szempontjai

A j6 gyakorlatban bemutatott képzéssel olyan ismeretekhez jutottak
Magyarorszagon dolgozd mivel6désszervezb kollégak, amelyeket tanorai,
vagy szakmai tovabbképzési anyagban eddig nem talaltak meg. A sok
gyakorlati elemmel, és nem utolsé sorban az erdélyi utazas élményével
bévitett képzési program sokféle médon jarult hozza a hazai szakemberek
tovabbképzéséhez, a mindennapokban végzett munkajuk ujragondolasahoz.
A sarospataki Mlvel6édés Haza és Konyvtara altal akkreditalt képzési
program - hatarozat szama: 19132-3/2012/KOZMUYV - egyediili volt a piacon
abban a tekintetben, hogy az Erdélyi Magyar Kézmiivel6dési Egyesilet
magyar hazainak halézatan keresztul mutatta be a XIX. szazadban alapitott
nagy multd kulturalis szervezet miikodését és a szérvanyvidéken végzett
tevékenységét. A program egyedisége abban is megmutatkozott, hogy a
képzést teljesitd kollégak olyan kézds projekteket fogalmaztak meg, zard
dolgozatukban, amelyek egy része azéta megvaldsult, tovabb bdvitve az
erdélyi magyar hazak és a magyarorszagi kézmivel6dési intézmények
kapcsolati halojat. A képzést szervez6 Miivel6dés Haza és Kdnyvtara, mint
az Erdélyi Koézmivel6dési Egyesiilet Eszak-magyarorszagi Képviseleti
Pontja buszke arra, hogy e mindségében is ndvelte j6 hirnevét, és a leirt
képzési program hozzajarult a népmiiveld kollégak szemléletformalasahoz.

2. Szervezetek, személyek, amelyekhez kothetd a jo gyakorlat

A programot A Mivel6dés Haza és Konyvtara akkreditaltatta, a képzési
anyagot Bordas Istvan és Csatlosné Komaromi Katalin készitette. Az EMKE
magyar hazai Dané Tibor Kadlman vezetésével és koordinalasaval vettek
részt a programba.
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A bekapcsolt erdélyi szervezetek a kdvetkez6k voltak:

Teleki Magyar Haz Nagybanya, Téka Alapitvany Szamosujvar, Kallos
Alapitvany Valaszut, Vajdahunyadi Magyar Haz, Tajhaz Csernakeresztur,
Magyar haz Torockd, Dr. Szasz Pal Kozosségi Haz Nagyenyed, Gyorkos
Manyi Albert Emlékhaz Kolozsvar, Kriza Janos Néprajzi Tarsasag Kolozsvar,
Szabédi Laszld6 Emlékhaz Kolozsvar, Heltai Gaspar Konyvtari Alapitvany
Kolozsvar, Millennium Haz Medgyes.

Magyarorszagi intézmények, akik a képzést igénybe vették:

Dombovari Mivelédési Haz Nonprofit Kft., Jokai Mor Mivel6dési Kézpont
Papa, Pécsi Kulturalis Kdézpont, Babits Mihaly Mivel6dési Kdzpont
Szekszard, Paksi Kézmivel6dési Nonprofit Kft., A Mivel6dés Haza és
Konyvtara Sarospatak, valamint Kecskeméti Ifjusagi Otthon, Teleki Laszlo
Varosi Kényvtar és Miivelédési Kézpont Pasztd, Ujpesti Kulturalis Kézpont
Budapest, Egri Kulturalis és Mivészeti Kdézpont, Csili Mlvelédési Kozpont
Budapest.

A program szervezésébe bekapcsolddd személyek: David Lajos, Balazs
Bécsi Attila, Balazs Bécsi Gyongyi, Kos Katalin, Doboly Beatrix.

3. A j6 gyakorlat érdekeltjei

A képzésben a felsorolt intézmények miivelédésszervezd kollégai vettek
részt, 6sszesen 65 f6. A program lebonyolitasa tébb iddintervallumban és
csoportbontasban valésult meg, hiszen tdbb varosi intézmény teljes szakmai
kollektivajat bevonta a programba, igy Ujpest, Eger, Budapest. Mas
alkalmakkor 13-25 fényi tarsasag utazott egyutt tébb magyarorszagi
intézmeényt képviselve. A képzés teljes kdltségét tdbb szervezet pélyazati
tdmogatasbdl finanszirozta, igy a munkatarsak egyfajta jutalomként és nem
szigoru szakmai tovabbképzésként élték meg a programot.

A gyakorlati bemutatokat biztosité erdélyi kollégak az egyes kis- és nagy
telepuléseken kozvetlenil épithettek kapcsolatot a hazai népmuvel6kkel, igy
a magyar-magyar kulturalis folyamatok sirl sztvete alakult ki a program
ideje alatt.
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4. A jo6 gyakorlat célja és tevékenységei

A program elsédleges célja volt, hogy a képzésben résztvevé magyar
kollégak egy négynapos, 32 o6ras akkreditalt program keretében ismerjék
meg az Erdélyi Magyar Kézmivel6dési Egyesllet multjat és jelenét. A cél
eléréséhez egyarant biztositottunk elméleti érakat, eléadasokat, és olyan
lehetéségeket, amikor egy-egy magyar haz targyi és személyi feltételeit, az
altala kinalt programokat ismerték meg a népmdivel6k. A tanfolyami
résztvevék olyan zard dolgozatot készitettek a program végén, amelyben az
altaluk képviselt hazai intézmény és egy, a tanfolyam ideje alatt megismert
magyar haz egyuttmikodését, kozos projektjét irtak meg. A programban 65
kivalo javaslat kerllt leirasra, amelybdl tdbbet meg is valdsitottak kollégaink
az elmult évek alatt.

A sarospataki intézmény, kilonb6zé szakmai féorumokon és honlapjan
hirdette meg az elérhet6 képzést. A jelentkezbkkel felnéttképzési szerzédést
kotott a képzd hely és megszervezte az erdélyi utazast, biztositva az elméleti
és gyakorlati 6rakat, szallas és étkezési lehetéségeket, illetve a belépbket,
egyéb szakmai anyagkoéltségeket. Az egyes képzési napokrdl a kitoltott
haladasi naplé ad részletes dokumentaciot. A résztvevok a 32 6ra alatt hallott
elméleti ismeretekrdl teszt formajaban adtak szamot, majd elkészitették a
fentebb leirt zar6 dolgozatot egy-egy projekt otlet kidolgozasaval. A két
eredmény alapjan kaptak értékelést a résztvevék, és vehették at a tanfolyam
elvégzését igazold tanusitvanyt.

5. A j6 gyakorlat altal érintett teriiletek

A program a formalis, nem formalis és informdlis tanulasi tevékenység
teriileteit egyarant érintette. A képzési program valdjaban a formalis tanulas
mintajara valosult meg, de az intézménylatogatasok, a kollégak egymassal
folytatott beszélgetései, a nem formalis tanulasi kereteket is érintették. A
magyar-magyar és az erdélyi-magyar gyakorlatok elemzése, mindennapi
mikodési és tartalmi témak feldolgozasa informalis tanulasi lehetéséget
adott a résztvevéknek. A program egyik sajatossaga volt, hogy a két orszag
kozotti tarsadalmi, jogi, politikai kérnyezetben miikddd kulturalis Ggyek mégis
sok egyez8séget mutattak, illetve a hallottak és latottak a hazai
intézményhalézat pozicionalasaban tampontot adtak a kollégaknak. Az
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itthoni nehézségek gyakran feledésbe meriltek, vagy atértékelédtek az ott
tapasztaltak alapjan. Errél tdbb kolléga maga szamolt be az Erdélyben toltott
napok alatt.

6. A j6 gyakorlat teriileti hatokore

A hatokdér a megvaldsitas helyszinei alapjan, Sarospatakon kivil Erdély
szorvany lakta terilletei, illetve az EMKE kdzpontja Kolozsvar. Az Erdélyben
érintett telepliléseket E-D-i tengelyre fliztiik fel az utazas alakalmaval, igy
haladva a részletesen leirt helyeken.

A programban résztvevé mivel6désszervezé kollégak foldrajzi
elhelyezkedése az egész Magyarorszag teriletét érinti, hiszen Pécstél
Pasztoig, Kecskeméttdl Szekszardig csatlakoztak a munkatarsak.

7. A j6 gyakorlathoz sziikséges feltételek

A képzés részvételi dija fedezte az 6raadok tiszteletdijait, az utazasi, szallas-
és étkezési koltségeket, valamint a belépdjegyek arat.

A személyi feltételeket részben A Miivel6dés Haza és Konyvtara, részben az
EMKE szervezete biztositotta.

A tanfolyami adminisztraciot A Mivel6dés Haza és Konyvtara munkatarsai
végezték, a képzés meghirdetésétdl a tanusitvany atadasaig.

8. A j6 gyakorlat eredményei

A képzés olyan ismereteket nyujtott a hazai miivel6désszervez kollégaknak,
amelyet napi munkavégzésuikben, illetve hatéron tuli egyuttmikoédéseikben
kamatoztatni tudnak. A 32 éra alatt atfogd képet kaptak a szérvany
magyarsag  kulturdlis  tevékenységének  mdultjarél, eredményeirdl,
nehézségeirdl, és jov6beni elképzeléseir6l. Megismerték azt az
Osszefliggésrendszert — torténelmi mult, nemzetiségi kérdések, jogszabalyi
kornyezet, kisebbségi lét, intézményi struktdra, pénzigyi tamogatas -, amely
meghatarozza a magyar identitds meg6rzésének és atorokitésének
folyamatat. A hazai kollégak a leirt projektotleteik nagy részét valtozatlan
tartalommal megvaldsitottak, és szamos intézményi egyuttmikddés, vagy
el6ado-miivészeti esetleg targyalkoté csoport kozoétti egyuttmiikddés
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bontakozott ki a programnak koszdonhetéen. A sarospataki szervezdk
biiszkék arra, hogy az EMKE Eszak-magyarorszagi Képviseleti Pont
statuszuk messze tdlmutat az intézményen és elinditdi lehettek olyan
kapcsolatoknak, amelyek kell® motivaltsag utédn dnjardva lettek.

9. A j6 gyakorlat fenntarthatésaga

A képzési program alatt kialakult kapcsolatok maig tovabb élnek, esetleg
Ujabb kapcsolatfelvételeket generaltak. A képzést szervezdknek tébb ilyen
egyuttmdkodésrdl van konkrét informacidja. A képzés Ujbdli megvaldsitasa
kell§ forras esetén lehetséges.

10. A j6 gyakorlat adaptalhatésaga

Az adaptalhatosag lehetésége mas hataron tuli magyar lakta terlletek
esetében is lehetséges, bar ilyen szervezeti halorél, mint az EMKE hazak
rendszere nincs tudomasunk. A Felvidék, Vajdasag, vagy Karpatalja
vonatkozasaban egy-egy er8s szervezet megismerésére vonatkozhat a
program. Annak részletes tartalma és megvaldsitasa az ott dolgozé szakmai
kollégak nélkil nem kivitelezhetd.
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Szénasi Boglarka Luca

A Freedom Ko6zo6sségi Haz indulasa

1. A j6 gyakorlat kivalasztasi szempontjai

Feln6ttkori tanulas teriletén hat fejlesztéen:

hozzajarul egy telepllésrész, telepllés, térség fejlesztéséhez,
felzarkoztatasahoz; kisebb-nagyobb k6zdsség atalakulasat tudja
segiteni

megjelenik benne az egymastol tanulas, tudasatadas (tanulod
kozOsségek)

megjelenik benne valami kdz6sségi alapu, egyuttmikoédésen alapuld
Ujdonsag, tarsadalmi vjitas (tarsadalmi innovacio: olyan uj tarsadalmi
tevékenység, amely egy probléma megoldasat célozza, mikdzben Uj
tarsadalmi magatartasokat, attitidoket alakit ki - kulcsszavai:
Ujdonsag; egyuttmiikddés, amely megvaltoztatja az egyént; tarsadalmi
hasznossag).

2. A szervezet(ek) / személy(ek), amely(ek)hez / aki(k)hez kothetd a
jo6 gyakorlat

Baptista Ifjusagi Tarsasag (BIT) Egyesillet

Baptista Szeretetszolgalat Alapitvany

Johanics Tlinde nappali tagozatos szocialis munkas egyetemi hallgato
(kb6zbssegszervezéként)

3. A j6 gyakorlat érdekeltjei
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4. A jo gyakorlat célja, tevékenységei

Maga a Freedom Kdz6sségi Haz, amit Iétrehoznak a ,szabadsag haza”, tehat
aki oda belép, az letisztul, illetve egy olyan szabadsagot él at, hogy
megvaltozik, késébb masképpen fog cselekedni. Mindazonaltal a szabadsag
mellett a kézdsséggé formalodas is megvaldsul majd, mivel Uj kapcsolatok,
valamint parbeszéd, kommunikacio jon Iétre az informalis/formalis vezetdk és
a lakossag kozott. A projektben résztvevé fiatalok szamara is segitséget nyuijt
ahhoz, hogy megismerjék képességeiket, er6sségeiket, fejlédjon
Onismeretlk, javuljon az 6nbizalmuk, tovabba raébredjenek arra, hogy miben
tehetségesek, ezaltal pedig javuljon tanulmanyi eredménytk, vagy tanulasi
motivaciojuk er6sddjon, és visszakeruljenek az iskolaba, esetleg kiemelkedd
eredményeket érjenek el. A gyakorlat konkrét feladatokként vallalja még az
életmin6ség javitasat, a munkaer6-piaci integracid segitését, a
k6zosségépitést és az egyéni problémakezelést is. Mottojuk: ,Onallo, tudatos
egyéni doéntésen alapuld részvétel alapjan elhivatottan harcolni egy jobb
egyéni/tarsadalmi jovéeért.

A projekt kitalaloi szerint a Freedom KézOsségi Haz Uj lehetéséget nyit
Téglaskert lakosai szamara, hogy bekapcsolddjanak és részt vegyenek a
tarsadalmi életben. Olyan szolgaltatasokat kinal, melyek altal er6sédhet a
lakosok motivacidja az egyéni érdekképviselet Iétrehozasara, illetve 6sztonzi
is Oket az aktiv tarsadalmi szerepvallalasra.

A szakmai vezetd igy fogalmazott: ,A pélyazat altal fejlédik a lakossag
problémamegoldd, konfliktuskezeld, egyuttmikddé képessége. Olyan
élményekhez jutnak, melyekre j6 lesz visszaemlékezni évek multan is, amely
emlékekbdl lehet taplalkozni, er6t meriteni az élet nehezebb szakaszaiban is.
Ezaltal formalodik k6z6sséggé a lakossag.

5. A j6 gyakorlat altal érintett teriilet(ek)

Ko6z0sségi tanulas

6. A j6 gyakorlat teriileti hatokore
Téglaskert
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7. A j6 gyakorlathoz sziikséges feltételek (human, pénziigyi,
technikai)

A projektben meghatarozott célok és tevékenységek tartalmaztak azt, hogy
a szervezet és a k6zdsségi haz deklaraltan az egész téglaskerti k6zosség
szamara nyuijt szolgaltatasokat. igy természetesen adddott, hogy a kbzdsség
megkérdezésével, bevonasaval kiegészitsék, alakitsak és mikddtessék a
késdbbi teljes strukturat. A palyazatban vallalt szolgaltatasaik kzé tartoztak
a pszicho-szocialis szolgaltatasok (életviteli tanacsadas, egyéni pszicholdgiai
tanacsadas), munkaer6-piaci szolgaltatasok (allaskeresési technikak
atadasa egyéni és csoportos formaban, palyaorientacios tréning),
Onkéntesek foglalkoztatasa, képességfejleszté szolgaltatasok (AVP tréning,
korrepetalds, palyazati tanacsadas). Terveztek rendszeres fejlesztd,
szabadidés tevékenységeket, kozosségfejleszté programokat, Uinnepek
megszervezését (szinieléadas, kirandulas, kdzds bogracsf6zés, tabor,
koncert, karacsonyi és husvéti Unnepség). A haz mikddtetéi — néhany
projektben foglalkoztatott munkatarson kivil — az egyesilet aktivistaibdl,
egyetemi hallgatdékbadl allt, akik kozésségi munkas szerepben végezték a
munkat, szervezték a folyamatot. Lathato, hogy elég sok human eréforrasra
van szikség, de mindamellett nem kevés pénzre és technikai eszk6zdkre is,
ahhoz, hogy kivitelezhessék a terveket.

8. A j6 gyakorlat eredményei, rovid, kozép és hosszu tavu hatasa

A hazban elindult tevékenységek, a kozodsségi folyamatba agyazott, a
résztvevdk altal is kialakitott csoportfoglalkozasok el6segitettek a résztvevék
egyéni  képességeinek  novekedését. Szélesedett a  latokoruk,
kommunikacios készséguk is er6sddott, csdkkent benniik a maganyossag
érzése, nem utolsé sorban pedig még a kreativitasuk is fejl6dott.

Er6s6dott a lakossagban a jo érzés, illetve a biztonsagtudat, hiszen megfelel
a helyen a fellgyelet és a légkér is baratsagos, ahogyan azt a lakosok
elmondtak. A konkrét feladatok elvégzése Onallobbéa tette Oket, és mar
batrabbak, ha ki kell &lini az érdekeik mellett, jobban képesek
érdekképviseleti feladatok ellatasara. A résztvevdk onkéntes képzésen is
részt kellett, hogy vegyenek, melyrél azt nyilatkoztak, hogy altala erésebb lett
a felelésségtudatuk és 6ssze is kovacsolddtak. A képzés utan mar batrabban
vallaltak feladatokat, nyitottabba valtak.

204



TANULAS FELNOTTKORBAN

Volt olyan is, aki tudatosan vallalt dnkéntes munkat, igy erésitette a csapatot
tapasztalataival és munkajat a késdbbiekben is kamatoztathatja:
.ozocidlpedagégus hallgatdé voltam, amikor megismertem a haz
szolgaltatasait. Szakmailag fejlédtem az ©Onkéntes munka altal, igy
elmondhatom, munkatapasztalatot szereztem, amit az 6néletrajzomba is be
tudtam irni.” Azaltal, hogy a hatranyos helyzetl gyerekeket is bevontak a
gyakorlatba, er8sitették bennik a kdzdsséghez vald tartozas érzetét, a
programokon valé részvételik kdzben pedig Uj ismereteket sajatitottak el,
fejlédott az dnismeretik is. Kilondsen eredményes volt a Sportklub, hiszen
a gyerekek felfedezhették képességeiket, megszerették a labdajatékokat, és
egyaltalan a mozgast. Most mar végre nemcsak otthon Ulnek a TV el6tt,
hanem kimozdulnak kicsit, és hasznosan toltik az idejiket, aminek a szlleik
kildén orliinek. Korabban problémat jelentett a kertségben, hogy a
lak&sotthonokban él6k elfogadjak az ott él6 gyerekeket, fiatalokat. Am a
gyakorlat ebben is segitséget jelentett, mar kis id6 eltelte utan
tisztelettudobba valtak a gyerekek, jobban odafigyelnek egymasra, és
nyugodtabbak.

A visszajelzések alapjan igen, nyugodtabbak lettek a gyerekek.
Remélhetéleg a latott minta, és a hazban érvényes szabalyok betartatasa
okozta ezt az eredményt” — emlitette a projektvezets. A kdzOsségi
foglalkozasok javitottdk a kreativitdsukat, Uj kapcsolatokat teremtettek,
baratokat szereztek, tobb teruleten is fejlédtek a képességeik.

»,Az unokaim megtanulhattak, mennyire fontos a masik ember elfogadasa,
megismerhették a manualis alkotast, fejlédtek a képességeik a koncentralas
terén” — mondta egy helyi nagymama.

Osszegezve tehat elmondhatjuk, hogy az eddigi tapasztalatok, eredmények
egyértelmien pozitivak és biztatdk a jov6re nézve.

9. A j6 gyakorlat fenntarthatésaga

Amiket a j6 gyakorlat a Iétrehozas kézben adott, azok mar eleve nem veheték
el, maradandok. llletve az elkészillt Freedom Kdzdsségi Haz, amely azoéta
nyitva all az érdekl6d6k szémara, tovabbra is helyszinként szolgal a
kilénb6z6  kdzdsségfejleszté  tevékenységeknek, illetve  fejlesztd
programoknak.
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10. A j6 gyakorlat adaptalhatésaga

Mas terlleteken, helyszineken is lehetséges lenne megvaldsitani egy ilyen
jellegli k6zb6sségi haz létrehozasat a helyi lakosok bevonasaval, hasonlé
modszerek alkalmazasaval. Bizonyara mindenhol lennének érdekl6dék,
olyanok, akik szivesen vesznek rész egy ilyen projektben, tovabba eljarnanak
utana a kinalt programokra, klubokba, foglalkozasokra. Sok helyen akadnak
problémak a kdzdsségben, nézeteltérések a kilénbdz6 rétegek, korosztalyok
kdzott, amelyet helyre lehetne hozni egy ilyen jellegl projekt véghezvitelével.
Raadasul biztos, hogy sokan vannak, akik hasznosabban téltenék el a
szabadidejuket, amennyiben lenne ra lehetéséglk, de nincs hova jarniuk,
nincsen a kozelben semmilyen foglalkozas, tarsasagi élmény szerzésére
lehetéség. Amennyiben megvan a szandék, egy potencialis helyszin, illetve
némi téke, ott meg lehetne valdsitani ,ugyanezt”.
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Kortvély Ivett

Sufni - Kreativ turkalé és miivészeti 6véhely

1. A j6 gyakorlat kivalasztasi szempontja — szempontjai

Egyértelmien azt mondhatjuk, hogy kulturdlis terlleten hat fejlesztésként,
azon belul is leginkabb a miivészi vonalat képviselve. Igyekeznek a kortars
mivészeket segiteni, s munkaikat fenntartani, akar az atérokités céljabdl is.

2. A szervezetlek, személy/személyek, amely(ek)hez, aki(k)hez
kothetd a jo gyakorlat

A kezdeményezés elinditdja a miskolci Foldalatti Kulturalis és Ifjusagi
Kodzhasznu Egyesilet, mely a Nemzeti Mlvel6dési Intézet Borsod-Abauj-
Zemplén megyei irodajanak a partnerszervezete.

Az egyesllet alakulasakor az amatér miivészek, az 6ket tamogatd kdzénség
és az Uj, kreativ kezdeményezések tamogatasat tlzte ki célul. A Sufni, mint
a Foldalatti tagszervezete maga is fiatal mlvészek, valamint a mivészetet
atadni kivané egyének altal jott Iétre.

3. A j6 gyakorlat érdekeltjei

Gyakorlatilag barki érdekelt lehet, aki valamilyen szinten akér kicsit is kdzel
all a mlvészetekhez. Azonban vannak olyan szervezetek, amelyeket kilén
ki kell emelni. llyen példaul a Factory, amely gyakran szolgal helyszinként a
szervezet rendezvényeinek. Erdekeltje még az Eszak- Keleti Atjaré Kulturalis
és Tudomanyos Kbézhasznu Egyesiilet, amellyel szoros egylttmikodésben
all a szervezet. Valamint partnerkapcsolatok kézétt meg kell emliteni még a
Célpont Ifjusagi Irodat, a Miskolci Galériat, a Vérésmarty Miivészeti Hazat és
a Dialég K6zhasznu Egyestletet. A szervezeteken tulmenéen pedig emlitést
kell tenni a szamtalan 6nkéntesrél, a mivészekrdl és a miivészetek irant
érdekléddkrél, akik segitik a szervezet miikddését.
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4. A jo gyakorlat célja, tevékenységei

Ok maguk tevékenységiikrdl ugy beszélnek, mint egy Ujszerl kulturalis
tevékenységrél, amely soran, mint a Foldalatti Kulturalis és Ifjusagi
Kbdzhasznu Egyesiilet tagjai, 6k is igyekeznek felkarolni kilonb6z6é amatér
mivészeti formaciokat, Onszervezddéseket, Uj es kreativ
kezdeményezéseket, valamint az ket tamogatod, népszerisité forumokat és
kdzdnséguket.

A Sufni célja els6sorban egy kdzOsségi tér, masodsorban pedig egy
adomanybolt létrehozasa mindezt egy helyen 0Osszpontositva. A
kezdeményezés torekszik arra, hogy a kreativ és bemutatkozasra vagyé
egyéneket 0sszekapcsolja.

Kezdeti céljaik utan tevékenységi korik tovabb béviilt, s kialakult a ,kd6zdsség
mentoralasa” folyamat, mely soran az 6ket megkeresg fiatalokat tamogatjak,
beszélgetéseket, eldadasokat, miihelymunkakat valésitanak meg.

Céljaikat az imént emlitett ifjusagsegitd6 megmozdulasokkal, valamint a
mivészeti oldalt tekintve kilénb6z6 rendezvények (pl. kidllitasok) révén
igyekszik megvaldsitani.

5. A j6 gyakorlat altal érintett teriletek

Ez a fajta j6 gyakorlat azt mondhatjuk, hogy elsGsorban a kulturalis teruleten
hat, hiszen kortars mivészeket és a miivészet irant érdekl6déket fogja kdzre,
akik ezéltal, ha nem is formalis keretek k6z6tt, de tanulni tudnak egymastal.
Eppen ebbdl kifolydlag egyfajta kozésségi tanulasi szinteret is képez a Sufni
munkassaga révén. Ugyanakkor (habar ez mar személyes vélemény) a
kb6zbsségi tanulas vonulatabdl a szervezetnek tdbbet is ki lehetne hozni ugy,
mint akar mas intézményekkel, civilszervezetekkel vald egyuttmikodések,
kapcsolatok kialakitasa.

6. A jo gyakorlat teriileti hatokore

A Sufni gyakorlatanak hatokdre egyértelmlien csak varosi szintre terjed ki,
hiszen tevékenységei kozo6tt is arrdl beszélnek, hogy (miskolci
kezdeményezésii szervezetként) helyi szintre korlatozédik a mivészek és
mivészet irant érdekl8dék dsszefogasa.
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7. A j6 gyakorlathoz sziikséges feltételek

A j6 gyakorlathoz sziikséges legfontosabb feltételek, a személyi és
szervezeti, vagyis human, valamint a pénzlgyi feltételek, hiszen minden
szervezet fennmaradasahoz biztositani kell a megfelel6 anyagi hatteret.
Technikai eszkdzokre is szikség lehet, azonban nem nélkilldzhetetlen
feltétele a mikodésnek, csupan a marketingben, a reklamozasban jatszanak
szerepet. Azonban sokszor a rekldamok teszik lehetévé, hogy egy adott
szervezet mikodését megismerjik. Manapsag a legtdbben az internetes
férumokon/csatorndkon keresztul informalédnak, és sok esetben az
internetes reklamok, népszerisité tevékenységek hianya nem teszi lehetévé
a szervezet hosszu tavu fenntarthatésagat.

A szervezet finanszirozasat tekintve elmondhatd, hogy maganszemélyek és
tarsasagok kozcéli adomanyaibdl, a személyi joévedelemadd 1%-bal,
valamint palyazati forrasokbdl oldjak meg. A Sufnit tamogaté Foldalatti
Kulturalis és Ifjusagi Kézhasznu Egyesiletbe vald belépésnek dija van, s ez
a tagsagi dij is hozzajarul ahhoz, hogy finanszirozni tudjak a kisebb
szervezetek miikodését.

8. A j6 gyakorlat eredményei, rovid-, kozép — és hosszu tavu hatasa

A jo gyakorlat eredményérdl elmondhatd, hogy a kezdeti lelkesedés, mind a
szervezet mikodtetdi, mind tagjai, mind pedig latogatéi részrél alabbhagyott,
igy gyakorlatilag csupan rdvid tavua hatasrdl beszélhetlink. Azt is csak szik
kérben, hiszen minddssze a miskolci mivészek és mivészet irant érdekl6ddk
tartoznak az érdekeltségi kérbe. Ahogyan azonban egy korabbi pontban mar
emlitettem, ha lehet8ségeik szerint egyittmikédnének mar intézményekkel,
civil szervezetekkel, abban az esetben a hatasa is névekedhetne, legyen sz6
akar terlleti hatokorének terjedésérél vagy az idében hosszabb tavra
kiterjed6 hatasarol.

Ok is azt valljak magukrél, hogy szervezetiik a bévités igényét mutatja, tébb
szakmai program megvaldsitasan keresztuil.
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9. A j6 gyakorlat fenntarthatésaga

A Sufni kreativ turkald és mivészeti 6vohely fenntarthatosagat illetéen
elmondhatdé, hogy sok tamogatast kapnak a helyi lakosoktdl, amely
nélkilozhetetlen a fennmaradashoz. Szorgalmazzak a szinvonalas
programok, események létrehozasat, azonban csupan a miskolci lakosok
tamogatasa egyel6re kevésnek bizonyul.

Mégis azt gondolom, hogy a gyakorlat fenntarthatésagahoz szikséges
legfontosabb kritérium a human feltétel, hisz fontos a szervezet 4ltal végzett
lelkiismeretes munka, de ugyanakkor fontos a k6zénség, a ,piac” is, mert az
allami mellett az 6 tamogatasuk sziikséges ahhoz, hogy miikédni tudjon a
civil szervezet. Emellett csak masodlagos szerepet kap a pénzigyi feltétel,
amelyre a szervezetnek sziiksége van ahhoz, hogy fennmaradhasson.

10. A jé gyakorlat adaptalhatésaga

A Sufni altal kozvetitett j6 gyakorlat, habar Ujszer( és alapétlete a miivészet
terlletén megfeleléen adaptalhaté lenne, még kézel sem annyira kiforrott,
hogy mas térségekbe, orszagokba atvihetd gyakorlat legyen.

A miskolci kezdeményezést teljességében vizsgalva elmondhatd, hogy nem
egy olyan szervezetrdl van szd, amely jelenleg egészében mas térségekbe
atvihet lenne. Azonban csak az alapétletet, alapgondolatot vagy a Sufnit
tdmogatd Foldalatti Kulturalis és Ifjusagi Kdézhasznu Egyesulletet (mint
nagyobb szervezetet) tekintve adaptalhatova valik. (A kdzhasznu egyestiletet
tekintve gyakorlatilag elmondhatd, hogy az adaptaci6 mar meg is tortént,
hiszen hasonlé szervezeteket inditottak utjdra Budapesten, Szegeden és
Nagykanizséan is.) Ehhez azonban egy olyan (kis)térség szikséges (hagyobb
kbzség, varos), ahol sok a magat mlivésznek tart6 ember, akik masokkal
szeretnék megosztani alkotasaikat és emellett jelen van a mivészeteket
kedveld kozonség. Az is Iényeges, hogy a térségben mikddik e mar a helyi
mivészeket és az iranta érdekl6déket Osszefogd szervezet, kbzosség,
hiszen fenntarthatésagara abban az esetben nagyobb az esély, ha még nincs
hasonlé céllal mikodé ,tarsasag”.
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Kenéz Brigitta

Tanulas a festés altal

Az élményfesték egy lassu sziiletésl szervezet és eredetileg nem is azzal a
tevékenyéggel kezdtek foglalkozni, amivel most a legnépszeriibbek. Egy kis
barati csapatbdl indult a kezdeményezés, csak ugy kedvtelésbdl, és minden
egyes élményfestéi alkalmat ezutan kalon téma koré szervezett az
élményfesték megvaldsitéja Hacsavecz Beatrix. Egy id6 utan elkezdtek
megjelenni a jobb agyféltekés megoldasok is, nemsokkal késébb pedig mar
konkrét szervezetek nyultak ki hozzajuk azzal a céllal, hogy naluk is tartsanak
ilyen tevékenységeket.

1. A j6 gyakorlat kivalasztasi szempontjai

Az esetet kozOsségszervezd hatasai miatt valasztottam ki, de a
felnéttképzéshez és a kulturalis szervezéshez is kapcsolddik. Elészor is a
kézbsségszervezésrdl: maga a megvaldsitd, Hacsavecz Beatrix is tdbbszor
kiemeli, hogy mennyire szeret kdzdsségben id6t tdlteni, legyen az csak
szimpla bevasarlas a tdbbiekkel, kéz6s munka vagy akar fézés. Igy
egyértelml volt, hogy a szervezete is hasonléan oda fog figyelni a
k6zosségek teremtésére, amely az élményfestés soran akar a szervezfk,
akar a résztvevdk kozott konnyedén megvaldsulhat. Felnéttképzési
szempontbdl azt tartom érdemlegesnek, hogy jobb agyféltekés modszereket
is tanitanak a festésen vagy rajzolason kivul.

2. A szervezetek, személyek, akikhez kotheté a j6 gyakorlat

A legfontosabb személy, akihez nyilvan kéthetd a szervezet nem mas, mint
a megvaldsitd, Hacsavecz Beatrix, és azon 8-10 f6s csapata, amely a
létrehozas ota is aktiv magja a szervezetnek, és természetesen az évek
soran rengeteg kézrem(ikddd Falmunkasrol sem szabad megfelejtkezni.
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De kulénbdzé szervezetekkel is egyutt mikodtek mar korabban, ezek kézil

néhany:
= One-Beau Bt.
= trilak
= upc
= Bodkay Gyermekklinika
= DLAPIPER
= PENSIO

= Kispest 6nkormanyzata

3. A j6 gyakorlat érdekeltjei

Erdekeltjei kdzé tartozik nyilvanvaléan minden résztvevé és projektet
tamogatd szervezet. Ezen kivll pedig maga az intézmény, ahol az
élményfestés vagy falfestés zajlik, hiszen oft térténik igazadn a
kb6zbsségeépités.

4. A jé gyakorlat célja, tevékenységei

A szervezet f6 célja tulajdonképpen az alkotas élménye, a kdzdsségek
teremtése, kovacsolasa. Tevékenységei kdzul a falfestés a legjelentésebb,
amely soran kulonbdz6 intézményekbe mennek el, példaul iskolakba vagy
kérhazakba, de akar multikhoz is. Meghallgatjak az ott é16, dolgoz6 emberek
vagy gyerekek gondolatait, térténeteit majd ezeket foglaljak egy nagy
falfestménybe. Ez teszi igazan személyessé az alkotast. Ezen kivil pedig
szivesen tartanak kérésre jobb agyféltekés festd tanfolyamokat is.

5. A j6 gyakorlat altal érintett teriletek

Az élményfestés helyszinei miatt mar sok ilyen érintett terllet van, legféképp
intézményekrdl beszéllink, nem konkrét telepulésekrél.

6. A jo gyakorlat teriileti hatokore

Teruleti hatokére fdldrajzilag orszagos szintli, bar maga a székhely
Budapesten talalhaté.
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7. A jo gyakorlathoz sziikséges feltételek (human, pénziigyi,
technikai)

A legfontosabb nyilvan a mogoétte allo szervezet, a tdmogatasok és mas
szervezetek, amelyek szintén tdmogatjdk. Ezen kivll elengedhetetlenek
maguk a Falmunkasok és a szervez6k, akik nélkil egy alkalom sem
valosulhatott volna meg. Majd pedig a felhasznalt felszerelés, amelynek
legnagyobb részét festék alkotja, illetve ecsetek.

8. A j6 gyakorlat eredményei, rovid, k6zép és hosszu tavu hatasa

A tarsadalmi felelésségvallalasi programok elsésorban abban mérheték,
hogy milyen valtozast hoztak létre, ahol megvalosultak.

A szervezet azt tapasztalta, hogy ahol megjelenik ott gyakran hosszu évek
fasultsagaval talalkozik. Ezért is j6, hogy a projekt megvaldsulasanak ideje
alatt az ott dolgozdk, a napi munkajukon felil, az élményfestés
elékészileteibe is bekapcsoldédnak, ezaltal velik egyltt koltdzhet uj élet az
intézmény falai kozé. Nagyon sokszor nem is a festmény az, ami a valtozast
hozza, hanem a munka, amit vele toltenek.

9. A j6 gyakorlat fenntarthatésaga

Fenntarthatésaga mindaddig megvalodsithatd, amig van olyan intézmény,
amely szivesen csempészne egy kis o6romot a mindennapjaiba az
élményfestés keretében.

10. A j6é gyakorlat adaptalhatésaga

Ugy gondolom, a gyakorlat maga kénnyedén adaptalhatd, hiszen maga ez a
szervezet leginkdbb Budapest koérnyékén tevékenykedik, inkdbb azon
terileteken ismert, de mas terileteken is addédnak olyan intézmények,
amelyek talan szivesen fogadnanak egy ilyen kezdeményezést.
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Helmeczi Zséfia

Tanulas és kozosség a zene altal

A Dub Székhaz 2000. zenei alkoté- és DJ kodzdsség, amely rendszeresen
szervez elektronikus zenei partikat Debrecen tobb szérakozdhelyén, ahol
értékkdzpontu, minéségorientalt és nem kereskedelmi szemlélettel és
kornyezetben szoérakoztatjidk a kevésbé kozismert, de esetenként annal
érdekesebb, izgalmasabb tanczenére fogékony k6zénséget.

1. A j6 gyakorlat kivalasztasi szempontjai

Kulturalis terileten

A zenei kultira a szervezet magjat képezi és emellett a szervezet tagjai
torekednek arra, hogy kildnb6z6 kultirak zenei stilusat oOtvozzék az
elektronikus hangzassal. Emellett igen fontos, hogy a zenei kultara értékeit
és Orokségét, valamint az alkotas 6romét atadjak a fiatalabb generacionak. A
munkajukat jellemzi még a mivészet felé valé elkdtelez6dés és a
kbzvetlenség iranti visszavonhatatlan igény.

A legismertebb kulturalis rendezvényik a Campus Fesztivalon miikédé Dub
Székhaz chillout sator, ahol az elmult kb. 10 évben szinte minden jelentés
zenei elb6ad6é és DJ fellépett a hazai underground elektronikus zenei
szintérrdl, illetve Up, Bustle&Out, Chris Coco és Legowelt személyében
pedig nemzetkdzileg is jegyzett produkcidkat is vendégul lattak mar.

A Campus Fesztivalon a Dub Székhaz és a KULTer.hu irodalmi sator
programjai gyakran kozos fedél ala kerlinek, és igy a KULTer.hu-Dub
Székhaz programhelyszin 6sszmlivészeti jelleget kap, ami leginkabb az
irodalom, a min8ségi elektronikus zene és a Vvizualis projekciok
kélcsOnhatasara épll.
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Felnéttkori tanulas tertletén

A Dub Székhaz tagjai alapvetéen autodidakta médon sajatitottak el a zenélés
alapjait, de jellemz6 rajuk, hogy folyamatosan frissitik és képzik magukat, és
egymast is tanitjak e terlleten.

A Dub Székhaz hozzajarul a kisebb-nagyobb kdzbsségek atalakulasahoz,
mert igen szines hallgatésaggal rendelkezik, akik kilonféle korosztalybdl és
tarsadalmi rétegbdl érkeznek. A szervezet maga nem kifejezetten azzal a
céllal jott Iétre, hogy tarsadalmi innovaciot vagy hasznot hozzon, de végll
képessé valt kilonbdz6 tarsadalmi rétegeket megmozgatni, ,6sszehozni” és
a zene altal egy Uuj, nyitottabb tarsadalmi magatartast kialakitani az
emberekben.

2. Szervezetek, személyek, akikhez kothetd a gyakorlat

A Dub Székhaznak nincs allandé tagsaga, a csapat folyamatosan bévil.
Jelenleg harman alakitjdk a zenei arculatot: Szerepi Andras (Docteur
Juzztice), Szant6é Tamas (Kisszanto) és Juhasz Pal.

Mellettiik tovabbi ,csapattagok”, akik a rendezvények lebonyolitasaban és
megalmodasaban segitenek: Toth Maté, Bencze Anita és Lediju Gergely, a
grafikai arculat felel6se Juhasz Pal, valamint Sili Andras, aki a Modemben
és a Campus fesztivalon valé megjelenésben jatszik fontos szerepet, illetve
Bakator Péter, aki fotoival jarul hozza az eseményekhez.

3. A j6 gyakorlat érdekeltjei

Debreceni Campus Nonprofit Kézhasznu Kft. tdmogatja a Dub Székhaz
Campus Fesztivalon valo létezését, illetve a Modemben vald
rendezvényeiket Suli Andras tdmogatja, aki j6 néhany éve mozog kulturalis
szervezBként Debrecenben.

Minden elektronikus zenei rendezvény fontos, elmaradhatatlan kelléke a
vetités. A Dub Székhaz kbézdnsége is megszokta, megszerette, hogy amig
kellemes zenéket hallgatva kikapcsolodik, a szemeit is kellemes képekkel
pihentetheti. Mar 6tédik éve dolgoznak egyutt a Kiégd lzzékkal, amely
szervezet egy budapesti vizualis csoport és érdekeltie a Dub Székhaz
rendezvényeinek.

215



TANULAS FELNOTTKORBAN

4. A jo gyakorlat célja, tevékenységei

A Dub Székhaz rendezvényeinek altalanos célkitlizése, hogy bebizonyitsa: a
nem kereskedelmi szemléletli elektronikus zenei szubkultura is lehet a
magas szinvonalu, intellektudlis és emocionalis élményt nyujté szérakozas
és kikapcsolodas alapja.

5. A j6 gyakorlat altal érintett teriiletek

Formalis terepen nem miikddik. Nem formalis szintéren a kulturalis terlleten
létezik a Dub Székhaz, mert feldleli a zenét és mas miivészeteket is, mint a
filmmuivészet vagy példaul az irodalom.

6. A j6 gyakorlat teriileti hatékoére

A foldrajzi hatokore csak Debrecenre terjed ki.

7. A j6 gyakorlathoz sziikséges feltételek (technikai, human,
pénzigyi)

Profi hangtechnikaval rendelkezé DJ pult és egyéb zenei eszkdzok
Projektor és filmanyag

Zenészek

Hatterében allé non-profit szervezet mint finanszirozo

8. A j6 gyakorlat eredményei, rovid-k6zép-hosszu tavu hatasa
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2000 és 2007 kozott a Dub Székhaz a Széla Radid Debrecenben szerepelt,
majd 2009-2010 a Friss Radié Debrecenben, s 2012 6ta folyamatosan jelen
van a Sub.hu Radiéban.

A Dub Székhaz rendezvénye a Fiiszer-Csemege mar harmadik éve kap teret
a Modem belsd kertjében, altalaban hétvégenként este, heti vagy kétheti
rendszerességgel.

A Dub Székhaz Chillout Tent 2004 6ta van jelen a Campus Fesztivalon.

A Dub Székhaz Podcast 2012 6ta létezik.

Hatasa leginkabb a DJ-k, elektronikus zenészek és zenehallgatok
kozbsségében tapasztalhaté. Szamukra a Dub Székhaz egy olyan szinteret
jelent, ahol szabadon alkothatnak és élhetnek a miivészeteknek és a
hobbijuknak.
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9. A j6 gyakorlat fenntarthatésaga

Mivel mar 2000 6ta mikddik ez a szervezet és folyamatosan ujabb tagokkal
bévil, ezért ugy gondolom, hogy még sokaig fennmaradhat. A kulcs az
el6éadok szinvonalanak megtartasa és a folyamatos megujulas képessége az
elektronikus zene terén. (Amely naprol-napra ugrasszerlien képes valtozni.)
Az elektronikus zene a viragkorat éli, amelyet a Dub Székhaz jéval korabban
beharangozott és most kell§ felkésziiltséggel, technikai eszkdzokkel képes
még mélyebb gydkereket ereszteni Debrecen kulturalis életében.

10. A j6 gyakorlat adaptalhatésaga

Ugy gondolom, hogy atvehet6 a gyakorlat, mert az elektronikus zenei el6addk
igen magas szamban vesznek részt Magyarorszag kilénb6z6 fesztivaljain. A
Dub Székhaznak van lehet6sége terjeszkedni mas régiok iranyaba is.
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A projektunk egyik kiemelt célja volt, hogy a
bevont partnerek kozremikddesével olyan Ma oA
modszereket, eljarasokat és (0 gyakorlatokat
tarjunk fel, tanulmanyozzunk és rendszerezziink, SZECHENYI
amelyek a felndttképzés, a felndtt tanulas tarsadal- @
mi felzarkozast eldsegitd szerepét illusztraljak. Szamba

vettilk azokat az eljarasokat, madszereket, amelyek altalanosan,
az egyes foldrajzi teriiletektdl fiiggetlenil hasznalhatok. Kialakitottunk egy
viszonylag egyseges szempontrendszert, amellyel igyekeztiink attekinteni,
jellemezni a sikeresen miikadd programokat. Ez a kotet a feltart jo gyakorlato-
kat foglalja Gssze.

A kotet eseteinek megismerése hasznos lehet egyrészt a felndtiek tanulasaval
foglalkozd, felzarkdztatast, képességfejlesziést képzés révén eldseqgitd szer-
vezetek szakemberei szamara. Mivel ezeknek a programoknak a szinterei
sokfélék, munkahelyeken, felndttképzési intézményekben, de kulturalis (kdz-
miivelddési, kdzgyiljteményi &s egyeb), szocialis intézményekben vagy ezek
halézataiban is vegeznek ilyen tevekenységet, igy az ilyen terilleteken miikada
szervezetek szakembereinek. Masrészt olyan telepiilésfejleszid szakemberek,
ddntéshozok szamara, akik a térségilk human fejlesztésével foglalkoznak.
Akik tanulmanyozva a projekt altal feltart jo gyakorlatokat hatassal lehetnek
a térsegilkben ilyen projektek generalasara, tamogatasara. Harmadrészt
a kbzdsseglejlesziéssel, felnott tanulassal foglalkozo kilonbéza szinti
szakemberkepzéseken részt veviok szamara. Negyedrészt olyan
érdeklddd kutatdk szamara is, akik kifejezetten a nem
formalis, informalis tanulas kutatasaval foglalkoznak.
Alapvetden elmondhaté, hogy minden olyan
szakember szamara, akik a felndttek
felzarkdztatasa, térségik human
fejlesziése és kizdsségi teve-
kenysegek végzése irant
elkitelezettek.

Eurdpal Unid
Y Eurdpal Srocsils
.-. am




